
ผลงานการปฏิบัติที่เปนเลิศ “Best Practice” 

1. หนาปก 

   1. ชื่อผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร โดยใชรูปแบบการสอน Active Learning เรื่อง

พ้ืนผิวและปริมาตรของพีระมิด  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3/1 

   2. ประเภทผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

  ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

   2. ผูนําเสนอผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

 2.1 นางกฤตติกา  กาวิน 

 2.2 นางทัดดาว  สุวิมล 

   3. ขอมูลสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา.....โรงเรียนน้ําริดวิทยา.......เลขท่ี....101......หมู.....7........ 

ตําบล.....น้ําริด.....อําเภอ.........เมือง...........จังหวัด.....อุตรดิตถ........... 

รหัสไปรษณีย......53000..........โทรศัพท.......055-447418........โทรสาร........ 055-447418.......... 

 

2. บทสรุป 

 Active Learning ทําไมถึงสําคัญ การสอนแบบ active learning มีความสําคัญเปนอยางมากเพราะ

สามารถดึงประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียนออกมาไดมากท่ีสุด เปนการเรียนรูท่ีเปนมีระบบขั้นตอนท่ีผู เรียน

สามารถลงมือปฏิบัติจริงผานกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงเปนกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรค

ทางปญญา โดยมีเทคนิคการสอนแบบ active learning ใหผูสอนไดเลือกใชมากมายไมวาจะเปนการจัด

กิจกรรมการสอนภายในชั้นเรียนหรือหลักสูตรนอกชั้นเรียน อีกท้ัง active learning ยังเหมาะกับการศึกษาใน

ทุกชวงวัย ไมวาจะเปนการศึกษารายบุคคล การเรียนรูแบบกลุมเล็ก หรือการเรียนรูแบบกลุมใหญ 

 การเรียนรูแบบ active learning คือ รูปแบบการเรียนรูในยุคใหม ท่ีเปดโอกาสใหผู เ รี ย น มี

กระบวนการเรียนรูสูงสุดและเปนเทคนิคการสอนท่ีผูเรียนสามารถจัดกระบวนการเรียนรูไดดวยตนเอง โดย

ผูสอนท่ีสอนดวยเทคนิคการสอนแบบ active learning จะสรางสถานการณใหผูเรียนไดรูจักการอาน พูด ฟง 

และคิดอยางลึกซ้ึงโดยผูสอนควรเปดโอกาสใหผู เรียนไดคิดวิเคราะหบูรณาการขอมูลขาวสาร หรือสื่อ

สารสนเทศและหลักการคิดรวบยอดดวยตนเอง เพราะการเรียนรูแบบแอคทีฟเลินนิ่งเปนกิจกรรมการสอนท่ี

ควรกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในการศึกษาการเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือใหเกิดการสรางองคความรู จาก

ประสบการณของตัวผูเรียนเอง 

 ลักษณะเดนของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning การเรียนรูแบบ active learning 

มักจะเปนกิจกรรมท่ีกระตุนใหผู เรียนเกิดการเรียนรู ท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนเทคนิค การจัดการเรียนรูโดย

มุงเนนไปท่ีกระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหาวิชา โดยผูสอนควรสรางบรรยากาศของการมีสวนรวมให กับ



ผูเรียนเพ่ือใหเกิดการ เรียนรูแบบรวมมือ และเกิดการเจรจาโตตอบท่ีสงเสริมใหมีปฏิสัมพันธกันในชั้น เรียน 

รวมถึงการจัดหลักสูตรนอกชั้นเรียนอยู เปนประจําเพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรูแบบ active learning ใน

สถานท่ีและสถานการณใหมๆ เพ่ือใหผูเรียนไดเก็บประสบการณและเกิดองคความรูใหมๆดวยตนเอง 

Active Learning คือการศึกษาท่ีทําใหผูเรียนมีสวนรวมกับการเรียนการสอนมากขึ้น โดยการสอน

แบบ active learning นี้เปนเทคนิคการสอนท่ีมักจะจัดกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายรูปแบบรวมไปถึ งการ

จัดหลักสูตรนอกชั้นเรียนเพ่ือกระตุนใหผู เรียนเกิดความกระตือรือรนซ่ึงทําใหเกิดการเรียนรูท่ีเขาใจในเนื้ อหา

มากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังเปนกระบวนการท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและผู เรียนดวยกัน โดยมักจะเนน

ใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหดวยตนเอง ผานการระดมสมองและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

ตัวอยางกิจกรรม การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

ตัวอยางรูปแบบหรือเทคนิคการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีชวยใหผู เรียนเกิดการเรียนรูแ บบ 

Active Learning ไดดีเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู ไดแก 

1. การเรียนรูแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือ การเรียนรูท่ีใหผู เรียนคิดเก่ี ยว กับ

หัวขอท่ีกําหนดของแตละคนในเวลาท่ีกําหนด จากนั้นจึงไปแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนรวมชั้นเรียน เม่ือไดขอสรุป

แลวจึงนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนท้ังหมด 

2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative learning group) คือการจัดใหผูเรียนทํางานกลุมรวมกัน 

3. การเรียนรูแบบทบทวนโดยผูเรียน (Student-led review sessions) คือ กิจกรรมท่ีเปดใหผู เรียน

ไดทบทวนความรูและขอสงสัยตาง ๆ ในกิจกรรมนี้ผูสอนมักจะตองคอยชวยเหลือหรือตอบคําถามในกร ณีท่ี

ผูเรียนไมเขาใจหรือมีปญหา 

4. การเรียนรูแบบใชเกม (Games) คือ เทคนิคการสอนท่ีผูสอนนําเกมมาประยุกตใชในการสอน 

เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนุกและไมเบื่อเนื้อหา และยังชวยกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนมากยิ่งขึ้น 

5. การเรียนรูแบบวิเคราะหวิดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือ กิจกรรมท่ีใหผูเรียนดูวิดีโอ

ท่ีเก่ียวกับเนื้อหาการเรียน จากนั้นจึงใหผูเรียนไดวิเคราะหหรือแสดงความคิดเห็นรวมกัน 

6. การเรียนรูแบบโตวาที (Student debates) คือ กิจกรรมท่ีใหผู เรียนนําเหตุผลท่ีมาจากประสบ

การณหรือการเรียนรู มาโตแยงกันเพ่ือยืนยันแนวคิดของตนเอง 

7. การเรียนรูแบบผู เรียนสรางแบบทดสอบ (Student generated exam questions) คือ การให

ผูเรียนสรางแบบทดสอบจากสิ่งท่ีตนเองไดรูมาแลว 

8. การเรียนรูแบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) คือ การเรียนรู ท่ีให

ผู เรียนสรุปความรูหรือสรางผลงาน และสะทอนความคิดในส่ิงท่ีไดเรียนรู หรืออาจเรียกวาการสอนแบบ

โครงงาน (project-based learning) หรือการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) 

9. การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) การใหผูเรียนไดอานกรณีศึกษาตัวอยางและ

วิเคราะหแลกเปลี่ยนความเห็นกันในการหาทางแกปญหา 

10. การเรียนรูแบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือ กิจกรรมท่ีใหผูเรียนจดบัน ทึก

เหตุการณหรือเนื้อหาตางๆ รวมท้ังเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากบันทึกท่ีเขียน 



11. การเรียนรูแบบการเขียนจดหมายขาว (Write and produce a newsletter) คือ กิจกรรมการ

เรียนรูท่ีใหผูเรียนรวมกันผลิตจดหมายขาว ขอมูลขาวสารตางๆรวมท้ังเหตุการณสํา คัญท่ีเกิดขึ้นในแต ละวัน 

เม่ือตรวจสอบความถูกตองโดยการหาขอเท็จจริง จากนั้นแลวจึงแจกจายไปยังบุคคลอ่ืนๆ 

12. การเรียนรูแบบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือ กิจกรรมท่ีใหผูเรียนออกแบบแผนผัง

ความคิดเพ่ือ หาความเชื่อมกันของกรอบความคิดและขอมูลตางๆเพ่ือนํามาสรุปรวบยอดและนําเสนอผลงาน 

จากนั้นจึงเปดโอกาสใหเกิดการซักถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 


