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การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนน้ำริดวิทยาด้วยรูปแบบ  
NV SAFE ALL MODEL 

โรงเรียนดี  ปลอดภัย  ห่วงใย  ใส่ใจ ดูแล 
 

การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนน้ำริดวิทยาด้วยรูปแบบ NV SAFE ALL MODEL โรงเรียนดี  
ปลอดภัย  ห่วงใย  ใส่ใจ ดูแล จัดทำขึ้นเพื่อแก้สภาพปัญหาของการจัดการศึกษาของโรงเรียนน้ำริดวิทยาที่มี
ปัจจัยหลายด้าน เช่น  

1. สภาพครอบครัวที่พ่อแม่แต่งงานกันต้ังแต่อายุยังน้อยมีการหย่าร้าง แยกกันอยู่มีผลต่อจิตใจของเด็ก 
ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

2. ผู้ปกครองว่างงานทำให้รายได้ของครอบครัวลดลง ผู้ปกครองต้องออกไปทำงานต่างถิ่นส่งผลให้
นักเรียนขาดการดูแลเอาใจใส่ 

3. จำนวนนักเรียนลดลง เนื่องจากอัตราการเกิดน้อยลงและนักเรียนที่มีความพร้อมไปศึกษาต่อ
โรงเรียนประจำจังหวัดเนื่องจากโรงเรียนต้ังอยู่ใกล้ตัวเมือง 

4. นักเรียนไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา จึงมุ่งไปประกอบอาชีพและสร้างครอบครัวตั้งแต่อายุยัง
น้อย 

5. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ทางการศึกษายังมีน้อย นักเรียนบางคนนำส่ือ
เทคโนโลยีไปใช้ในทางท่ีผิด ทำให้ขาดสมาธิในการเรียน ติดเกมคอมพิวเตอร์และการใช้จ่ายท่ีฟุ่มเฟือย 

6. นักเรียนมีปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 
7. นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อยขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา งบที่ได้รับจัดสรร     ไม่

เพียงพอต่อการบริหารจัดการของโรงเรียน 
จากปัญหาดังกล่าวทำให้โรงเรียนได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาการศึกษาควบคู่กับระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงได้จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามโมเดล nv safe all model  ท่ีเน้นการ
พัฒนาและดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกด้าน่ให้มีความปลอดภัย ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ ร่างกาย จิตใจ และ
สังคม พร้อมท้ังนักเรียนสามารถจบการศึกษาได้ทุกคนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของสำนักงานเขตพั้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์  
 
เป้าหมายการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เป็นคนดี มีทักษะการดำรงชีวิตใน
สังคมยุคใหม่  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้   



 2.  ครูมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร  จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active learning 
อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้ส่ือนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม  มีความกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพยีร เอาใจ
ใส่ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 3.  ผ ู ้บร ิหารเป ็นผ ู ้นำในการเปล ี ่ยนแปลงให ้โรงเร ียนม ีการพ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการ   
มีความรู้  ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  นวัตกรรม  และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ  อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 4. โรงเร ียนเป็นที ่ยอมร ับของชุมชน เป็นโรงเร ียนคุณภาพประจำตำบล มีบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย  เอื้อต่อการเรียนรู้  
  
ผลสำเร็จ  

1. นักเรียนทุกคนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ หรือการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสามารถเรียนต่อ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือประกอบอาชีพท่ีสุจริตได้ 

2. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
3. นักเรียนมีทักษะชีวิต เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต สมัครใจในการเรียนรู้เพื่อบรรลุ เติมเต็ม 

เป้าหมายของตัวเอง และพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม 
คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 


