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การใหความเห็นชอบเอกสาร 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2568 

ของโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

................................................................................................ 

 

  แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจําปงบประมาณ 2568 ( 1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568) ของโรงเรียนน้ําริดวิทยา เปนคูมือสําหรับนําไปใชในการปฏิบัติงานตางๆ ของโรงเรียน 

เกิดจากการระดมความคิด และรวมวางแผนของผู มีสวนรวมเก่ียวของ ผูมีสวนไดสวนเสียกับกา รจัด

การศึกษาของโรงเรียนดวยความเห็นพองรวมกันกับคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียน 

น้ําริดวิทยา ซ่ึงไดรวมกันพิจารณาแลว เห็นควรใชเปนแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําป

งบประมาณ 2568 ( 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) จึงไดลงนามเพ่ืออนุมัติใหใชเปนแผนปฏิบัติ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตอไป 

 

 

 

 

 

                    (นายศักด์ิสิทธ์ิ  สุขม่ัน) 

ประธานกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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อนุมัติโครงการ 

 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนน้ําริดวิทยา นั้น โรงเรียน

ไดรับความรวมมือจากหลายฝาย ต้ังแตคณะครู ผูบริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืน ฐาน  

ซ่ึงเปนผูท่ีมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น แสดงความตองการใหบุตรหลานของตน โดยการเขามามี

สวนรวมจึงเปนการเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น และความตองการของการจัดทําโครงการของสานั กงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และ

ตามความตองการของผูปกครอง ดังนั้นทุกคนจึงมีสวนรวม ต้ังแตเริ่มตนในการวางรากฐานการศึกษา

ของบุตรหลานของตนใหมีความพรอม และใหนักเรียนมีการพัฒนาท้ัง 4 ดาน คือ ดานรางกาย ดาน

อารมณ ดานสติปญญา และดานสังคม เปนไปอยางเต็มความสามารถ และนําแหลงการเรียนรู   

ภูมิปญญาทองถิ่น ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และคุณลักษณะตามวัยไดวางแนวใหกับนักเรียน เปน

คนดี มีคุณธรรม เปนคนเกงมีระเบียบวินัย รูจักรับผิดชอบและรูจักรักษาสิ่งแวดลอม 

  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนน้ําริดวิทยา ฉบับนี้ไดผานมติเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนน้ําริดวิทยา ใหใชเปนกรอบแนวทางในการบริหาร

จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปงบประมาณ 2568 ใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ี

กําหนดไว ซ่ึงแผน ปฏิบัติการประจําปงบประมาณฉบับนี้ไดบรรจุโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ไวอยาง

ครบถวนและครอบคลุมตาม กลยุทธของโรงเรียน เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาและพัฒนาการ

คุณภาพผูเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด จึงอนุมัติใหดําเนินโครงการ และ

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนน้ําริดวิทยา ฉบับนี้ได 

 

 

 

 

    (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

                                                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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คํานํา 

 

  แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  2568  โรงเรียนน้ําริดวิทยา ไดจัดทําขึ้น เพ่ือเปนคูมือ 

ในการบริหารจัดการศึกษา  ในการตอบสนองตอนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิ ทธิผล

สูงสุด   เพราะการศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนาทุก ๆ ดาน  การศึกษาท่ีมีคุณภาพยอมนําไปสูการจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง  โรงเรียนน้ําริดวิทยาไดวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และ

ความตองการตามขอบขายงานและโครงสรางการบริหารจัดการโรงเรียนท่ีเปนนิติบุคคล  

   ขอขอบคุณผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมงาน  คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาโรง เรียน 

น้ําริดวิทยา  ท่ีไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการฉบับนี้   ซ่ึงจะเปนแนวปฏิบัติใหผูเก่ียวของใช เปน

กรอบและแนวคิดในการบริหารจัดการศึกษา  ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  ใหบรรลุวัตถุประสงค ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 กลุมงานบริหารงบประมาณ 
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สารบัญ 

เรื่อง หนาท่ี 

  

คํานํา ค 

สารบัญ ง 

ขอมูลท่ัวไป 1 

ประมาณการงบประมาณป 2568 ตามแหลงท่ีมา 17 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   22 

สงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ และกีฬา 27 

สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับเด็กและเยาวชน 31 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่นโรงเรียนน้ําริดวิทยา 35 

พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา 39 
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สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 57 

จางครูอัตราจางและบุคลากรสนับสนุนการสอน 61 

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 65 

พัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 68 
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สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 80 

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 84 

บริหารการเงินและการบัญช ี 88 
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สาธารณูปโภคในโรงเรียน 96 

พัฒนางานแผนปฏิบัติการประจําป 100 

พัฒนาบุคลากร 104 
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จ 
 

สารบัญ (ตอ) 

 

เรื่อง หนาท่ี 

  

ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี  127 
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เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ  

ประจาํปงบประมาณ 2568 

 

147 

148 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

ขอมูลทั่วไป  
 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนน้ําริดวิทยา   ต้ังอยูเลขท่ี 101  หมูท่ี  7 ตําบลน้ําริด                   

                อําเภอเมืองอุตรดิตถ  จังหวัดอุตรดิตถ  รหัสไปรษณีย  53000 

       โทรศัพท  055 - 4447418 

       โทรสาร 055 - 447418 

       E – mail:  nvsec39@hotmail.com     Website:  www.namrid.ac.th 

 1.2  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 1.3  เปดสอนต้ังแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 

ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  (ประวัติ) 

  โรงเรียนน้ําริดวิทยา เริ่มเปดทําการสอนในปการศึกษา 2528 โดยเปนหนวยเรียนเคลื่อนท่ี ของ

โรงเรียนอุตรดิตถ อาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนชุมชนดานวิทยา ตําบลบานดานนาขาม อําเภอเมือง 

จังหวัดอุตรดิตถ  มีนักเรียน 2 หองเรียน จํานวน 62 คน ตอมาสภาตําบลน้ําริดไดจัดหาสถานท่ีกอสราง

โรงเรียนเปนท่ีสาธารณประโยชน จํานวน 45  ไร  หมู ท่ี 7 บานไผลอม  ตําบลน้ําริด อําเภอเมือง   

จังหวัดอุตรดิตถ และไดยื่นคํารองตอกรมสามัญศึกษาเพ่ือจัดต้ังเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา ไดรับการ

ประกาศใหเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา ชื่อวาโรงเรียน "น้ําริดวิทยา "  เม่ือวันท่ี 21  กุมภาพันธ  2529 

นับเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาอันดับท่ี 18 ของจังหวัดอุตรดิตถ   เปดรับนักเรียนชั้น ม.1 อีก 2 หองเรียน 

และนักเรียนท่ีรับโอนมาจากโรงเรียนอุตรดิตถอีก 2 หองเรียน รวมเปน 4 หองเรียน มีนักเรียน 120 คน 

คร-ูอาจารย 8 คน  เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2529 จึงไดยายนักเรียนท้ังหมดมาทําการสอน ณ สถานท่ีต้ัง

ปจจุบัน และในปการศึกษา 2530 รับนักเรียน ม.1 อีก 2 หองเรียน รวมเปน  6 หองเรียน  มีนักเรียน 

179  คน ครู-อาจารย 12 คน       

  ปการศึกษา 2559 มีนักเรียน ม.1 จํานวน 2 หองเรียน ม.2 จํานวน 2 หองเรียน ม.3  

จํานวน 2 หองเรียน ม.4 จํานวน 2 หองเรียน ม.5  จํานวน 2 หองเรียน ม.2 จํานวน 2 หองเรียน  

รวม 16 หองเรียน จํานวนนักเรียน 387 คน จํานวนครู 30 คน ครูอัตราจาง 3 คน พนักงานธุรการ 1 คน 

 ปจจุบัน ปการศึกษา 2567 มีนักเรียน ม.1 จํานวน 2 หองเรียน ม.2 จํานวน 2 หองเรียน  

ม.3 จาํนวน 2 หองเรียน ม.4 จาํนวน 2 หองเรียน ม.5 จาํนวน 2 หองเรียน ม.6 จาํนวน 2 หองเรียน 

ร วม 12 ห อ ง เรี ยน  จํ า น วนนั ก เรี ยน  207 คน  จํ า น วนครู  19 คน  พนั ก งา นบริ ก า ร  3 คน  

ครูอัตราจาง 2 คน พนักงานธุรการ 1 คน 
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ขอมูลเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา 

 ชื่อ – สกุล ผูบริหารสถานศึกษา   นางรุงรัตน  วาทหงษ 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับ ปริญญาโท   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การบริหารการศึกษา  

อายุ  53 ป 

 ชื่อ – สกุล รองผูบริหารสถานศึกษา   นายณัฏฐ  ทิพยบุณยาพร 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับ ปริญญาโท   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การบริหารการศึกษา  

อายุ  46 ป  

 

สภาพชุมชน 

  ตําบลน้ําริดเปนอีกตําบลหนึ่ง ท่ีอยูในเขตการปกครองของอําเภอเมืองอุตรดิตถ ซ่ึงต้ังอยูทาง 

ทิศเหนือของอําเภอเมืองอุตรดิตถ โดยอยูหางจากท่ีวาการอําเภอประมาณ 7 - 14 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีท้ังหมด

ประมาณ 15.30ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 9,562.50 แยกเปนท่ีนา 3,585.50 ไร ท่ีสวน 3,520 ไร  

ท่ีไร 560 ไร ท่ีอยูอาศัย 750 ไร และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 1,147 ไร พ้ืนท่ีโดยท่ัวไปมีลักษณะเปนท่ีราบ สลับพ้ืนท่ี 

เชิงเขา และพ้ืนท่ีภูเขา 

  1)  สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะครัวเรือนใหญ มีประชากรประมาณ 7,320 คน และจํานวน

หลังคาเรือน 2,075  หลังคาเรือน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโร งเรียน ไดแก ชุมชนวัดน้ําริดและ 

บานดานนาขาม อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม รองลงมา คือ ทําสวน คาขาย และอาชีพอิสระ 

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ 

   1.1  วัฒนธรรมดานประเพณีสังคม ไดแก บทเพลงนวดขาว งานทอดผาปา งานบวชนาค  

งานสงกรานต งานรดน้ําดําหัวผูเฒาผูแก 

   1.2  วัฒนธรรมดานโบราณสถาน ไดแก พระบรมธาตุศรีสองเมือง และวัดภายในตําบลน้ําริด  

4 วัด คือ วัดน้ําริดใต วัดน้ําริดเหนือ วัดชายเขาเหนือ และวัดจอมคีรี 

   1.3  วัฒนธรรมดายโบราณวัตถุ ไดแก เครื่องทํามาหากินโบราณ ท่ีศูนยวัฒนธรรมพ้ืนบาน 

หมู 5 บานชายเขา ตําบลน้ําริด 

  2)  ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปท่ี 6 - มัธยมศึกษาปท่ี 3  อาชีพหลัก

ของผูปกครองคือ เกษตรกรรม ไดแก ทํานา ปลูกถั่วลิสง ปลูกหอม และรับจางท่ัวไป สวนอาชีพรอง ไดแก 

ทําสวน เลี้ยงสัตว คาขาย สานเสื่อรําแพน ถักไมกวาด ทอผา และตีมีด สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะ

ทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป  20,000 – 30,000 บาท จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว  

4 คน การคมนาคมของตําบลน้ําริด มีเสนทางคมนาคม ท่ีสําคัญคือ ทางรถยนต มีถนนสายหลัก คือทาง

หลวงแผนดินหมายเลข 11 ถนน รพช. และถนนราดยาง เปนถนนสายหลักใชในการคมนาคมติดตอ 

ส า มา ร ถ เชื่ อมกับ อํ า เภอลั บแล  และอํ า เภอ เ มือง อุตร ดิตถ  และใช ถนน พิษณุโลก - เด น ชั ย  

ทางหลวงหมายเลข 11 และถนน รพช. ท่ีเชื่อมระหวางตําบลบานดานนาขาม ตําบลง้ิวงาม ตําบลนานกกก 

และตําบลทาเสา 



3 
 

  3) โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

   โอกาสของโรงเรียน คือไดรับการชวยเหลือ ความรวมมือ จากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

วัด หนวยงานภาครัฐและเอกชน  มีแหลงเรียนรูทางธรรมชาติ วัฒนธรรม และอาชีพ  มีวิทยากร

ภายนอก และภูมิปญญาทองถิ่น มีบรรยากาศ สิ่งแวดลอม ทางธรรมชาติท่ีดี  การคมนาคมสะดวก  

ในการติดตอประสานงาน  มีความพรอมดานระบบสาธารณูปโภค 

   ขอจํากัด คือ งบประมาณจัดสรรจากรัฐบาลไมเพียงพอ ลาชา และไมสอดคลองตอความ

ตองการของโรงเรียน  พ้ืนฐานความรูของนักเรียนคอนขางตํ่า  สภาพครอบครัวของนักเรียนคอนขาง 

มีปญหา หลายดาน เชนความยากจน ครอบครัวแตกแยก สภาพชุมชนมีปญหาดานการพนั น  

และยาเสพติด เชน บุหรี่  สุรา เปนตนความรวมมือระหวางโรงเรียน  ชุมชนและองคกรภายนอก 

ขาดความตอเนื่องเปนบางครั้ง มีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุในการเดินทางมาโรงเรียน 

  

แผนท่ีต้ังสถานศึกษา 

 
 

ภาพท่ี 1 แผนท่ีต้ังของโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ขอมูลนักเรียน 

ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2567 (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

ระดับชั้นเรียน 
จํานวน

หอง 

เพศ 
รวม เฉล่ียตอหอง 

ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 2 18 11 29 15 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 2 14 19 33 17 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 2 24 25 49 25 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 2 10 14 24 12 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 2 22 14 34 17 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 2 23 25 36 18 

รวมท้ังหมด 12 111 96 207  

ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

ขอมูลบุคลากรของศึกษา  ปการศึกษา 2567 

1. จํานวนบุคลากร 

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน พนักงาน

ราชการ 

ครูอัตรา

จาง 

เจาหนาท่ีอ่ืนๆ 

จํานวน (คน) 2 17 - 2 3 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

ตําแหนง 

 

เพศ รวม วุฒิการศึกษา รวม 

ชาย หญิง ตํ่ากวา 

ป.ตร ี

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผูอํานวยการสถานศึกษา - 1 1 - - 1 - 1 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 1 - 1 - - 1 - 1 

ครู คศ.3 2 13 15 - 9 6 - 15 

ครู คศ.2 - 2 2 - 2 - - 2 

ครู คศ.1 - - - - - - - - 

ครูผูชวย - - - - - - - - 

เจาหนาท่ีธุรการ (โครงการ

คืนครูสูหองเรียน) 

- 1 - - 1 - - 1 

พนักงานบริการ 2 1 3 3 - - - 3 

อัตราจางอ่ืนๆ (ระบุ) 2 - 2 - 2 - - 2 

รวม 7 18 25 3 14 8 - 25 
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2. สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

 

สาขาวิชา จํานวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน 

ในแตละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห) 

1. บริหารการศึกษา 2 - 

2. คณิตศาสตร 2 22 

3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4 30 

4. ภาษาไทย 1 25 

5. ภาษาตางประเทศ 3 21 

6. ศิลปะ 2 19 

7. สุขศึกษา พละศึกษา 1 24 

8. สังคมศึกษา 1 38 

9. การงานอาชีพ 3 16 

10. อ่ืน ๆ (แนะแนว) 2 25 

รวม 21 228 
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ขอมูลดานทรัพยากรของสถานศึกษา  (ขอมูล ณ วันท่ี 30  เมษายน 2567) 

   1)  ขอมูลเก่ียวกับอาคารสถานท่ี 

ลําดับท่ี สถานท่ี จํานวน 

1 สถานศึกษามีพ้ืนท่ี 48  ไร   41  ตารางวา 

2 อาคารเรียน 4  หลัง 

3 อาคารประกอบ 4  หลัง 

4 หองเรียน 12  หอง 

5 หองประกอบการเรยีน 15  หอง 

6 หองประชุม 1  หอง 

7 โรงอาหาร 1  หลัง 

8 บานพักคร ู 1 หลัง 

9 หอพักนักเรียน - หลัง 

10 หองน้ํา 24 หอง 

11 หองพยาบาล 1 หอง 

12 หองสมุด 1 หอง 

13 สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม 

14 สนามแบดมินตัน 1 สนาม 

15 สระวายน้ํา - สนาม 

16 สนามฟุตบอล 1 สนาม 

17 สนามฟุตซอล 1 สนาม 

18 สนามวอลเลยบอล 1 สนาม 

19 สนามตะกรอ 1 สนาม 

20 สนามเปตอง 1 สนาม 

21 สนามเด็กเลน - จุด 

22 ลานเอนกประสงค 1 แหง 

23 อ่ืน ๆ  (ระบุ)                   - 
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2)  ขอมูลคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567)    

 จํานวนคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพท้ังหมด ในปการศึกษา 2567 

 

ฝาย 
จํานวนคอมพิวเตอร 

(เครื่อง) 

จํานวนเครื่องพิมพ 

(เครื่อง) 

ปฐมวัย - - 

ประถมศึกษา - - 

มัธยมศึกษาตอนตน 10 - 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 10 1 

สนับสนุนการสอน 7 5 

รวม 27 6 
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สัญลักษณของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

สีฟา   แสดงถึงความอุดมสมบูรณ 

สีเหลือแสดงถึง คุณธรรม  

คบเพลิงสีเหลือง  16 แฉก (ขางละ 8 แฉก ครู/นักเรียน) แสดงถึงความสวางไสวดวยธรรม 

 

คติพจน 

  “ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต”   

  หมายถึง  ปญญาเปนแสงสวางในโลก 

 

ปรัชญา 

        เรียนดี   กีฬาเดน  เนนวินัย  ใฝคุณธรรม 

 

อัตลักษณนักเรียน  

            “คุณธรรมเดน” 

 

เอกลักษณของโรงเรียน  

       “ภูมิทัศนงาม” 

 

วิสัยทัศน  

โรงเรียนดี ปลอดภัย  หวงใย ใสใจ ดูแล 
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พันธกิจ  

1.  พัฒนาและสงเสริมนักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา 

2.  พัฒนาและสงเสริมนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

3.  สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

4.  สงเสริมใหนักเรียนปลอดสารเสพติดและอบายมุขดวยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

5.  สงเสริมกิจกรรมสนองพระราชดําริ และการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

6.  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาแหงโอกาส และทางเลือก เปนสังคมแหงการเรียนรูคู

ชุมชน 

7.  สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู 

 

เปาประสงค  

1.  ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เปนคนดี มีทักษะการดํารงชีวิต

ในสังคมยุคใหม  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู   

2.  ครูมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร  จัดกระบวนการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ  สามารถใชสื่อนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม  มีความกระตือรือรน  ขยันหม่ันเพียร เอาใจใส

ดูแลชวยเหลือนักเรียนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

3.  ผูบริหารเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงใหโรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  มีความรู  

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  นวัตกรรม  และกระบวนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติ  อยางมี

ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

4. โรงเรียนเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของชุมชนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ี

ปลอดภัย  เอ้ือตอการเรียนรู  

 

กลยุทธ (Strategic) 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  

กลยุทธท่ี 2  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี 3  เพ่ิมโอกาสและทางเลือกดานการศึกษาใหท่ัวถึง ครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสในการ

ดูแลชวยเหลือและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธท่ี 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถใชการวิจัย เทคโนโลยีเพ่ือ

เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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คานิยมขององคกร 

        โรงเรียนน้ําริดวิทยา สถานศึกษาแหงโอกาสและทางเลือกท่ีหลากหลายสําหรับเด็กและเยาวชน 

 

เปาหมายการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 1.  ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เปนคนดี มีทักษะการดํารงชีวิต

ในสังคมยุคใหม  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู   

 2.  ครูมีทักษะวิชา ชี พในกา รพัฒนาห ลัก สูตร  จัดกระบวนการ เรี ยนการสอนอ ย า ง 

มีประสิทธิภาพ  สามารถใชสื่อนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม  มีความกระตือรือรน  ขยันหม่ันเพียร   

เอาใจใสดูแลชวยเหลือนักเรียนและพัฒนาตนเองอยู เสมอ 

 3.  ผูบริหารเปนผูนําในการเปล่ียนแปลงใหโรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัด กา ร   

มีความรู  ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  นวัตกรรม  และกระบวนการเรียนรูไปสูการปฏิบั ติ  

อยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

 4. โรงเรียนเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของชุมชนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ี

ปลอดภัย  เอ้ือตอการเรียนรู 

 

มาตรฐานภายในโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ  

2) มีความสามารถในการวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแกปญหา  

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปาหมาย  

2.4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดเรียนรู  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 

 

นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 - 2568 

 1.  ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายด าน

การศึกษาสูการปฏิบัติ 

  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการ

ปฏิบัติ 

  1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนา ท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 

  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning)  

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการ

เรียนรูอยางมีความสุข 

  3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกใน

การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคันหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงขึ้น 

  4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

  4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  5.1 สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิต

อาสาทําความดีดวยหัวใจ 

  5.2 สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

  5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

  6. 1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กท่ีมีควา ม

ตองการจําเปนพิเศษ 

  6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจํ าเปน

พิเศษระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

  6.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

  7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

  7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา 

ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 

  7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และSoft Power อยางเต็ม

ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  8.1 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ี 

ปลอดภัยอบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
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  8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

  8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับ 

ยาเสพติด 

  8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาผานระบบ OBEC Safety Center 

 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

  9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตก

หลนเด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจําเปน

รายบุคคลเพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอย

โอกาสไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภา พ 

เพ่ือใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  10.1 พัฒนาผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูบริหาร

การศึกษาผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการปฏิบัติ 

และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 

  10. 2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 

  10.3 พัฒนาสมรรถotครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ

เรียนรูจิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจําเปน 

  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ 

ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงต้ัง การยาย การชวยราชการ และการขอ

มีและเลื่อนวิทยฐานะ 

  1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2. การแกไขปญหาหน้ีสินครู 

  2.1 จัดต้ังศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

  2.2 จัดทําขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

  2.3 ดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  3.1 จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 

  3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

  3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากําลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

  3.4 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

  3. 5 จัดทํารูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย

โอกาส 

  3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  4.1 สํารวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา 

  4.2 จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

  5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  5.2 สรรหาบรรจุและแตงต้ัง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ยึดถือระบบคุณธรรม และความโปรงใส 

  5.3 จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตาม

ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

 6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 

  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

  6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

  6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

  6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช A เพ่ือการประชาสัมพันธทางการศึกษา 
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 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู 

  1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

  1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู 

เทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 

 2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตของผูเรียน 

  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 

  2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 

  2.3 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริม 

สุขภาพกายรอบดาน 

 3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  3. 1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต 

และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 

  3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคาร 

หนวยกิตแหงชาติ 

 4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  4.1 จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

  4.2 กําหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ี สอดคลองกับบริบทและความตองการ 

เพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

  5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

  5.2 สงเสริมใหนักเรียนทํางานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

  5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

  5.4 พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

  5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา)  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ประมาณการงบประมาณป 2568 ตามแหลงท่ีมา 

1. เงินอุดหนุนรายหัว ภาคเรียนท่ี  2/2567 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน จาํนวนเงินอุดหนุน/คน รวม รวมท้ังสิ้น 

มัธยมศึกษาตอนตน 111 2,030 225,330 
436,914 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 96 2,204 211,584 

 

2. เงินอุดหนุนรายหัว ภาคเรียนท่ี  1/2568 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน จาํนวนเงินอุดหนุน/คน รวม รวมท้ังสิ้น 

มัธยมศึกษาตอนตน 92 2,030 186,760 
380,712 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 88 2,204 193,952 

ยอดยกมาปงบประมาณ 2567 จํานวน - บาท 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 817,626 บาท 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 3.1 ภาคเรียนท่ี 2/2567 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน จาํนวนเงิน/คน รวม รวมท้ังสิ้น 

มัธยมศึกษาตอนตน 111 501.50 55,666.50 
107,650.50 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 96 541.50 51,984 

 3.2 ภาคเรียนท่ี 1/2568 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน จาํนวนเงิน/คน รวม รวมท้ังสิ้น 

มัธยมศึกษาตอนตน 92 501.50 46,138 
93,790 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 88 541.50 47,652 

ยอดยกมาปงบประมาณ 2567 จํานวน 91,859 บาท 

 รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 293,299.50 บาท 

4. เงินบํารุงการศึกษา 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน จาํนวนเงิน/คน รวม รวมท้ังสิ้น 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 207 750 155,250 
290,250 

ภาคเรียนท่ี 1/2568 180 750 155,250 

ยอดยกมาปงบประมาณ 2567 จํานวน 38,482.58 บาท 

 รวมเงินบํารุงการศึกษา 328,732.58 บาท 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน  1,439,658.08 บาท 
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ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2568 

แยกตามโครงสรางบริหารงานโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

  

แยกตามกลุมงาน 

 

ท่ี กลุมงาน จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 บริหารวิชาการ 868,748.08  

2 บริหารกิจการนักเรียน 49,000.00  

3 บริหารงบประมาณ  214,910  

4 บริหารท่ัวไป 150,000.00  

5 บริหารบุคคล 87,000.00  

6 เงินสํารองจาย 70,000.00  

รวมท้ังส้ิน 1,439,658.08  
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แยกตามกลุมบริหารงาน 

กลุมบริหารวิชาการ 

 

ท่ี ชื่อโครงการ อุดหนุน 

รายหัว 

พัฒนา

ผูเรียน 

บํารุง

การศึกษา 

รวม 

1 พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนและยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

80,000.00     80,000.00 

2 สงเสริมความเปนเลิศดาน

วิชาการ และกีฬา 
30,000.00 93,299.50   123,299.50 

3 สรางโอกาสและทางเลือก

สําหรับเด็กและเยาวชน 
1,000.00     1,000.00 

4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

และหลักสูตรทองถิ่น

โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

1,000.00     1,000.00 

5 พัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูสูการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

5,000.00     5,000.00 

6 พัฒนาและสงเสริมแหลง

เรียนรู 
5,000.00     5,000.00 

7 สงเสริมโอกาสทางการ

ศึกษา (งานแนะแนว) 
24,248.58     24,248.58 

8 พัฒนางานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
1,000.00     1,000.00 

9 สงเสริมกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
  200,000.00   200,000.00 

10 จางครูอัตราจางและ

บุคลากรสนับสนุนการสอน 207,377.42 
  219,822.58 427,200.00 

11 โครงการสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 
1,000.00     1,000.00 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 355,626.00 293,299.50 219,822.58 868,748.08 
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กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

ท่ี ชื่อโครงการ อุดหนุน 

รายหัว 

พัฒนา

ผูเรียน 

บํารุง

การศึกษา 

รวม 

1 พัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
30,000.00     30,000.00 

2 งานหัวหนาระดับ ครูท่ีปรึกษา 

และงานครูเวรประจําวัน 
1,000.00     1,000.00 

3 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข 
5,000.00     5,000.00 

4 สงเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 
3,000.00     3,000.00 

5 สงเสริมคุณธรรม 10,000.00     10,000.00 

รวมท้ังส้ิน 49,000.00     49,000.00 

 

กลุมบริหารงบประมาณ 

ท่ี ชื่อโครงการ อุดหนุน 

รายหัว 

พัฒนา

ผูเรียน 

บํารุง

การศึกษา 

รวม 

1 บริหารการเงินและการบัญช ี 3,000.00     3,000.00 

2 บริหารงานพัสดุ 3,000.00     3,000.00 

3 สาธารณูปโภคในโรงเรียน 100,000.00   108,910.00 208,910.00 

4 โครงการพัฒนางาน

แผนปฏิบัติการประจําป 
1,000.00     1,000.00 

รวมท้ังส้ิน 107,000.00   108,910.00 214,910.00 
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กลุมบริหารบุคคล 

ท่ี ชื่อโครงการ อุดหนุน 

รายหัว 

พัฒนา

ผูเรียน 

บํารุง

การศึกษา 

รวม 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร 60,000.00     60,000.00 

2 โครงการสรางขวัญและ

กําลังใจบุคลากร 
5,000.00     5,000.00 

3 โครงการบริหารงานสารบรรณ

โรงเรียน 
20,000.00     20,000.00 

4 โครงการชุมชนสรางสรรค

พัฒนาสถานศึกษา 
2,000.00     2,000.00 

5 โครงการพัฒนางานสารสนเทศ

เพ่ือระบบบริหารจัดการศึกษา 
1,000.00     1,000.00 

รวมท้ังส้ิน 87,000.00    87,000.00 

 

 

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี ชื่อโครงการ อุดหนุน 

รายหัว 

พัฒนา

ผูเรียน 

บํารุง

การศึกษา 

รวม 

1 ปรับปรุงซอมแซมอาคาร

สถานท่ี 
70,000.00     70,000.00 

2 ยานพาหนะโรงเรียน 70,000.00     70,000.00 

3 พัฒนาสื่อทางโสตทัศนศึกษา

ภายในโรงเรียน 
5,000.00     5,000.00 

4 สงเสริมสุขภาพ 5,000.00     5,000.00 

รวมท้ังส้ิน 150,000     150,000 
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ชื่องาน/โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

สงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

ขอท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียน

การสอนไดอยางมีคุณภาพ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

      1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

      1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะงาน/โครงการ     โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางกฤตติกา   กาวิน  นางกัลญา สวนสอน 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม  2567  -  30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           80,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

  การปฏิรูปการเรียนรูถือเปนหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนนพัฒนาผูเรีย น เปน

สําคัญ การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนสู เปาหมายในอนาคตอยางม่ันใจโรงเรียนตองมียุทธวิธีตาง ๆ  

ท่ีนอกเหนือจากการเรียนในหองเรียนและความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตรแลว การสอนเสริมถือ

เปนแนวทางหนึ่งท่ีกระตุนและเปนกําลังใจ ใหแกผูเรียนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาตามเปาหมายท่ี

วางไว และจากการสํารวจความตองการของผูปกครองและชุมชนมีความประสงคใหบุตรหลานได ศึกษา

ตอในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับอุดมศึกษา ในสาขาวิชาท่ีนักเรียนมีความถนัดและมีความสนใจ และ

สามารถประกอบอาชีพได 

 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  8  กลุมสาระการ

เรียนรูเพ่ิมขึ้นอยางนอยรอยละ 0.1 ขึ้นไป ตอภาคเรียน 

      2.2  เพ่ือใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนอานคลอง  เขียนคลองรอยละ  90 

      2.3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตามความสามารถ  ความสนใจ และความถนัด 

      2.4  เพ่ือพัฒนาความสามารถดานเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรูไมนอยกวารอยละ  85 
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3.    เปาหมาย    

3.1  (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรียน  8  กลุมสาระการเรียนรูเพ่ิมขึ้นอยางนอยรอยละ   

0.1 ขึ้นไป ตอภาคเรียน 

             3.1.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนอานคลอง  เขียนคลองรอยละ  90 

             3.1.3  นักเรียนมีความรู ความสามารถ  ความสนใจ  ตามความถนัด 

3.1  (เชิงคุณภาพ) 

     ผูเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยาทุกคนมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑมีผลการ

ทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ  สามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียน หรือนําเสนอดวยวิธี

ตาง ๆ สามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ สามารถใชเทคโน โลยี

สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

 

4.   วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

  4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการฯ 

  4.1.2  ศึกษาผลการดําเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา  

  4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 

  4.1.4  จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร  

    4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

  4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน 

  4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการฯ 

วัตถุประสงคขอท่ี  1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  8  กลุมสาระการเรียนรู

เพ่ิมขึ้นอยางนอยรอยละ  0.1  ตอภาคเรียน 

• กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  8  กลุมสาระการเรียนรู 

• กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 8 กลุมสาระ 

วัตถุประสงคขอท่ี 2  เพ่ือใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนอานคลอง เขียนคลองรอย

ละ 90 

• กิจกรรมสงเสริมการอานภาษาไทย 

• กิจกรรมแกปญหาอานไมออก เขียนไมได 

วัตถุประสงคขอท่ี 3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตามความสามารถ  ความสนใจ  

และความถนัด 
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• กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ การประกวดความสามารถทางวิชาการ 

• กิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

วัตถุประสงคขอท่ี 4  เพ่ือพัฒนาความสามารถดานเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการ

เรียนรูไมนอยกวารอยละ  85 

• กิจกรรมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

• กิจกรรมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

• กิจกรรมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

• กิจกรรมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

• กิจกรรมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

• กิจกรรมสาระการเรียนรูศิลปะ 

• กิจกรรมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

• กิจกรรมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ       

     4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

  เจาของโครงการ/กิจกรรม ประเมินความพึงพอใจและรายงานการจัดกิจกรรมภายใน 15 วัน 

ใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด  

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

              4.4.1 สรุปประเมินโครงการฯ 

              4.4.2  จัดทํารายงานโครงการฯ  นําเสนอฝายบริหาร 

5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช จํานวน 80,000 บาท (แปดหม่ืนบาทถวน) 

  ประเภทเงิน เงินอุดหนุนรายหัว  80,000 บาท       

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ...................    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา              ...................     บาท 

 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ คา 

ตอบแทน 

คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมจัดการเรียนการสอน  

8 กลุมสาระการเรียนรู 

- - 80,000 80,000 1 ต.ค. 67 

- 30 ก.ย.68 

นางกฤตติกา  กาวิน 

นางกัลญา สวนสอน 

รวม    80,000   
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6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 1 ตุลาคม  2567  -  30 กันยายน  2568 

โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

สถานท่ีแขงขันทุกประเภท 

7. แหลงงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1.  อุปกรณ เครื่องมือท่ีเอ้ืออํานวยดานการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการมีไมเพียงพอ 

           2.  ครูมีภารกิจมากจนกระทบกับการเรียนการสอน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

           1.  สํารวจความตองการและจัดหาอุปกรณ เครื่องมือท่ีเอ้ืออานวยดานการเรียน 

การสอนใหเพียงพอตอความตองการ 

            2.  ปรับปรุงภาระงานของครไูมใหสงผลกระทบตอการเรียนการสอน 

 

9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑรอยละ 75 

2. ผูเรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑรอยละ 75 

3. ผูเรียนสามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียน หรือนําเสนอดวยวิธีตางๆ รอยละ  75 

4. ผูเรียนสามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ    

   รอยละ  75 

5. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู รอยละ  75 

 

รอยละ 75 

รอยละ 75 

รอยละ 75 

 

รอยละ  75 

รอยละ  75 

เชิงคุณภาพ 

         ผูเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยามีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ มีผลการ

ทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ  สามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียน หรือ

นําเสนอดวยวิธีตาง ๆ สามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  

 

 

ระดับดี 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจผลการพัฒนาใหนักเรียนเปนผู มีความรูและทักษะท่ีจําเปนตาม

หลักสูตรอยูในระดับดี 
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11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

คณะครูโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

ผูเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ                

         (นางกฤตติกา  กาวิน) 

             ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

       (นางสุจินดา  จิตตม่ัน) 

  หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                               ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ สงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ และกีฬา 

กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

สงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

ขอท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรมความสํานึกความเปนไทยและวิถีชี วิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขอท่ี 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-9 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

      1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

      1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางสุจินดา  จิตตม่ัน  

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568  

งบประมาณ          123,299.50 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 แกไขเพ่ิมเติม 2545 หมวด 4 มาตรา 22ไดระบุ

วาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา

ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพและมาตรา24(6)ไดระบุไววาจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการ

ประสานความรวมมือ กับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผู เรียน

ตามศักยภาพเพ่ือเปนการสงเสริมใหผูเรียนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว

และเกิดประสิทธิภาพผูเรียนไดการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนจึงเปนการพัฒนาผู เรียนในภา พรวม  

แตการท่ีจะพัฒนาผูเรียนท่ีมีศักยภาพทางการเรียนในแตละสาระการเรียนสูงกวาผูอ่ืน  จําเปนตองมีการ

จัดกิจกรรมกระตุนสงเสริมผู เรียนนําศักยภาพท่ีมีอยูในตนเองออกมานําเสนอดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  

เชน  การพูด  การเขียน  การจัดทําชิ้นงาน  ตลอดจนการประกวดแขงขันทักษะในดานตาง ๆ  ท้ังนี้   

เพ่ือใหผู เรียนเกิดองคความรู ท่ียั่งยืน  และสามารถนําไปใชในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ 

ในอนาคตได 
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2.   วัตถุประสงค  

      2.1 เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาความรูและทักษะอยางเต็มตามศักยภาพ   

      2.2 เพ่ือสงเสริมผูเรียนไดมีโอกาสแสดงออกถึงความรูความสามารถในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ  

3.    เปาหมาย    

3.1  (เชิงปริมาณ) 

 สงนักเรียนเขารวมโครงการแขงขันทักษะท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดขึ้น 

3.2  (เชิงคุณภาพ) 

    นักเรียนมีความรูความเขาใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและในการดํารงชีวิต ซ่ึงเกิดจากการ

แขงขันแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณซ่ึงกันและกัน 

4.   วิธีดําเนินการ 

           4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

         4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการ 

         4.1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ 

         4.1.3 จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร 

           4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการฯ โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 

        - การแขงขันทักษะท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดแขงขัน 

  4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

  4.3.1 นิเทศติดตามการดําเนินงานและดําเนนิกิจกรรมตามภาระงานท่ีโครงการฯ 

กําหนด 

  4.3.2 รายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามโครงการภายใน 15 วันหลังดําเนินกิจกรรม

เสร็จสิ้น 

            4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

  4.4.1 สรุปประเมินกิจกรรมตามโครงการฯ  

4.4.2 จัดทํารายงานโครงการฯ  นําเสนอฝายบริหาร  

  4.4.3 สงไฟล/เอกสารรายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ไปยังฝาย

แผนงานฯ  

 

 

 

 



29 
 

5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 123,299.50 บาท  (หนึ่งแสนสองหม่ืนสามพันสองรอยเกาสิบเกาบาท 

หาสิบสตางค) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว      30,000     บาท 

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           93,299.50    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                ................     บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

การแขงขันความสามารถ

ตามท่ีหนวยงานอ่ืนจัด 

- 30,000 93,299.50 123,299.50 1 ต.ค. 67 

- 30 ก.ย. 68 

นางสุจินดา  จิตตม่ัน 

รวม    123,299.50   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1  ตุลาคม  2567 - 30 กันยายน 2568 

  โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

  แหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา 

7. แหลงงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1. นักเรียนขาดทักษะ และความรูความเขาใจ ในดานความสามารถดานวิชาการและกีฬา 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

           1. จัดใหมีครูผูควบคุม และคอยใหคําปรึกษาในดานพัฒนาความสามารถดานวิชาการและกีฬา 

 

9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

สงนักเรียนเขารวมโครงการแขงขันทักษะท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดขึ้น 

 

 

ระดับดี 

100 

เชิงคุณภาพ 

         นักเรียนมีความรูความเขาใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและในการดํารงชีวิต ซ่ึงเกิด

จากการแขงขันแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณซ่ึงกันและกัน 

 

ระดับดี 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนมีสุขภาพจิตดีมีความสุข และมีวินัย 

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะดานใฝรูใฝเรียน มีเจตคติท่ีดีตอการศึกษาหาความรูเพ่ิมขึ้นอยูในระดับดี

ขึ้นไปรอยละ 80 

 3.  รอยละ 80 ของผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรมระดับมาก 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหารสถานศึกษา / คณะครู / ผูเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษา/ผูปกครองผู เรียน/บุ คคล

ท่ีเก่ียวของ  
 

 

 
ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ 

        (นางสุจินดา  จิตตม่ัน) 

             ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

       (นางสุจินดา  จิตตม่ัน) 

  หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                               ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับเด็กและเยาวชน 

กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และ

สงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

ขอท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียน

การสอนไดอยางมีคุณภาพ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-9 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

      1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

      1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

ลักษณะงาน/โครงการ     โครงการตอเนื่อง     โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางกัลญา สวนสอน 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม  2567  -  30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           1,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ . 2545 และ  

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดกําหนดจุดมุงหมายกับการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือ พัฒนา  

คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจสติปญญาความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรม

ในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (มาตรา6) และ การจัดการศึกษาตองจั ดให

บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดให อยาง

ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย (มาตรา 10) โดยสถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใด

รูปแบบหนึ่งหรือท้ังสามรูปแบบก็ไดใหมีการเทียบโอนผลการเรียนท่ีผู เรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบ

เดียวกันหรือตางรูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตามรวมท้ัง 

จากการเรียนรูนอกระบบตามอัธยาศัยการฝกอาชีพ หรือจากประสบการณการทํางาน (มาตรา 15) และ

มาตรา 27 วรรค 2 กําหนดใหจัดทําเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ทางโรงเรียน

น้ําริดวิทยาจึงไดเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาและจําเปนตองจัดการศึกษาใหกับนักเรียนใน 

กลุมเหลานี้ไดมีโอกาสทางการ ศึกษาและพัฒนา คุณภาพชีวิต ท่ีดี ตามนโยบายของสํานัก งา น

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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2.   วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือสนองนโยบายการขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุม

ผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพตามนโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

      2.2  เพ่ือเปดโอกาสใหประชากรในวัยเรียนท่ีดอยโอกาส ยากจนหรือมีเหตุจําเปนอ่ืนๆ ทําให 

ไมไดรับการศึกษาไดมีโอกาสมีท่ีเรียนและจบการศึกษาตามศักยภาพ 

      2.3  เพ่ือแกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยงท่ีไมจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

      2.4  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและไดมีโอกาสเรียนรูอยางตอเนื่อง หรือท่ีเรียกวาการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

3.    เปาหมาย    

      3.1  (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนท่ีเปนประชากรในวัยเรียนท่ีประสงคจะเรียนในระบบทางเลือกท้ังท่ี อยูใน

หมูบาน 

3.1.2 และท่ีไปทํางานตางจังหวัดไดเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษา ตอน

ปลายและจบการศึกษาตามศักยภาพ 

3.1.3 นักเรียนกลุมเสี่ยงหรือนักเรียนท่ีออกกลางคันจากสถานศึกษาอ่ืน ไดเรียนชัน้

มัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและจบการศึกษาตามศักยภาพ 

        3.2  (เชิงคุณภาพ) 

  ประชากรในวัยเรียนจบหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยาง

มีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขและสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นได 

4.   วิธีดําเนินการ 

      4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

              4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการฯ 

              4.1.2  ศึกษาผลการดําเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา  

              4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 

              4.1.4  จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร 

      4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

               4.2.1  ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน 

               4.2.2  ดําเนินงานตามโครงการฯ 

    - กิจกรรมการจัดการศึกษาในระบบทางเลือก 
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        4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

     เจาของโครงการ/กิจกรรม ประเมินความพึงพอใจและรายงานการจัดกิจกรรมภายใน 15 

วัน ใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด  

       4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

               4.4.1 สรุปประเมินโครงการฯ 

               4.4.2  จัดทํารายงานโครงการฯ  นําเสนอฝายบริหาร 

5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 1,000 .บาท  (หนึ่งพันบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุน        1,000  บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ................   บาท 

    เงินรายไดสถานศึกษา       ................   บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

(การจัดการเรียนการสอน) 

-  500 500 

 

1 ต.ค. 67  

– 30 ก.ย. 68 

นางกัลญา สวนสอน 

 

2. เจาของโครงการฯนิเทศ

ติดตามการดําเนินงาน  และ

คอยอํานวยความสะดวกในการ

ดําเนินกิจกรรมของผูท่ี 

เก่ียวของใหเปนไปตามภาระ

งานท่ีโครงการฯกําหนด 

- - 500 500 1 ต.ค. 67  

– 30 ก.ย. 68 

นางกัลญา สวนสอน 

รวม    1,000   

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 1 ตุลาคม  2567  - 30 กันยายน  2568 

โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

7. แหลงงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1. หองเรียนไมเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน  การสอบหรือการทํากิจกรรม 

           2. นักเรียนขาดแรงจูงใจในการคนควาและเรียนรูเรื่องใหม ๆ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          1. การปรับปรุงหองเรียนใหนาเรียนรู เชนการจัดมุมตางๆ  ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียน 

การสอนหรือมุมแสดงผลงานของนักเรียน 

  2. กําหนดสิ่งจูงใจ  ใหนักเรียนรักการอาน  รักการศึกษาคนควา เพ่ือเรียนรูสิ่งใหม ๆ 
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9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนท่ีเปนประชากรในวัยเรียนท่ีประสงคจะเรียนในระบบทางเลือกท้ังท่ีอยูในหมูบาน 

และท่ีไปทํางานตางจังหวัดไดเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและ

จบการศึกษาตามศักยภาพ 

2. นักเรียนกลุมเสี่ยงหรือนักเรียนท่ีออกกลางคันจากสถานศึกษาอ่ืน ไดเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและจบการศึกษาตามศักยภาพ 

 

ระดับดี 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ประชากรในวัยเรียนจบหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

อยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขและสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นได 

 

ระดับดี 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจผลการพัฒนาใหนักเรียนเปนผูมีความรูและทักษะท่ี

จําเปนตามหลักสูตรอยูในระดับดี 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

คณะครูโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

ผูเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ 

        (นางกัลญา  สวนสอน) 

             ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

        (นางสุจินดา  จิตตม่ัน) 

  หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                               ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และ

สงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

ขอท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียน

การสอนไดอยางมีคุณภาพ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-9 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

      1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

      1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

ลักษณะงาน/โครงการ     โครงการตอเนื่อง     โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางกัลญา สวนสอน 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม  2567  -  30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           1,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนน้ําริดวิทยา ไดจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามพระราชบัญญัติการ ศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545) กําหนดใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาซ่ึง

เปนหลักสูตรทองถิ่น ทางโรงเรียนไดดําเนินการใหมีหลักสูตรดังกลาวเพ่ือเปนการปรับปรุงหลั กสูตร

สถานศึกษาใหเหมาะสมกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของพลวัฒนและพลโลกในยุคปจจุบันและปรั บปรุง

หลักสูตรใหสนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีวา

คุณธรรมนําความรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปรับใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น

มากยิ่งขึ้น  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดจุดมุงหมายกับการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตอง

เปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจสติปญญาความรูและคุณธรรม 

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข (มาตรา6) และ 

การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวา 

สิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย (มาตรา 10) โดยสถานศึกษาอาจ

จัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือท้ังสามรูปแบบก็ไดใหมีการเทียบโอนผลการเรียนท่ีผู เรียน

สะสมไวในระหวางรูปแบบเดียวกันหรือตางรูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกัน

หรือไมก็ตามรวมท้ังจากการเรียนรูนอกระบบตามอัธยาศัยการฝกอาชีพ หรือจากประสบการณ 

การทํางาน (มาตรา 15) และมาตรา 27 วรรค 2 กําหนดใหจัดทําเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวกับสภาพปญหา  

ในชุมชนและสังคม และใหผูเรียนสามารถจบตามหลักสูตรตามศักยภาพของตนเอง 
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2.   วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นมากท่ีสุด 

      2.2  เพ่ือสนองนโยบายการขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุม 

ผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพตามนโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ (กลยุทธ สพฐ ขอท่ี 2) 

      2.3  เพ่ือเปดโอกาสใหประชากรในวัยเรียนท่ีดอยโอกาส ยากจนหรือมีเหตุจําเปนอ่ืนๆ ทําให 

ไมไดรับการศึกษาไดมีโอกาสมีท่ีเรียนและจบการศึกษาตามศักยภาพ 

      2.4  เพ่ือแกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยงท่ีไมจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

      2.5  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนและไดมีโอกาสเรียนรูอยางตอเนื่อง หรือท่ีเรียกวา 

การเรียนรูตลอดชีวิต 

3.    เปาหมาย    

3.1  (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1  รอยละ 80 ของหลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น 

       3.1.2  นักเรียนท่ีเปนประชากรในวัยเรียนท่ีประสงคจะเรียนในระบบทางเลือกท้ังท่ีอยูใน

หมูบานและท่ีไปทํางานตางจังหวัดไดเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและจบ

การศึกษาตามศักยภาพ 

                 3.1.3  นักเรียนกลุมเสี่ยงหรือนักเรียนท่ีออกกลางคันจากสถานศึกษาอ่ืน ไดเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและจบการศึกษาตามศักยภาพ 

3.2 (เชิงคุณภาพ) 

      3.2.1  ครูมีความรู ความเขาใจกระบวนการพัฒนาหลักสูตร นักเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานของหลักสูตร 

   3.2.2 ประชากรในวัยเรียนจบหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขและสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นได 

4.   วิธีดําเนินการ 

      4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

             4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการฯ 

             4.1.2  ศึกษาผลการดําเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา  

             4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 

             4.1.4  จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร 
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     4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

             4.2.1  ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน 

             4.2.2  ดําเนินงานตามโครงการฯ 

                      -  กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่นโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

    เจาของโครงการ/กิจกรรม ประเมินความพึงพอใจและรายงานการจัดกิจกรรมภายใน 15 วัน 

ใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด  

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

               4.4.1 สรุปประเมินโครงการฯ 

               4.4.2  จัดทํารายงานโครงการฯ  นําเสนอฝายบริหาร 

5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 1,000  บาท  (หนึ่งพันบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว  1,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ..........    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา          ..........    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

(การจัดการเรียนการสอน) 

- - 500 500 

 

1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 67 

นางกัลญา สวนสอน 

 

2. ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตร

ทองถิ่นโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

- - 500 500 1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 67 

นางกัลญา สวนสอน 

รวม    1,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 1 ตุลาคม  2567  - 30 กันยายน  2568 

โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

7. แหลงงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1. หองเรียนไมเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน  การสอบหรือการทํากิจกรรม 

           2. นักเรียนขาดแรงจูงใจในการคนควาและเรียนรูเรื่องใหม ๆ 

 



38 
 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

           1. การปรับปรุงหองเรียนใหนาเรียนรู เชนการจัดมุมตางๆ  ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการ

สอนหรือมุมแสดงผลงานของนักเรียน 

           2. กําหนดสิ่งจูงใจ  ใหนักเรียนรักการอาน  รักการศึกษาคนควา เพ่ือเรียนรูสิ่งใหม ๆ 

9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของหลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และความตองการของทองถิ่น 

2.  นักเรียนท่ีเปนประชากรในวัยเรียนท่ีประสงคจะเรียนในระบบทางเลือกท้ังท่ีอยูในหมูบาน 

และท่ีไปทํางานตางจังหวัดไดเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและ

จบการศึกษาตามศักยภาพ 

3.  นักเรียนกลุมเสี่ยงหรือนักเรียนท่ีออกกลางคันจากสถานศึกษาอ่ืน ไดเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและจบการศึกษาตามศักยภาพ 

 

80 

 

ระดับดี 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความรู ความเขาใจกระบวนการพัฒนาหลักสูตร นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของ

หลักสูตร 

2. ประชากรในวัยเรียนจบหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

อยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขและสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นได 

 

ระดับดี 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจผลการพัฒนาใหนักเรียนเปนผูมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตาม

หลักสูตรอยูในระดับดี 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

คณะคร ูนักเรียน โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                 ผูเสนอโครงการ                

         (นางกัลญา  สวนสอน) 

              ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

       (นางสุจินดา  จิตตม่ัน) 

 หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ   -  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู สูการยกระดับ 

                               คุณภาพการศึกษา 

กลยุทธโรงเรียน   ขอท่ี 3 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง ครอบคลุม ผูเรียนไดรับ 

                                 โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-9 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

      1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

      1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   

     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผู เรีย นรอบ

ดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

      ตัวชี้วัดท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนํา

ผลมาพัฒนาผูเรียน 

      ตัวชี้วัดท่ี 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลั บเ พ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางอังสุดา  สิงหใส นางกฤตติกา  กาวิน 

ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568  

งบประมาณ           5,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

ระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนน้ําริดวิทยา พุทธศักราช  

2562  ตามแนวหลักสูตรแกนกลาง  พุทธศักราช  2551  กําหนดใหโรงเรียนมีหนาท่ีประเมินผลตัดสิน

และอนุมัติผลการเรียนของนักเรียน   ซ่ึงสอดคลองกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตัวชี้ วัดท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน เพ่ือนําผลการวัดและประเมินมาใชในการพัฒนา

คุณภาพ  ท้ังวิธีการจัดการเรียนการสอน  ตัวครูผูสอนและนักเรียนใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น    

 โรงเรียนน้ําริดวิทยา   ตระหนักถึงความจําเปนของการวัดและประเมินผลซ่ึงตองทําควบคูกันไป 

ซ่ึงจะทําใหสามารถนําขอมูลมาใชในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร  จึงไดจัดทํา

โครงการนี้ขึ้น 
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2.   วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือสรางเครื่องมือวัดผลอยางครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู 

      2.2  เพ่ือใหสามารถทราบความกาวหนาในการจัดการเรียนการสอน 

      2.3  เพ่ือนําผลการวัดไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

      2.4  เพ่ือใหครูจัดทํารายงานผลการเรียน ปพ.5 ปพ.6 ดวยโปรแกรม SGS 

      2.5  เพ่ือจัดทํารายงานการจบหลักสูตรของนักเรียน ปพ.1 ดวยโปรแกรม SGS 

3.    เปาหมาย    

       3.1 (เชิงปริมาณ) 

   3.1.1  โรงเรียนมีแบบทดสอบทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 100 

             3.1.2  มีการจัดทําเอกสารขอมูลงานทะเบียนของโรงเรียนรอยละ  100 

   3.1.3  ครูจัดทํารายงานผลการเรียน ปพ.5 ปพ.6  ดวยโปรแกรม SGS  รอยละ 100 

   3.1.4  มีการจัดทํารายงานการจบหลักสูตรของนักเรียน ปพ. ดวยโปรแกรม SGS รอยละ  100 

3.1 (เชิงคุณภาพ) 

  นักเรียนทุกคนมีขอมูลสารสนเทศท่ีครบถวนเปนปจจุบัน ครูทุกคนมีการวัดผลประเ มินผล  

ตรงตามระเบียบอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความรูความเขาใจสามารถจัดทํารายงา นผล 

การเรียน ปพ.5 ปพ.6  ดวยโปรแกรม SGS  นักเรียนมีรายงานการจบหลักสูตรของนักเรียน ปพ.  

จากโปรแกรม SGS 

4.   วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

            4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการฯ   

           4.1.2  ศึกษาผลการดําเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา  

 4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 

 4.1.4  จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร 

     4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

  4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน 

  4.2.2  ดําเนินงานตามโครงการฯ 

                   -  วางแผนการบริหารงานและจัดทําแผนปฏิบัติการ/โครงงาน/งาน ปฏิทินงานและ

พัสดุงานทะเบียน 

  -  ดําเนินการรับมอบตัว ลงทะเบียนประวัตินักเรียน 

  -  จัดทํา จัดซ้ือเอกสารหลักฐานทางการศึกษา และ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทาง

การศึกษา      

  - จัดทําขอมูลนักเรียนดวยโปรแกรม SGS 
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  - จัดทําเอกสารการวัดและประเมินผล 

  - จัดตรวจสอบวุฒิการศึกษานักเรียน และบันทึกขอมูลนักเรียนลงทะเบียนนักเรียน 

  - จัดทํารายงานผลการเรียน ปพ.5 ดวยโปรแกรม SGS  ใหครูประจําวิชา 

                  - จัดทํารายงานผลการเรียน ปพ.6 ดวยโปรแกรม SGS ใหครูประจําชั้น 

- ตรวจสอบและออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษา ปพ. ดวยโปรแกรม SGS 

     4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

            เจาของโครงการ/กิจกรรม ประเมินความพึงพอใจและรายงานการจัดกิจกรรมภายใน 15 วัน 

ใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

   4.4.1สรุปประเมินโครงการฯ 

   4.4.2  จัดทํารายงานโครงการฯ  นําเสนอฝายบริหาร 

5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 5,000 บาท  (หาพันบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว   5,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     ............    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา               ............    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. จัดทําเอกสาร หลักฐาน

ทางการศึกษาของนักเรียนท่ี

สําเร็จการศึกษา โดยจัดซ้ือ

เอกสาร ปพ.1, ปพ.2, ปพ.3 

 

- - 1,000 1,000 ต.ค. 67  

- ก.ย. 68 

นางอังสุดา  สิงหใส 

และคณะ 

2. จัดอบรมการใชโปรแกรม

วัดผลประเมินผลระบบ sgs.

ใหกับคณะครู 

- - 1,000 1,000 ต.ค. 67  

- ก.ย. 68 

นางอังสุดา  สิงหใส 

และคณะ 

3. จัดทําเอกสารงานวัดและ

ประเมินผล 

- - 3,000 3,000  นางกฤตติกา กาวิน 

และคณะ 

รวม    5,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ   1 ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน 2568 

      โรงเรียนน้ําริดวิทยา   

7. แหลงงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

1. การจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษาของนักเรียนบางสวนเปนไปดวยความลาชา

เนื่องจากผลการเรียนของนักเรียนไมผานเกณฑตามท่ีกําหนด 

 2. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูและเชี่ยวชาญในการใชโปรแกรม sgs 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  1. มอบหมายใหครู เนนย้ํานักเรียนใหปฏิบัติตามระเบียบการวัดผล ประเมินผลของโรงเรียน

อยางเครงครัด และตรงเวลา 

 2. เชญิวิทยากรภายนอกมาอบรมการใชโปรแกรม sgs 

9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีแบบทดสอบทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 100 

2. มีการจัดทําเอกสารขอมูลงานทะเบียนของโรงเรียนรอยละ  100 

3. ครูจัดทํารายงานผลการเรียน ปพ.5 ปพ.6  ดวยโปรแกรม SGS  รอยละ 100 

4. ครูใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนรอยละ 100 

5. มีการจัดทํารายงานการจบหลักสูตรของนักเรียน ปพ. ดวยโปรแกรม SGS รอยละ  100 

 

รอยละ 100 

รอยละ 100 

รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

        นักเรียนทุกคนมีขอมูลสารสนเทศท่ีครบถวนเปนปจจุบัน ครูทุกคนมีการวัดและ

ประเมินผล ตรงตามระเบียบอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความรูความเขาใจ

สามารถจัดทํารายงานผลการเรียน ปพ.5 ปพ.6  ดวยโปรแกรม SGS  นักเรียนมีรายงานการ

จบหลักสูตรของนักเรียน ปพ. จากโปรแกรม SGS 

 

 

ระดับดี 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนน้ําริดวิทยา  ไดรับการพัฒนาและนักเรียนทุกคนมีขอมูลสารสนเทศท่ีครบถวน 

เปนปจจุบัน ครูโรงเรียนน้ําริดวิทยาทุกคนมีความรูความเขาใจสามารถจัดทํารายงานผลการเรียน ปพ.5  

ปพ.6  ดวยโปรแกรม SGS นักเรียนมีรายงานการจบหลักสูตรของนักเรียน ปพ. จากโปรแกรม SGS  

ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนด 
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11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

คณะครูโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

ผูเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ    

          (นางอังสุดา  สิงหใส) 

               ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

       (นางสุจินดา  จิตตม่ัน) 

  หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ พัฒนาและสงเสริมแหลงเรียนรู 

กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และ

สงเสริมความสามารถในเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

ขอท่ี 3 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง ครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสใน

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-9 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางศศิกร  ตระกูลพันธุศรี  

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567  -  30  กันยายน  2568 

งบประมาณ           5,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  มุงเนนใหผูเรียนมีความคิด

สรางสรรค  ใฝรู ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเรียนรู   และรักการคนควา  โรงเรียนตระหนักถึง

ความสําคัญดังกลาว  แตในสภาพปจจุบันเยาวชนไทยอานหนังสือนอยมากซ่ึงรวมท้ังนักเรียนโรงเรียนน้ํา

ริดวิทยาดวย   

  ดังนั้นฝายบริหารวิชาการ  งานหองสมุด  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาและสงเสริมแหลงเรียนรู

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  และแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด  แหลงเรียนรู และ

สื่อตาง ๆ  รอบตัวและปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับนักเรียน    ใหผูเรียนมีทักษะในการต้ังคําถา มเ พ่ือ

คนควาหาความรูเพ่ิมเติมใหผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู

ระหวางกันและใหผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรู และนําเสนอผลงานได 

 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  และแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด   

แหลงเรียนรูและสื่อตาง ๆ  รอบตัวและปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับนักเรียน 

      2.2 เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการต้ังคําถามเพ่ือคนควาหาความรู เพ่ิมเติม 

      2.3 เพ่ือใหผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เพ่ือการเรียนรูระหวางกัน 

      2.4 เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรู และนําเสนอผลงานได 
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3.    เปาหมาย    

       3.1 (เชิงปริมาณ) 

       3.1.1  ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  และแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู 

และสื่อตาง ๆ รอบตัวและปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับนักเรียนรอยละ 95  อยูในระดับดีมาก 

             3.1.2.  ผูเรียนมีทักษะในการต้ังคําถามเพ่ือคนควาหาความรู เพ่ิมเติมรอยละ 95  อยูในระดับ

ดีมาก 

       3.1.3.  ผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เพ่ือการเรียนรูระหวางกัน 

รอยละ 95  อยูในระดับดีมาก 

       3.1.4.  ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรู และนําเสนอผลงานไดรอยละ 95  

อยูในระดับดีมาก 

3.2  (เชิงคุณภาพ) 

       ผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจ  อยูในระดับดีมาก 

4.   วิธีดําเนินการ 

      4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สพฐ.  ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการ 

   4.1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ 

   4.1.3 จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร 

      4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

    4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน 

    4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการโดยจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรู ดังนี้ 

1. จัดทําแหลงทะเบียนเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในโครงการพัฒนาและสงเสริมแหลงเรียนรู 

3. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ  

     3.1 จัดซ้ือหนังสือและสื่ออิเล็กทรอนิกส 

     3.3 จัดซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑสํานักงาน 

4. กิจกรรมปรับปรุงหองสมุด 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

    นิเทศติดตามการดําเนินงานและอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของผูเก่ียวของ

เปนไปตามภาระงานท่ีกําหนด 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

   - สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรม 

    - รายงานโครงการ/กิจกรรมเสนอฝายบริหาร 
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5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จาํนวน  5,000 บาท  (หาพันบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว   5,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ............    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา               ............    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. พัฒนาและสงเสริมแหลง

เรียนรู 

- 1,000 1,000 2,000 

 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 

 

นางศศิกร  ตระกูลพันธุศรี  

2. การจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ  - - 3,000 3,000 

 

ต.ค.67 - ก.ย.68 นางศศิกร  ตระกูลพันธุศรี  

รวม    5,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1 ตุลาคม  2567  -  30 กันยายน  2568 

โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

7. แหลงงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1. อุปกรณ เครื่องมือท่ีเอ้ืออํานวยดานการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการมีไมเพียงพอ 

           2. จํานวนบุคลากรไมสอดคลองกับภาระงาน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          1. สํารวจความตองการและจัดหาอุปกรณ เครื่องมือท่ีเอ้ืออํานวยดานการเรียนการสอนให

เพียงพอตอความตองการ 

          2. จัดสรรอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน 
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9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1.  ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  และแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด  แหลงเรียนรู 

และสื่อตางๆ  รอบตัวและปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับนักเรียน รอยละ 95 อยูในระดับดีมาก 

2.  ผูเรียนมีทักษะในการต้ังคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติมรอยละ 95  อยูในระดับ 

ดีมาก 

3.  ผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เพ่ือการเรียนรูระหวางกัน 

รอยละ 95 อยูในระดับดีมาก 

4.  ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรู และนําเสนอผลงานไดรอยละ 95   

อยูในระดับดีมาก 

 

รอยละ 95 

 

รอยละ 95 

 

รอยละ 95 

 

รอยละ 95 

 

เชิงคุณภาพ 

ผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจ  อยูในระดับดีมาก 

 

ระดับดีมาก 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            ผูเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา มีการพัฒนาความรูและมีผลงานทางดานการแขงขันตาง ๆ มากขึ้น 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

 ผูเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ  

      (นางศศิกร  ตระกูลพันธุศรี) 

              ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

       (นางสุจินดา  จิตตม่ัน) 

  หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ สงเสริมโอกาสทางการศึกษา (งานแนะแนว) 

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ 

                              สงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-9 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

      1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

      1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   

     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ลักษณะงาน/โครงการ     โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  1. นายวิชิตย  อินมูล  (เจาของโครงการ) 

   2. นางสาวอินทุกร  การินตา (เจาของโครงการ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568 

งบประมาณ           24,248.58 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและ

การปฏิรูปการเรียนรูตามศักยภาพผูเรียน  ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานความรู  และพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน

เพียงพอตอการศึกษาตอและแสวงหาความรูท่ีเหมาะสม  หรือประกอบอาชีพตามความถนัด ความสนใจ  

อีกท้ังเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

โรงเรียนน้ําริดวิทยาไดดําเนินการโครงการสงเสริมโอกาสทางการศึกษามาอยางตอเนื่อง  ซ่ึงผล

การดําเนินงานบรรลุเปาหมายในระดับผลท่ีนาพอใจ  ดังนั้นในปงบประมาณ 2568 คณะกรรมการ

โครงการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา   โรงเรียนน้ําริดวิทยา  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมโอกาสทาง

การศึกษาขึ้น  เพ่ือใหสงเสริมใหผู เรียนไดรูถึงความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจ  รูจักขอดีขอดอย

ของตนเอง  เพ่ือปรับปรุงตนเองใหมีความม่ันใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสม   รูจักใหเกียรติผูอ่ืน รูจัก

กาลเทศะในเรื่องของมารยาทและการแตงกายรวมถึงการใชคําพูดนอกจากนี้ยังสามารถกําหนด

เปาหมายแนวทางการตัดสินใจและแกปญหาของตนเองได ตามหลักการของงานแนะแนวท้ัง 5 ดาน 

 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1  มีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ 

      2.2 เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 

      2.3 ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลการของตน 
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      2.4 ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

      2.5 มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนสนใจ 

      2.6 รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนและกระทรวงศึกษาธิการ 

3.    เปาหมาย    

       3.1 (เชิงปริมาณ) 

             3.1.1  รอยละ 80 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามโครงสรางงานแนะแนว 5 งาน 

             3.1.2  รอยละ 80 จัดกิจกรรมสํารวจ  SDQ ใหแกนักเรียนและขอมูลนักเรียนดานตาง ๆ 

             3.1.3  รอยละ 80 สงเสริมโอกาสทางการศึกษา 

             3.1.4  รอยละ 80 พัฒนาระบบฐานขอมูลนักเรียน 

             3.1.5  รอยละ 80 ในการรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

  3.2 (เชิงคุณภาพ) 

    3.2.1 นักเรียนมีผลการเรียนเพ่ิมขึ้นอยางมีคุณภาพรอยละ 5 

    3.2.2 นักเรียนไดสํารวจ  SDQ และขอมูลนักเรียนดานตาง ๆ 

    3.2.3 นักเรียนไดรับการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 

     3.2.4 นักเรียนไดรับพัฒนาระบบฐานขอมูลนักเรียน 

     3.2.5 โรงเรียนดําเนินการรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ตาม

นโยบายของโรงเรียนและกระทรวงศึกษาธิการ 

4.   วิธีดําเนินการ 

      4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการฯ 

   4.1.2 ศึกษาผลการดําเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา  

   4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 

   4.1.4 จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร      

  4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

     4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ  และมอบหมายภาระงาน 

     4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการฯ 

     4.2.3 ดําเนินการตามรายละเอียดกิจกรรมท่ีไดรับการอนุมัติ ไดแก 

1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามโครงสรางงานแนะแนว 5 งาน 

2. กิจกรรมสํารวจ SDQ ใหแกนักเรียนและขอมูลนักเรียนดานตาง ๆ 

3. กิจกรรมสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 

4. งานรับนักเรียน 

5. ปจฉิมนิเทศนักเรียน  
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  4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

  4.3.1 รายงานผลการจัดกิจกรรมยอย ภายใน 15 วันนับแตจัดกิจกรรม 

            4.3.2 ประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของ       

  4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

             4.4.1 สรปุประเมินโครงการฯ 

             4.4.2 จัดทํารายงานโครงการฯ  นําเสนอ  ฝายบริหาร เผยแพรผลงาน 

5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จาํนวน 24,248.58 บาท  (สองหม่ืนสี่พันสองรอยสี่สิบแปดบาทหาสิบแปดสตางค) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว         24,248.58  บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       ...........    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                ...........    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. แนะแนวโรงเรียน

ประถมศึกษา ในเขตพ้ืนท่ี

บริการ 

- 2,000 1,000 3,000 ม.ค. 68 นางสาวอินทุกร การินตา 

และนายวิชิตย  อินมูล 

2. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ - 19,248.58 2,000 21,248.58 มี.ค. 68 นางสาวอินทุกร การินตา 

และนายวิชิตย  อินมูล 

รวม    24,248.58   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1  ตุลาคม  2567 ถงึ 30  กันยายน  2568 

7. แหลงงบประมาณ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

  1. ครูผูไดรับมอบหมายใหจัดกิจกรรมแนะแนวยังขาดความรูความเขาใจขอบขายเนื้อหาสาระ

ในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

  2. ขาดบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญ  และอุปกรณในการจัดสถานท่ีการจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 1. จัดใหมีการพัฒนาความรู และกําหนดขอบขายงานใหชัดเจน อยางสมํ่าเสมอ 

 2. จัดเตรียมบุคลากร และอุปกรณใหพรอมเม่ือตองใชในการจัดกิจกรรม 
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9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามโครงสรางงานแนะแนว 5 งาน 

2. รอยละ 80 จัดกิจกรรมสํารวจ  SDQ ใหแกนักเรียนและขอมูลนักเรียนดานตาง ๆ 

3. รอยละ 80 สงเสริมโอกาสทางการศึกษา 

4. รอยละ 80 ในการรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 

รอยละ 80  

รอยละ 80 

รอยละ 80 

รอยละ 80 

รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีผลการเรียนเพ่ิมขึ้นอยางมีคุณภาพรอยละ 5 

2. นักเรียนไดสํารวจ  SDQ และขอมูลนักเรียนดานตาง ๆ 

3. นักเรียนไดรับการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 

4. โรงเรียนดําเนินการรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

ตามนโยบายของโรงเรียนและกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

ระดับดี 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนไดรูถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดีขอดอยของตนเอง ปรับปรุงตนเอง

ใหมีความม่ันใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  รูจักใหเกียรติผูอ่ืน รูจักกาลเทศะในเรื่องของมารยาทและ

การแตงกาย  รวมถึงการใชคําพูด นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดเปาหมายแนวทางการตัดสินใจและ

แกปญหาของตนเองไดมากขึ้นอยางนอยรอยละ 90 

          2. โรงเรียนรับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนและกระทรวงศึกษาธิการ 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

โรงเรียนในเขตบริการ โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ    

      (นางสาวอินทุกร  การินตา) 

            ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

       (นางสุจินดา  จิตตม่ัน) 

  หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ                            ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 



52 
 

 

ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวมจาก 

      ทุกภาคสวน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

     มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางสาวอลิษา  ต๊ิบคํา 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน  2568  

งบประมาณ           1,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดระบุความมุงหมายและหลักการของการจัด

การศึกษาในมาตรา 6 วาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผู อ่ืน ได

อยางมีความสุข ดังนั้นการจัดการศึกษาทุกระดับจึงตองมุงเนนดานคุณภาพใหมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ

และพึงพอใจของสังคมโดยรวม ดังมาตรา 48 ไดกําหนดไววา ใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัด

ใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่ง ของ

กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ

หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยสูสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา ไดขอมูลท่ีนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงตนเอง และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบจาก

การประเมินภายนอก 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1 เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และมีการ

บริหารแบบมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย 

      2.2 เพ่ือจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนปฏิบัติและประเมินโครงการ รองรับเพ่ือเตรียมความ

พรอมในการรับการประเมินจากภายนอก สูการรับรองคุณภาพการศึกษา 

      2.3 โรงเรียนมีการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ใหมีขอมูลและสารสนเทศมาใช

ประกอบการตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษา 
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      2.4 เพ่ือจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ประชาชน ชุมชุม และทองถิ่น 

      2.5 เพ่ือใหหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผล

การดําเนินงานจดัการศึกษาและเขามามีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น 

      2.6 เพ่ือจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนด 

      2.7 เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมการใชกระบวนการนิเทศภายในใหมีประสิทธิภาพ 

3.    เปาหมาย    

       3.1 (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

3.1.2 สถานศึกษามีการจัดทําและดํา เนิน การตา มแผนพัฒนาการจั ดการ ศึกษา ข อง

สถานศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3.1.3 สถานศึกษามีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเ พ่ือ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3.1.4 สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3.1.5 สถานศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

3.1.6 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอไปใชวางแผน พัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

3.1.7 สถานศึกษามีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

3.1.8 สถานศึกษาจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

3.1.9 สถานศึกษามีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเขียนปฏิบัติและประเมินโครงการ 

   3.2 (เชิงคุณภาพ) 

         โรงเรียนน้ําริดวิทยา มีการประกันคุณภาพภายใน โดยมีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยาง 

เปนระบบครอบคลุมและทันตอการใชงาน มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง มีการพัฒนาลุคลการอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีผูรับริการและผูเก่ียวของพึงพอใจผล

การบริหารงานในระดับมาก 

4.   วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

 4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการ 

  4.1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 

  4.1.3 จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร 
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     4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

  4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

   4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการ โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 - กิจกรรมการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 - กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 - กิจกรรมการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 - กิจกรรมการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 - กิจกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 - กิจกรรมการนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 - กิจกรรมการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 - กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

    นิเทศติดตามการดําเนินงาน และอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของผูท่ีเก่ียวของ

ใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

   4.4.1 สรุปประเมินโครงการ 

    4.4.2 จัดทํารายงานโครงการฯ เสนอฝายบริหาร 

5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 1,000 บาท  ( หนึ่งพันบาทถวน ) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว  1,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ...........    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา           ............    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ดําเนินงานตามโครงการ

พัฒนางานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

- - 1,000 1,000 ต.ค. 67  

– ก.ย. 68 

นางสุจินดา  จิตตมั่น 

นางสาวอลิษา  ต๊ิบคํา 
 

รวม    1,000   
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6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน  2568  

    โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

7. แหลงงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

  1. การรวบรวมขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เปนไปดวย

ความลาชา เนื่องจากตองรวบรวมขอมูลจากบุคลากรหลายทาน 

 2. ไมมีการกํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  1. แตงต้ังคณะทํางานเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาไดทันตามกําหนดเวลา 

  2. แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนา 

9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษามีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

6. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

7. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

8. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

ระดับดี 

ระดับดี 

 

ระดับดี 

 

 

ระดับดี 

ระดับดี 

ระดับดี 

 

ระดับดี 

ระดับดี 

เชิงคุณภาพ 

          โรงเรียนน้ําริดวิทยา มีการประกันคุณภาพภายในโดยมีการจัดการขอมูลสารสนเทศ

อยางเปนระบบครบคลุมและทันตอการใชงาน มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ี

ดําเนินงานอยางตอเนื่อง มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีผูรับบริการและ

ผูเก่ียวของพึงพอใจผลการบริหารงานในระดับมาก 

 

 

ระดับดี 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โรงเรียนน้ําริดวิทยา มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงท่ีวาดวย

ระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑท่ีโครงการกําหนด 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหาร คณะครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

สํานักงานรองรับมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

 

 

ลงชื่อ                                 ผูเสนอโครงการ    

         (นางสาวอลิษา  ต๊ิบคํา) 

               ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

        (นางสุจินดา  จิตตม่ัน) 

   หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

      1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  

      1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

  สอดคลองมาตรฐานภายนอก 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นายวิชิตย  อินมูล 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568 

งบประมาณ           200,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กําหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักวา

นักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมท่ีจั ดให

ผูเรียนไดพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดานท้ังรางกายสติปญญาอารมณสังคมสราง

เสริมทักษะชีวิตศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมมุงเนนใหผู เรียนพัฒนาความสามารถของตนเองตาม

ศักยภาพและเขารวมปฏิบัติกิจกรรมท่ีตนเองเลือกอยางเหมาะสมอยางมีความสุขตามความถนัดความ

สนใจอันเปนจุดหมายหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   โดยจัดกิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด กิจกรรม

ชุมนุม กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน  บริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสงเสริมผู เรียนใหมี

ระเบียบวินัย  มีความเสียสละ  มีจิตสาธารณะ  เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนสนใจแสวงหาความรูตามความถนัดและสนใจ   เรียนรูรวมกับผูอ่ืนได

สนุกกับการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

      2.2  เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาทางดานรางกายสติปญญาจิตใจมีระเบียบวินัยมีความสามัคคี  

มีความรับผิดชอบเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนมีความเสียสละบําเพ็ญตนเพ่ือสาธารณะประโยชน มีทักษะมีการ

พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

      2.3  เพ่ือบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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3.    เปาหมาย    

       3.1 (เชิงปริมาณ) 

             3.1.1  รอยละ  100  มีสื่อวัสดุอุปกรณและจัดทําเอกสารการประเมินผลการเรียนกิจกรรม

ชุมนุม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 

             3.1.2  รอยละ  100  นักเรียนทุกคนตระหนักและรับผิดชอบตอตนเองในการเขารวม

กิจกรรม 

             3.1.3  รอยละ 100  สงเสริมใหนักเรียน  เปนผูมีระเบียบวินัย รูจักบําเพ็ญตนเพ่ือ  

สาธารณประโยชน 

             3.1.4  รอยละ 100 มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพและสนองความตองการของนักเรียน 

3.2  (เชิงคุณภาพ) 

             นักเรียนมีระเบียบวินัย เปนผูใฝเรียนใฝรู  มีการพัฒนาตนเอง ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

อยูในระดับดี 

4.  วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการ 

   4.1.2  ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 

            4.1.3  จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร 

     4.2   ขั้นดําเนินการ (DO) 

    4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

    4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการ สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังนี้ 

   -  กิจกรรมชุมนุม 

                     -  กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 

                     -  กิจกรรมทัศนศึกษา 

                     -  กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 

                     -  บริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

     นิเทศติดตามการดําเนินงาน และอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของผูท่ีเก่ียวของ

ใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

              4.4.1 สรุปประเมินโครงการ 

              4.4.2 จัดทํารายงานโครงการฯ เสนอฝายบริหาร 
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5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน  200,000 บาท  (สองแสนบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว  ......................  บาท       

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          200,000 บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา               ......................  บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. กิจกรรมชุมนุม  

ลูกเสือ-ยุวกาชาด  

- 10,000 10,000 20,000 ต.ค. 67 – 

ก.ย. 68 

นายวิชิตย  อินมูล 

คณะครูทุกทาน 

2. กิจกรรมกีฬา  

ทัศนศึกษา 

- 40,000 64,790 104,790 ต.ค. 67 – 

ก.ย. 68 

นายวิชิตย  อินมูล 

 

3. บริการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

    ต.ค. 67 – 

ก.ย. 68 

นางสาวอลิษา ต๊ิบคํา 

 

หมายเหตุ คาเชาใช

วงจรและบริการ

อินเทอรเน็ต เปนคา

สาธารณูปโภค 

- เชาพ้ืนท่ีโดเมน  

www.namrid.ac.th 

- 3,210 - 3,210  

- คาเชาใชวงจรและ

บริการอินเทอรเน็ต 

  42,000 42,000  

- ปรับปรุงซอมบํารุง

เครือขายและคอมพิวเตอร

ในโรงเรียน 

- 20,000 10,000 30,000   

รวม    200,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน   2568 

     โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

      แหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา 

7. แหลงงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

 1.  การสนับสนุนดานงบประมาณและทรัพยากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2.  ระยะเวลาการดําเนินการไมสอดคลองกับภาระงาน 
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แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          1. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          2.  มีการวางแผนการดําเนินงานอยางรัดกุมไวลวงหนา 

 

9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1.  รอยละ  100  มีสื่อวัสดุอุปกรณและจัดทําเอกสารการประเมินผลการเรียนกิจกรรมชุมนุม 

ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 

2.  รอยละ  100  นักเรียนทุกคนตระหนักและรับผิดชอบตอตนเองในการเขารวมกิจกรรม 

3.  รอยละ 100  สงเสริมใหนักเรียน  เปนผูมีระเบียบวินัย รูจักบําเพ็ญตนเพ่ือ

สาธารณประโยชน 

4.  รอยละ 100 มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพและสนองความตองการของนักเรียน 

 

รอยละ 100  

 

รอยละ 100   

รอยละ 100   

 

รอยละ 100    

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีระเบียบวินัย  เปนผูใฝเรียนใฝรู  มีการพัฒนาตนเอง ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

ระดับดี 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

       โรงเรียนน้ําริดวิทยาไดพัฒนาผูเรียน บรรลุตามวัตถุประสงค มีการบริการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศครอบคลุมกับการใชงานในโรงเรียน และตอบสนองความตองการของนักเรียน 

11.  หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

       ครู - นักเรียน โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ    

           (นายวิชิตย  อินมูล) 

              ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

       (นางสุจินดา  จิตตม่ัน) 

  หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ จางครูอัตราจางและบุคลากรสนับสนุนการสอน 

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 3 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง ครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาส 

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  

     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางสําเภา  เกรัมย 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568 

งบประมาณ           363,600 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและ

หลักสูตรการเรียนการสอนใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแลว  บุคลากรทางการศึกษายังเปนปจจัย

หนึ่งท่ีสําคัญของการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งท่ีสถานศึกษาตองใหความสําคัญในการจัด

การศึกษาก็คือ อัตราสวนของครูตอนักเรียน  ควรตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดโดย

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แตในปจจุบันโรงเรียน 

น้ําริดวิทยามีอัตรากําลังขาดแคลนครูในบางสาขาวิชาเอก 

  ดังนั้นเพ่ือใหการจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐาน

การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคลองตามคุณลักษณะและสมรรถนะ

ของผูเรียนโรงเรียนจึงตองสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจางบุคคลท่ีมีควา มรู

ความสามารถมาทดแทนอัตรากําลังท่ีตํ่ากวาเกณฑเพ่ือสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให

บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดทําโครงการจัดหาครูผูสอนและพนักงานบริการ เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ 

 

2.  วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือใหโรงเรียนมีครูเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

      2.2  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการเรียนของนักเรียน 

      2.3  เพ่ือสรางความม่ันใจ  และความเชื่อม่ันตอผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 



62 
 

3.  เปาหมาย    

     3.1 (เชิงปริมาณ) 

           3.1.1  โรงเรยีนมีครูและบุคลากรสนับสนุนการสอนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

           3.1.2  ผูปกครองและชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษา รอยละ 90  พึงพอใจกับกา รจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

3.2 (เชิงคุณภาพ) 

           3.2.1 นักเรียนไดรับการพัฒนาความรูอยางมีประสิทธิภาพแกปญหาการขาดครูและลดภาระ

การสอนของคร ู

            3.2.2 ผูมีสวนไดเสียมีความภาคภูมิใจจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.  วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการ 

   4.1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 

   4.1.3 จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร 

     4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

    4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

    4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

   -  แตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงาน 

   -  รับสมัครครูในรายวิชาท่ีขาดแคลน, บุคลากรสนับสนุนการสอน 

   -  จางครูในรายวิชาท่ีขาดแคลน, บุคลากรสนับสนุนการสอน 

                      -  นิเทศและประเมินการสอน, ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

    นิเทศติดตามการดําเนินงาน และอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของผูท่ีเก่ียวของ

ใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด 

      4.4  ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

             4.4.1 สรุปประเมินโครงการ 

             4.4.2 จัดทํารายงานโครงการฯ เสนอฝายบริหาร 
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5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 427,200 บาท  (สี่แสนสองหม่ืนเจ็ดพันสองรอยบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว         207,377.42  บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ..................     บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 219,822.58  บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาจางช่ัวคราว เงินประกันสังคม 

1. ดําเนินโครงการ  

-  แตงต้ังคณะกรรมการ 

ในการดําเนินงาน 

-  รับสมัครครูในรายวิชาท่ีขาด

แคลน 

-  จางครูในรายวิชาท่ี 

ขาดแคลน 

     1. คาจางครูดนตรี 

     2. คาจางครูพลศึกษา 

     3. คาจางแมบาน 

     4. คาจางพนักงานสถานท่ี 

2. นิเทศและประเมินการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

102,000 

90,000 

117,600 

108,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,100 

4,500 

 

 

 

 

 

 

 

107,100 

94,500 

117,600 

108,000 

 

 

ต.ค. 67 - 

ก.ย. 68 

 

 
นางสําเภา  เกรัมย 

 

 

 

 

 
นางสุจินดา จิตตม่ัน 

 

 

นางสําเภา  เกรัมย 

รวม 417,600 9,600 427,200   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน   2568 

โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

7. แหลงงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

1. ครูอัตราจางท่ีสรรหามายังขาดประสบการณในการเรียนการสอน 

2. ครูอัตราจางท่ีสรรหามายังขาดการพัฒนาดานความรู 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 1. กํากับดูแลการเรียนการสอนอยางใกลชิด 

 2. ใหความสําคัญกับการสงครูไปเขารับการอบรมพัฒนา เพ่ือนํามาพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอน 
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9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1.  โรงเรียนมีครูและบุคลากรสนับสนุนการสอนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

2.  ผูปกครองและชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษา รอยละ 90   

พึงพอใจกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

รอยละ 100 

รอยละ 90 

 

เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนไดรับการพัฒนาความรูอยางมีประสิทธิภาพแกปญหาการขาดครูและลดภาระการ

สอนของคร ู

2.  ผูมีสวนไดเสียมีความภาคภูมิใจจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ระดับดี 

 

ระดับดี 

 
 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียนมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนและมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา สถานศึกษามีจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

เกณฑท่ีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด (รวมท้ังครูและบุคลากร

สนับสนุนการสอน) 

11.  หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

 ครู - นักเรียน โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ   

         (นางสําเภา  เกรัมย) 

              ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

       (นางสุจินดา  จิตตม่ัน) 

  หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวมจาก 

ทุกภาคสวน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

  สอดคลองมาตรฐานภายนอก 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางกัลญา  สวนสอน 

ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน 2568 

งบประมาณ           1,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  มาตรา 

24  ระบุวา “จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผู เรียน  โดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและ

การประยุกตควา มรูมา ใช เ พ่ือป อง กันและแก ไขปญหา  จัดกิจกรรมใหผู เรีย นได เรียน รู จ า ก 

ประสบการณจริง  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  

สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรู  รวมท้ังจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกสถานการณ 

 โรงเรียนน้ําริดวิทยาไดดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  

เพ่ือใหมีการจัดการศึกษาของโรงเรียนดําเนินไปไดอยางมีทิศทางท่ีสอดคลองกับแนวนโยบายของรั ฐใน

ดานการจัดการศึกษาโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือใชสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

      2.2  เพ่ือใชสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน บูรณาการเรียนการสอนใน 8  กลุมสาระการเรียนรู 

3.    เปาหมาย    

       3.1 (เชิงปริมาณ) 

   8  กลุมสาระการเรียนรูจัดทําแผนบูรณาการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในกลุมสาระ 

  3.2 (เชิงคุณภาพ) 

      3.1.1  มีการบริหารจัดการ  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 

      3.2.2  มีการบริหารเชิงกลยุทธ  มีการตรวจสอบอยางเปนระบบตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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4.  วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

            4.1.1  ศึกษาแนวการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

  4.1.2  ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางใหวิเคราะหองคประกอบของสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

  4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ 

  4.1.4  จัดทําโครงการนําเสนอตอฝายบริหาร 

     4.2  ขั้นคําเนินการ (DO) 

  4.2.1  ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 

  4.2.2  ดําเนินงานตามโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

     4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

  4.3.1  ติดตามกํากับการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

  4.3.2  รายงานการจัดทํารายงานโครงการเสนอฝายบริหาร 

     4.4  ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

            4.4.1  สรุปประเมินโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

           4.4.2  จัดทํารายงานโครงการนําเสนอฝายบริหาร 

5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน  1,000 บาท  (หนึ่งพันบาทถวน) 

    ประเภทเงิน   เงินอุดหนุนรายหัว     1,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ...............    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 ...............    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ดําเนินงานตามโครงการสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

- - 1,000 1,000 ต.ค. 67 - 

ก.ย. 68 

 
นางกัลญา สวนสอน 

รวม    1,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ   1  ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน 2568 

     โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

7. แหลงงบประมาณ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

          1. ขาดการสรางองคความรู  

          2. ขาดการติดตามขอมูล 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          1. เพ่ิมมาตรการในการสรางแรงจูงใจ  เนนการทํางานเปนทีมใหมากขึ้น 

          2. มีการติดตามขอมูลตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

9.  ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

8  กลุมสาระจัดทําแผนบูรณาการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในกลุมสาระ 

 

ระดับดี 

เชิงคุณภาพ 

1. มีการบริหารจัดการ  งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 

2. มีการบริหารเชิงกลยุทธ  มีการตรวจสอบอยางเปนระบบตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 

ระดับดี 

ระดับดี 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

           มีการใชสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  บูรณาการเรียนการสอนครบทุก 8 กลุมสาระการเรียนรู 

11.  หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหารโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

ครูโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
 
 
 
ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ  

         (นางกัลญา  สวนสอน) 

              ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

       (นางสุจินดา  จิตตม่ัน) 

  หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 3 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง  ครอบคลุม  ผูเรียนไดรับโอกาสใน

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางทัดดาว  สุวิมล 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 

งบประมาณ           30,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนการสงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขปญหา เพ่ือใหนักเรียนได

พัฒนาตามศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค มีจิตใจท่ีเข็มแข็ง มีทักษะการดํารงชีวิตและรอดพนจาก

วิกฤตท้ังปวง บทบาทหนาท่ีของการเปนสมาชิกท่ีดีของเยาวชนในสถานศึกษา คือการเชื่อฟงคําแนะนํา

ของครู เม่ือไดรับความรูและปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับตนเองได

สําเร็จกลุมสังคมท่ีตนเปนสมาชิกและสิ่งแวดลอมใกลตัวดีจะสงผลใหการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โรงเรียนน้ําริดวิทยา เปนสถานศึกษาท่ีใหความสําคัญในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและป องกัน

แกไขปญหา โดยมีวิธีการและเครื่องมือท่ีมาตรฐาน คุณภาพ  ท้ังนี้อาศัยความรวมมือจากทุกฝายท่ีมีสวน

เก่ียวของ ต้ังแตผูบริหารสถานศึกษา คณะครูในโรงเรียน นักเรียน เครือขายผูปกครอง ผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบุคลากรทุกกลุมงานท่ีเก่ียวของท้ังในและนอกสถานศึกษามี

สวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน รวมคิดรวมทําโดยศึกษาแนวทางการดําเนินงานจากหลั กและ

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือใหบุคลากรของโรงเรียนเห็นความสําคัญและเขาใจถึงแนวปฏิบัติในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา 

      2.2  เพ่ือสงเสริมใหครูท่ีปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรและ

รวมถึงบุคลากรทุกกลุมงานท่ีเก่ียวของท้ังในและนอกสถานศึกษามีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

      2.3  เพ่ือใหนักเรียนไดรบัการดูแลชวยเหลือและสงเสริมพัฒนาใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกาย 

อารมณ สังคมและสติปญญา 

      2.4  เพ่ือปองกันและแกไขปญหานักเรียนทุกดาน และสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
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      2.5  เพ่ือใหนักเรียนรูและเห็นคุณคาของตนเองในการดูแลรักษาชีวิตและสุขภาพ มีทักษะชี วิต

พรอมท่ีจะหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีไมถูกตอง รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหรือทํากิจกรรมสรางสรรค   

      2.6 เพ่ือจัดทํารายงานการจัดเก็บขอมูลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยโปรแกรม  Scantool4 

3.    เปาหมาย    

       3.1 (เชิงปริมาณ) 

3.1.2 นักเรียนมีพฤติกรรม/คุณลักษณะตามท่ีโรงเรียนกําหนด. 

3.1.3 โรงเรียนมีขอมูลดานตาง ๆ ของนักเรียนจากการคัดกรองและจัดเก็บเปนระบบ 

3.1.4 จัดเก็บขอมูลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยโปรแกรม  Scantool4 รอยละ 100 

  3.2 (เชิงคุณภาพ) 

    3.2.1 บุคลากรในฝายสามารถปฏิบัติงานไดอยางดีและมีประสิทธิภาพรวมถึงผูท่ีเก่ียวของ 

มีความพึงพอใจ อยูในระดับดี 

    3.2.2 นักเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยารอยละ 100 ไดรับการคัดกรองขอมูลดานตาง ๆ  

4. วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการ  

  4.2.2  ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ  

  4.2.3  จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร  

     4.2   ขั้นดําเนินการ (DO) 

   4.2.1  ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  

   4.2.2  ดําเนินงานตามโครงการฯ โดยจัดกิจกรรมดังนี้  

   - ประชุมผูปกครอง 

   - การเยี่ยมบานนักเรียน 

   - การประเมินพฤติกรรม SDQ 

 - จัดเก็บขอมูลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยโปรแกรม  Scantool4 

   - การผลิตเอกสารการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

   - รายงานนักเรียนออกกลางคัน  

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

     4.3.1  นิเทศติดตามการดําเนินงานและดําเนินกิจกรรมตามภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด  

     4.3.2  รายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามโครงการภายใน 15 วันหลังดําเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

     4.4.1  สรุปประเมินกิจกรรมตามโครงการฯ  

               4.4.2  จดัทํารายงานโครงการฯ  นําเสนอฝายบริหาร 
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5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน  30,000 บาท  (สามหม่ืนบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว  30,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      .............    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 ..............   บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. การเยี่ยมบานนักเรียน - - 10,000 10,000 พ.ค.-ก.ค. 

2568 

นางทัดดาว  สุวิมล  

ครูที่ปรึกษา 

2. กิจกรรมประชุมผูปกครอง - 5,000 5,000 10,000 มิ.ย.-ธ.ค. 

2568 

นางทัดดาว  สุวิมล  

ครูที่ปรึกษา 

3. การคัดกรองนักเรียน - - 10,000 10,000 มิ.ย.-ก.ค. 

2568 

นางทัดดาว  สุวิมล  

ครูที่ปรึกษา 

รวม    30,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567  -  30  กันยายน 2568 

    โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

7. แหลงงบประมาณ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

          1. มีขอจํากัดทางดานเวลาท่ีจะจัดกิจกรรม 

          2. ขาดบุคลากรในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          1. วางแผนการบริหารจัดการดานเวลา 

          2. จัดสรรบุคลากรใหเพียงพอตอภาระงาน 
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9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

      1) นักเรียนมีพฤติกรรม/คุณลักษณะตามท่ีโรงเรียนกําหนด 

      2) โรงเรียนมีขอมูลดานตางๆ ของนักเรียนจากการคัดกรองและจัดเก็บเปนระบบ 

      3) จัดเก็บขอมูลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยโปรแกรม  Scantool4 

 

ระดับดี 

ระดับดี 

ระดับดี 

เชิงคุณภาพ 

      1)  บุคลากรในฝายสามารถปฏิบัติงานไดอยางดีและมีประสิทธิภาพรวมถึงผูท่ีเก่ียวของ 

มีความพึงพอใจ อยูในระดับดี 

     2) นักเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยารอยละ 100 ไดรับการคัดกรองขอมูลดานตางๆ  

 

ระดับดี 

 

รอยละ 100 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  นักเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยาทุกคน ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเหมาะสมตามความ 

เปนจริงและผูเก่ียวของเขาใจนักเรียนอยางแทจริง 

 2.  โรงเรียนมีขอมูลสามารถทําการชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

           คณะครูโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

นักเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 ผูปกครองโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ 

         (นางทัดดาว  สุวิมล) 

             ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

         (นางทัดดาว  สุวิมล) 

หัวหนากลุมงานบริหารกิจการนักเรียน 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ งานหัวหนาระดับ งานครูท่ีปรึกษา  และงานครูเวรประจําวัน 

กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางทัดดาว  สุวิมล 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567  –  30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           1,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกายจิตใจสติปญญาความสามารถ 

มีคุณธรรมจริยธรรมและ    มีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวังโดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น

นอกจากจะดาเนินการดวยการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนแลวการปองกันและการชวยเหลือแก ปญหา

ตางๆท่ีเกิดกับนักเรียนก็เปนสิ่งสํา คัญเนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกมิติ ท้ังดาน

การส่ือสารเทคโนโลยีปญหาเศรษฐกิจปญหาการระบาดของสารเสพติดปญหาครอบครัวปญหา การ

แขงขันทุกรูปแบบกอใหเกิดความทุกขความวิตกกังวลความเครียดซ่ึงลวนแตเปนผลเสียตอสุขภา พจิต

และสุขภาพกายของทุกคนจนนาไปสูการเกิดปญหาและสภาวะวิกฤติทางสังคม  ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของนักเรียนใหมีควา มสมบูรณพร อมอยา งเปน องครวมท้ั งดานรา งกายสติปญญาค วา มรู

ความสามารถคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนใหมีทักษะในการดารงชีวิตจึงจําเปนท่ีทุกโรงเรียนในฐา นะ

หนวยงานท่ีตองรับผิดชอบในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตผู เรียนและแกวิกฤติสังคมจึงควรนําระบบ ดูแล

ชวยเหลือนักเรียนมาประยุกตใชและพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทของแตละโรงเรียน 

 การดูแลชวยเหลือนักเรียนคือการสงเสริมพัฒนาการปองกันและแกไขปญหาเพ่ือใหนักเรียนได

พัฒนาเต็มตามศักยภาพมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมีภูมิคุมกันทางจิตใจท่ีเข็มแข็งคุณภาพชีวิตท่ีดีมีทักษะ

การดารงชีวิตและรอดพนจากวิกฤติท้ังปวงระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนคือกระบวนการดาเนินงาน

ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบมีขั้นตอนชัดเจนพรอมท้ังมีวิธีการและเครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน

คุณภาพและมีหลักฐานการทางานท่ีตรวจสอบไดโดยมีครูประจาชั้น/ครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการ

ดําเนินงานโดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและนอกสถานศึกษาไดแก

คณะกรรมการสถานศึกษาผูปกครองชุมชน  ผูบริหาร  และครูทุกคนมีวิธีการและเครื่องมือท่ีชั ด เจน 

มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการทางานท่ีตรวจสอบได 
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2.   วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือใหการดาเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีระบบมีประสิทธิภาพ 

      2.2  เพ่ือใหโรงเรียนกรรมการสถานศึกษาผูปกครองชุมชนองคกรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการ

ทํางานรวมกันโดยผานกระบวนการทางานท่ีชัดเจนมีรองรอยหลักฐานการปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบ

และประเมินผลได 

3.    เปาหมาย    

3.1  (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1  ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวารอยละ 80 

             3.1.2  ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้น 

3.2  (เชิงคุณภาพ) 

 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการพัฒนาทักษะการ

ดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.   วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   - ศึกษานโยบาย  จุดเนนตัวบงชี้ของโรงเรียน สพฐ กระทรวง 

   - ศึกษา   ความหมายความสําคัญและคุณคากระบวนการและขั้นตอนของระบบการดูแลชวยเหลื อ

นักเรียน 

   - เขียนโครงการเสนอฝายบริหาร  

     4.2   ขั้นดําเนินการ (DO) 

   -.ประชุมชี้แจงงาน  กฎเกณฑตาง ๆ ใหครูท่ีปรึกษารับทราบ  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน 

   -  ดําเนินงาน  กิจกรรมเก่ียวกับงานกิจกรรมนักเรียนในระดับชั้น ใหเปนไปตามแผนงานท่ี

กําหนด 

   - ประสานงานกับครูท่ีปรึกษา และผูปกครองนักเรียนเพ่ือรวมแกไขพัฒนานักเรียนใหมี

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

     -  สรุปรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ตามโครงการเสนอฝายบริหาร 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

     - ประเมินผลงานท่ีปฏิบัติ  

    - รายงานผลการดําเนินงาน 

    - สรุปงานโครงการเม่ือสิ้นโครงการ 
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5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 1,000 บาท  (หนึ่งพันบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว  1,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ...........    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 ...........    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ดําเนินการตามโครงการดังนี้ 

-  ดําเนินงาน  กิจกรรม

เก่ียวกับงานกิจกรรมนักเรียน 

ในระดับชั้น ใหเปนไปตาม

แผนงานท่ีกําหนด 

 - ประสานงานกับครูท่ีปรึกษา 

และผูปกครองนักเรียนเพ่ือรวม

แกไขพัฒนานักเรียนใหมี

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

- - 1,000 1,000  

ต.ค.67 

 

 

 

ต.ค.67  

– ก.ย.68 

- นางขันทอง  ฝายนันทะ 

- ครูที่ปรึกษาทุกช้ัน 

- ผูปกครองนักเรียน 

รวม    1,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567  –  30 กันยายน 2568 

        โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

7. แหลงงบประมาณ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1.  ครูท่ีปรึกษารูจักนักเรียนในความปกครองไมครบทุกคน จึงไมสามารถรูปญหาของนักเรียนได 

           2.  ครูเวรประจําวันไมบันทึกการปฏิบัติใหเปนปจจุบัน จึงไมทราบถึงผลการปฏิบัติงาน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          1. ครูทําความรูจักนักเรียนใหท่ัวถึง และศึกษาปญหาของนักเรียนรายบุคคล 

          2. แตงต้ังคณะทํางาน เพ่ือติดตามผลการทํางาน 
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9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวารอยละ 80 

2. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้น 

 

รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการพัฒนาทักษะ

การดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

ระดับดี 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการ พัฒนา

ทักษะการดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

- หัวหนาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน   นางอังสุดา  สิงหใส    

- หัวหนาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  นายปรานี  เสียงดัง 

- ครูท่ีปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน   และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ( ม.1 – ม.6 ) 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ( ม.1 – ม.6 ) 

 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ  

       (นางทัดดาว  สุวิมล) 

             ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

        (นางทัดดาว  สุวิมล) 

หัวหนากลุมงานบริหารกิจการนักเรียน 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นายปราณี  เสียงดัง 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           5,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันสังคมไทยกําลังประสบปญหา จากสถานการณยาเสพติดท่ีไดแพรระบาดในหมูเด็กและ

เยาวชน  ท้ังในโรงเรียนและชุมชน ซ่ึงกําลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอยางนา วิตก โดยเฉพาะในโรง เรียน

พบวากลุมเปาหมาย ซ่ึงเปนเยาวชน ท่ีกําลังพัฒนารางกายและจิตใจอันเปนความหวังของประเทศชาติ 

หลงผิดเขาสูวงจรของการซ้ือขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น  

คณะทํางานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโรงเรียนน้ําริดวิทยาไดเล็งเห็นและ

ตระหนัก ในพิษภัยของยาเสพติด ท่ีระบาดในโรงเรียนและชุมชน จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพ่ือป อ งกัน 

สกัดก้ัน และแกไขการระบาดของยาเสพติด ใหบรรเทาและหมดไป ตลอดจนปลูกฝงแนวคิดเพ่ือ เปน

เกราะปองกันยาเสพติดใหกับนักเรียน 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1 เพ่ือควบคุมการขยายตัวของปญหายาเสพติด  และลดการแพรระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน 

      2.2 เพ่ือปลูกจิตสํานึกของนักเรียนใหตระหนักถึงโทษและพิษภัยยาเสพติดท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัย    

ปญหาของสังคม  ตลอดความม่ันคงของชาติ 

      2.3 เพ่ือสรางภูมิคุมกันแกนักเรียนใหสามารถปองกันตนเองจากยาเสพติดได 

      2.4 เพ่ือคัดเลือก คนหา ติดตาม ดูแล นักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมเสพ กลุมติด และกลุมคา 

      2.5 เพ่ือใหผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษาบําบัดรักษาอยางถูกตอง และเลิกเก่ียวของกับ 

ยาเสพติด 

      2.6 เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน หรือทํากิจกรรมสรางสรรค ใหมีสุขภาพแข็งแรง 
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3.    เปาหมาย    

       3.1  (เชิงปริมาณ) 

    3.1.1 นักเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา ไมนอยกวารอยละ 95 ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

    3.1.2 นักเรียนท่ีเสพยาเสพติด ไดรับการบําบัดรักษาอยางถูกตองรอยละ 100 

  3.2  (เชิงคุณภาพ) 

     สามารถปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรียนไดอยางยั่งยืน 

4. วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการ 

    4.1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 

     4.1.3 จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร 

     4.2   ขั้นดําเนินการ (DO) 

   4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

    4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการ โดยจัดกิจกรรมเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด ดังนี้ 

- กิจกรรมรณรงควันงดสูบบุหรี่โลก 

- กิจกรรมรณรงควันตานยาเสพติดสากล 

- กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนําในการปองกันยาเสพติด 

- จัดกิจกรรมคนหา ผูเสพ/ติด ผูคา ในโรงเรียน 

- สงตอนักเรียนกลุมเสพไปบําบัดรักษา 

- กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมเสพ 

- กิจกรรม ใหความรูแกนักเรียนทุกคน 

- กิจกรรม To be Number One 

- กิจกรรมหองเรียนสีขาว 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

              นิเทศติดตามการดําเนินงาน และอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของผู ท่ีเก่ีย วของ

ใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

    4.4.1 สรุปและรายงานผล 

    4.4.2 นําสรุปและรายงานผลมาวางแผนในการจัดกิจกรรมตอไป 
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5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 5,000 บาท  (หาพันบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว  5,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ..........    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 ..........    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ดําเนินงานตามโครงการ  

โดยจัดกิจกรรมเก่ียวกับการ

ปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด 

- - 5,000 5,000 ต.ค. 67  

- ก.ย. 68 

นายปราณี เสียงดัง 

รวม    5,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

    โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

    โรงพยาบาลอุตรดิตถ 

7. แหลงงบประมาณ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

1. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

2. นักเรียนบางสวนไมใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

1. กําหนดแนวปฏิบัติของขอบขายงานใหชัดเจน 

2. เพ่ิมมาตรการในการสรางแรงจูงใจ  ใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเพ่ิมขึ้น 

9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา ไมนอยกวารอยละ 95 ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

      2. นักเรียนท่ีเสพยาเสพติด ไดรับการบําบัดรักษาอยางถูกตองรอยละ 100 

 

รอยละ 95 

รอยละ 100 

 

เชิงคุณภาพ 

สามารถปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรียนไดอยางยั่งยืน 

 

 

 

ระดับดี 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา เปนผูมีพลานามัยท่ีสมบูรณ มีจิตใจท่ีเขมแข็ง ไมยุงเก่ียวกับ 

ยาเสพติด และสามารถรวมเปนกําลังของสังคม ประเทศชาติในการตอตานยาเสพติดได 

11.  หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 สถานีตํารวจอําเภอเมืองอุตรดิตถ 

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลน้ําริด 

 หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ 

         (นายปรานี  เสียงดัง) 

              ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

         (นางทัดดาว  สุวิมล) 

หัวหนากลุมงานบริหารกิจการนักเรียน 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวม 

           จากทุกภาคสวน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางชนิดาภา  พรมมา 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           3,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพรอมผู เยาวใหเปน

ผูใหญท่ีดีในสังคม  การสรางลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ  ขอบังคับ  กฎเกณฑและกติกา

ตลอดจนรูจักรับผิดชอบหนาท่ีท่ีตนพึงมีตอหมูคณะ  ชุมชน  และสังคมไดอยางเหมาะสม  ทางโรงเรียน

จึงเห็นสมควรท่ีจะนํารูปแบบประชาธิปไตยมาใชในโรงเรียน เพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยใหดีขึ้น

และรูจักปฏิบัติตนใหถูกตองตามภาระหนา ท่ีและมีวิถีชี วิตตามหลักประชาธิปไตยใหสามารถดํารงตนให

อยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

2.   วัตถุประสงค  

       2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ี 

ตามระบอบประชาธิปไตย 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกันในการรักษาไวซ่ึงประโยชนท้ังปวงของ 

โรงเรยีน 

2.4 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในดานวิชาการและประสบการณของนักเรียน 

2.5 เพ่ือแสดงพฤติกรรมท่ีเดนชัดของนักเรียนเก่ียวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

2.6 เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
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3.    เปาหมาย    

3.1 (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนรอยละ 100 ไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอ

ภาคและหนาท่ีตามระบบประชาธิปไตย 

3.1.2 นักเรียนรอยละ 100  มีความรับผิดชอบรวมกันในการรักษาไวซ่ึงประโยชนท้ังปวงของ

โรงเรียน 

3.1.3 นักเรียนรอยละ 100  แสดงพฤติกรรมท่ีเดนชัดของนักเรียนเก่ียวกับลักษณะการมีวิถี

ชีวิตประชาธิปไตย 

3.1.4 นักเรียนรอยละ 100 เกิดการเรียนรูเก่ียวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

 3.2  (เชิงคุณภาพ) 

             ผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจ อยูในระดับดี 

 

4. วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

   4.1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 

   4.1.3 จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร 

     4.2   ขั้นดําเนินการ (DO) 

    4.2.1 ประชุมคณะทํางาน 

    4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

 - กิจกรรมการเลือกต้ังสภานักเรียน     

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

              นิเทศติดตามการดําเนินงาน จัดการเลือกต้ังสภานักเรียน 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

     4.4.1 สรุปประเมินโครงการ 

     4.4.2 จัดทํารายงานโครงการฯ เสนอฝายบริหาร 

 

5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 3,000 บาท  (สามพันบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว  3,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ..........    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 ..........    บาท 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ดําเนินงานตามโครงการ 

สงเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

- - 3,000 3,000 ต.ค. 67 

- ก.ย. 68 

นายปราณี  เสียงดัง 

รวม    3,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน 2568 

     โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

7. แหลงงบประมาณ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1. นักเรียนไมตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

           2. ครูขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาธิปไตย 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

           1. สรางจิตสํานึกใหนักเรียนเห็นความสําคัญของกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

           2. ศึกษาและพัฒนาตนเองใหมีความรูเก่ียวกับประชาธิปไตย 

9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

 ดานปริมาณ 

1.  นักเรียนรอยละ 100 ไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค

และหนาท่ีตามระบบประชาธิปไตย 

2.  นักเรียนรอยละ 100  มีความรับผิดชอบรวมกันในการรักษาไวซ่ึงประโยชนท้ังปวงของ

โรงเรียน 

3.  นักเรียนรอยละ 100  แสดงพฤติกรรมท่ีเดนชัดของนักเรียนเก่ียวกับลักษณะการมีวิถีชีวิต

ประชาธิปไตย 

4. นักเรียนรอยละ 100 เกิดการเรียนรูเก่ียวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

 

 

รอยละ 100 

 

รอยละ 100 

 

รอยละ 100 

 

รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

ผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจ อยูในระดับดี 

 

 

ระดับดี 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

        ผูเรียน โรงเรียนน้ําริดวิทยาและสถานศึกษามีความพรอมและความเขมแข็งในการบริหารและหาร

จดัการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐาน 

11.  หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

นักเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ 

        (นางชนิดาภา  พรมมา) 

              ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

         (นางทัดดาว  สุวิมล) 

หัวหนากลุมงานบริหารกิจการนักเรียน 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

      1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางโสภิต  ผดุงโภชน 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           10,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ สามารถปรับตัวรูเทาทันการ

เปล่ียนแปลง พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 หมวด 1 บทท่ัวไป ความมุงหมายและ

หลักการ มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย ท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย 

จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 การจัดการศึกษา ตองเนนความสําคัญ

ท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาใน

เรื่องตอไปนี้ (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางได สัดสวนสมดุลกัน 

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

โรงเรียนน้ําริดวิทยาเห็นถึงความสําคัญดังกลาว จึงกําหนดนโยบายและธรรมนูญโรงเรียนดาน

มาตรฐานผูเรียนจึงจัดทําโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม

ท่ีดีใหกับผูเรียน ดํารงชีวิตอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกความเปนไทย ทักษะการ

ดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      2.2  เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนคนดีตามหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน  

      2.3  เพ่ือจัดกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมในการพัฒนานักเรียน มีคุณลักษณะนิสัยท่ีดีอันพึง

ประสงคทําใหคุณภาพชีวิตสมบูรณขึ้นเตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน  
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      2.4  เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนรักความเคารพในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีจิตสํานึก

ความเปนไทยและวิถีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

3.    เปาหมาย    

3.1  (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะนิสัยท่ีดีอันพึง

ประสงค  มีจิตสํานึกความเปนไทย มีทักษะการดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3.1.2  ผูเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 3.2  (เชิงคุณภาพ) 

        ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับดี 

 

4. วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

  4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการ  

  4.1.2  ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ  

  4.1.3  จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร  

     4.2   ขั้นดําเนินการ (DO) 

  4.2.1  ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน  

  4.2.2  ดําเนินงานตามโครงการฯ โดยจัดกิจกรรมดังนี ้  

  -  กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

  -  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี  

  -  กิจกรรมวันสําคัญแหงชาติ 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

     4.3.1 นิเทศติดตามการดําเนินงานและดําเนินกิจกรรมตามภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด  

     4.3.2 รายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามโครงการภายใน 15 วันหลังจากดําเนินกิจกรรม

เสร็จสิ้น 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

     4.4.1 สรุปประเมินกิจกรรมตามโครงการฯ  

      4.4.2 จดัทํารายงานโครงการฯ  นําเสนอฝายบริหาร  

     4.4.3 สงไฟลและเอกสารรายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ไปยัง 

ฝายแผนงานฯ  
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5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 10,000 บาท  (หาพันบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว          10,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ..........    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 ..........    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ดําเนินงานกิจกรรมตาม

โครงการสงเสริม คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

- - 10,000 10,000 ต.ค. 67 

- ก.ย. 68 

 

กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

นางโสภิต  ผดุงโภชน 

คณะกรรมการนักเรียน 

รวม     10,000   
 

6 ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

  โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

    แหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา 

7. แหลงงบประมาณ    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1.  นักเรียนและบุคลากรไมมีความรูและไมเห็นความสําคัญของการทํากิจกรรม 

           2.  ขาดการมีสวนรวมของนักเรียน บุคลากร ในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          1.  สรางจิตสํานึกใหนักเรียนและบุคลากรมีความรูและเห็นความสําคัญของการทํากิจกรรม 

          2.  กําหนดใหนักเรียน บุคลากร มีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน 

9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะนิสัยท่ีดีอันพึงประสงค  

มีจิตสํานึกความเปนไทย มีทักษะการดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. ผูเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ระดับดี 

 

 

ระดับดี 

เชิงคุณภาพ 

            ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ   อันพึงประสงคอยูในระดับดี 

 

ระดับดี 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            ผูเรียนมีผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงคและผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจตอ

การจัดกิจกรรมระดับดี    

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหารสถานศึกษา / คณะครู นักเรียน  

คณะกรรมการสถานศึกษา/ผูปกครองนักเรียน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
 

 

 
ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ   

         (นางโสภิต  ผดุงโภชน) 

              ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

         (นางทัดดาว  สุวิมล) 

หัวหนากลุมงานบริหารกิจการนักเรียน 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ บริหารการเงินและการบัญชี 

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 3 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนไดรับโอกาสในการ 

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ขอท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียน

การสอนไดอยางมีคุณภาพ 

ขอท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจาก

ทุกภาคสวน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางสายทอง  คลามนฤมล     นางชลอ อุนทอง   

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           3,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม ของกระทรวงศึกษาธิการ

ไดกําหนดเปาหมายหลักในการบริหารจัดการไววาใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิท ธิภาพ 

โปรงใส  เปนธรรม  และเอ้ือตอการมีสวนรวม  โดยการสงเสริมการบริหารจัดการท่ีใชโรงเรียน เปนฐาน  

พัฒนาบุคลากรรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจใหมพัฒนาวิชาชีพครูสูมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง   

จากยุทธศาสตรดังกลาวการบริหารจัดการดานตาง ๆ ภายในสถานศึกษาจึงถือเปนกระบวนการสําคัญ 

ในการท่ีจะนําพาสถานศึกษาไปสูเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 โรงเรียนน้ําริดวิทยาไดดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานตาง ๆ ภายในโรงเรียน  

อยางสมํ่าเสมอ  ท้ังนี้ เพ่ือใหมีการจัดการศึกษาของโรงเรียนดําเนินไปไดอยางทิศทางสอดคลองกับ

แนวนโยบายของรัฐในระดับตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารการเงินและพัสดุ  ท่ีจะตองดําเนินการ

ใหถูกตอง  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได  ตลอดจนถึงการปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน การจัดหา

อุปกรณท่ีจํา เปนใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงาน  นับเปนกิจกรรมท่ีทางกลุมงานงบประมาณได

ดําเนินการควบคูไปกับการบริหารงานดานอ่ืนๆ ดังนั้นในปงบประมาณ 2568  กลุมงานงบประมาณ

บริหารการเงินและบัญชีใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซ่ึงเปนอีกสวนหนึ่งท่ีสําคัญตอการบริหาร

จัดการในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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2.   วัตถุประสงค  

      2.1 เพ่ือใหการเบิก-จายงบประมาณถูกตองตามระเบียบ 

      2.2 เพ่ือใหมีหลักฐานถูกตอง และตรวจสอบได 

      2.3 เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนรายงานผลทางการเงินและงบการเงิน ตอหนวยงานตอสังกัด 

3.    เปาหมาย    

       3.1  (เชิงปริมาณ) 

    3.1.1  บุคลากรในโรงเรียนทุกคนไดรับการบริการจากงานการเงิน อยางรวดเร็วเปนระบบ

ถูกตองตามกฎระเบียบของทางราชการ 

               3.1.2  บุคลากรฝายการเงินและบัญชีเขารับการอบรมพัฒนา 

    3.2  (เชิงคุณภาพ) 

           3.2.1  มีการบริหารจัดการ มีการทํางานรวมกันเปนทีมและปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีใหม 

      3.2.2  มีการบริหารเชิงกลยุทธ  มีการตรวจสอบ อยางเปนระบบตอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ 

4.   วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในสวนท่ีเก่ียวของกับการเงินและบัญชี 

    4.1.2 ศึกษาระเบียบการเงินพัสดุ 

    4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ 

    4.1.4 จัดทําโครงการ นําเสนอตอฝายบริหาร 

     4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

    4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 

    4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการงานการเงินและบัญชี 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

     4.3.1 ประเมินความพึงพอใจงานการเงินและบัญชี 

              4.3.2 รายงานการจัดทํารายงานโครงการ เสนอฝายบริหาร 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

     4.4.1 สรุปประเมินโครงการงานการเงินและบัญชี 

    4.4.2 จัดทํารายงานโครงการ นําเสนอฝายบริหาร 

 

 

 



90 
 

5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 3,000 บาท  (สามพันบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว  3,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ..........    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 ..........    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ดําเนินงานตามโครงการ 

- การรับเงินและออก

ใบเสร็จรับเงิน 

- กิจกรรมการเบิก จายเงิน

และหลักฐานการจายเงิน 

- กิจกรรมลงบัญชีและ

ทะเบียนคุมการเงินบัญชี 

- กิจกรรมสงเงินรายได

แผนดิน 

- กิจกรรมสวัสดิการครู 

คารักษาพยาบาล,การศึกษา

บุตร 

-กิจกรรมการรายงาน 

ทางการเงิน 

- - 3,000 3,000 ต.ค. 67  

– ก.ย. 68 

นางสายทอง  คลามนฤมล 

นางชลอ  อุนทอง 

รวม    3,000   

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

     โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

7. แหลงงบประมาณ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1.  การสนับสนุนดานงบประมาณและทรัพยากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

           2.  ขาดบุคลากรท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญมาดําเนินงาน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          1.  จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินกิจกรรม 

          2.  จัดสรรบุคลากรท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญมาดําเนินงาน 
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9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

     1. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนไดรับการบริการจากงานการเงิน อยางรวดเร็วเปนระบบ

ถูกตองตามกฎระเบียบของทางราชการ 

     2. บุคลากรฝายการเงินและบัญชีเขารับการอบรมพัฒนา 

 

ระดับดี 

 

เชิงคุณภาพ 

     1. มีการบริหารจัดการ มีการทํางานรวมกันเปนทีมและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีใหม 

     2. มีการบริหารเชิงกลยุทธ  มีการตรวจสอบ อยางเปนระบบตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 

 

ระดับดี 

 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรไดรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ดานการเงินและบัญชี 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

นางสายทอง   คลามนฤมล    นางชลอ  อุนทอง 

คณะครูโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

ผูบริหารโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ 

      (นางสายทอง  คลามนฤมล) 

                ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

     (นางสายทอง  คลามนฤมล) 

   หัวหนากลุมงานบริหารการเงิน 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ บริหารงานพัสดุ 

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 3 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหท่ังถึง ครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาส 

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

   ขอท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัด 

การเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

   ขอท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวม 

จากทุกภาคสวน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางน้ําฝน  นอยมาตวน 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           3,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 งานพัสดุเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานของโรงเรียน ซ่ึงมีหนาท่ีเก่ียวของกับวัสดุครุ ภัณฑ 

ท่ีดิน สิ่งกอสราง และการดําเนินงานดานการจัดซ้ือ จัดจาง การซอม และบํารุงรักษา การจัดทําเอง การ

แลกเปลี่ยน  การเชา การควบคุม การจําหนาย การตรวจสอบพัสดุประจําป และการดําเนินงานอ่ืน ๆ 

 งานพัสดุนั้นสวนหนึ่งของการดําเนินงานดานงบประมาณ ดังนั้น การบริหารจึงตองยึ ดหลัก

ความถูกตอง โปรงใส รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ และดําเนินงานไปตามนโยบายของรัฐบาลและ

กฎระเบียบของบังคับตาง ๆ  จึงตองมีการวางแผนระบบงานเพ่ือความกาวหนาและความถูกตองของการ

บริหารงานพัสดุ 

 ดังนั้น งานพัสดุโรงเรียนน้ําริดวิทยา จึงไดจัดทําโครงการ พัฒนางานพัสดุเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของงานพัสดุ 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1 เพ่ือใหงานพัสดุเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบพัสดุ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

      2.2 เพ่ือใหมีพัสดุเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ประหยัด คุมคา และสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมาย 

      2.3 เพ่ือใหการควบคุม บํารุงรักษาและการจําหนายเปนไปอยางเหมาะสม โปรงใส  

      2.4 เพ่ือตรวจสอบสภาพพัสดุในโรงเรียนใหมีสภาพเปนปจจุบันในการใชงาน 

      2.5 เพ่ือใหพัสดุและอุปกรณมีสภาพพรอมใชงานไดทันที 
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3.    เปาหมาย       

       3.1  (เชิงปริมาณ) 

               3.1.1  ฝาย/กลุมสาระ/งาน ของโรงเรียนน้ําริดวิทยา มีพัสดุอยางเพียงพอรอยละ 100 

               3.1.2  มีการตรวจสอบภายในอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

   3.2  (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1  มีพัสดุใชอยางเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนเกิดประโยชน และสงผลให 

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น 

 3.2.2  ตรวจสภาพวัสดุ-ครุภัณฑใหเปนปจจุบัน สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

4.   วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

   4.1.2 ศึกษาผลการดําเนินโครงการ ในปท่ีผานมา 

   4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ 

  4.1.4 จัดทําโครงการ นําเสนอ 

  4.1.5 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

     4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

   4.2.1 ประชุมคณะกรรมการ 

   4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการ 

   4.2.3 จัดทําหลักฐานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

   4.2.4 จัดทําบัญชีพัสดุ 

   4.2.5 จัดทําใบเบิกพัสดุ 

   4.2.6 จัดทํารายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

     นิเทศติดตามการดําเนินงาน และคอยอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของ

ผูเก่ียวของใหเปนไปตามภาระงาน 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

     4.4.1 สรุปประเมินโครงการ 

     4.4.2 จัดทํารายงานโครงการ 
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5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 3,000 บาท  (สามพันบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว   3,000   บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ...........   บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 ...........   บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. จัดซ้ือ – จัดจาง 

2. จัดทําบัญชีพัสดุ 

3. จัดทําทะเบียนทรัพยสิน 

4. จัดทําตรวจสอบพัสดุ

ประจาํป 

- - 3,000 3,000 1 ต.ค. 67- 

30 ก.ย. 68 

 

นางน้ําฝน นอยมาตวน 

นางอําพรรณ ไพเราะ 

รวม    3,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

  โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

7. แหลงงบประมาณ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1.  การสนับสนุนดานงบประมาณและทรัพยากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหไดอยางมี             

ประสิทธิภาพ 

           2.  มีการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ตลอดท้ังปงบประมาณ  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          1.  จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงาน 

          2.  ควรมีการจัดทําแผนกําหนดชวงเวลาการซ้ือวัสดุ อุปกรณ 
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9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. ฝาย/กลุมสาระ/งาน ของโรงเรียนน้ําริดวิทยา มีพัสดุอยางเพียงพอรอยละ 100 

2. มีการตรวจสอบภายในอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 

รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. มีพัสดุใชอยางเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนเกิดประโยชน และสงผลใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น 

2. ตรวจสภาพวัสดุ-ครุภัณฑใหเปนปจจุบัน สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลให

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 

 

ระดับดี 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. งานพัสดุของโรงเรียนเปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

           2. งานพัสดุของโรงเรียนเปนไปตามนโยบายรัฐบาล กฎหมายและระเบียบขอบังคับ 

 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหารโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

คณะครูโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

นักเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ 

       (นางน้ําฝน  นอยมาตวน) 

              ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

     (นางสายทอง  คลามนฤมล) 

   หัวหนากลุมงานบริหารการเงิน 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ สาธารณูปโภคในโรงเรียน 

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 3 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง ครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสใน

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

   ขอท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียน 

การสอนไดอยางมีคุณภาพ 

    ขอท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจาก 

ทุกภาคสวน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางสายทอง  คลามนฤมล 

ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 

งบประมาณ            208,910 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและดําเนินงานตาง ๆ ของโรงเรียนใหมีประสิทธิภา พนั้น 

จะตองไดรับการสนับสนุนดานสาธารณูปโภคอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกผูเรียนอยาง

ตอเนื่อง และเพียงพอตอความตองการในการดําเนินงาน โดยโรงเรียนมีความจําเปนท่ีจะตองมี

งบประมาณเพ่ือจายคาสาธารณูปโภค คือ คาไฟฟา, คาโทรศัพท, คาไปรษณีย โรงเรียนจงึมีความ

จําเปนตองชวยกันประหยัด ในดานสาธารณูปโภคในโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา และยัง

ชวยหลอหลอมพฤติกรรมทางดานการใชสาธาร ณูป โภค อยางประหยัดและคุ มคา  โรงเรียน 

น้ําริดวิทยาจึงมองเห็นความสําคัญดังกลาว  จึงไดจัดทําโครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียนขึ้น 

  

2.   วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือใหครู  นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียน  ไดมีสวนรวมและใหความรวมมือในดานการ

ประหยัดสิ่งสาธารณูปโภคในโรงเรียน  โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมของโรงเรียนใหมากท่ีสุด 

      2.2  เพ่ือลดภาระคาใชจายในดานสาธารณูปโภคของโรงเรียนไดอยางนอยรอยละ 5% ตอป 

      2.3  เพ่ือสงเสริมสุขลักษณะนิสัยในการประหยัดพลังงานธรรมชาติท่ีมีอยู 
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3.    เปาหมาย    

       3.1 (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรยีนทุกคนชวยกันประหยัดและใชทรัพยากรอยางรู

คุณคา 

 3.2.2  ลดภาระคาใชจายในดานสาธารณูปโภคของโรงเรียนไดอยางนอยรอยละ 5% ตอป 

  3.2  (เชิงคุณภาพ) 

 ครู  นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียน  ไดมีสวนรวมและใหความรวมมือในดานการ

ประหยัดสิ่งสาธารณูปโภคในโรงเรียน  โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมของโรงเรียนใหมากท่ีสุด 

4.   วิธีดําเนินการ 

      4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

     4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในสวนท่ีเก่ียวของกับสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

     4.1.2 ศึกษาสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

     4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ 

     4.1.4 จัดทําโครงการ นําเสนอตอฝายบริหาร 

      4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

     4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 

     4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

     4.3.1 ประเมินความพึงพอใจงานสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

              4.3.2 รายงานการจัดทํารายงานโครงการ เสนอฝายบริหาร 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

     4.4.1 สรุปประเมินโครงการงานการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

     4.4.2 จัดทํารายงานโครงการ นําเสนอฝายบริหาร 

 

5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 208,910 บาท  (สองแสนแปดพันเการอยสิบบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว     100,000  บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ...................  บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                    108,910  บาท 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
คาสาธารณูปโภค 

1. คาไฟฟา 16,000x12=192,000 192,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางสายทอง  คลามนฤมล 

2. คาโทรศัพท 400x12=4,800 4,800 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางสายทอง  คลามนฤมล 

3. คาไปรษณียากร 200x12=2,400 2,400 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางสายทอง  คลามนฤมล 

4. อ่ืน ๆ  9,710 9,710 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางสายทอง คลามนฤมล 

รวม  318,286.04   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน  2568 

     โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

7. แหลงงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1.  ขาดแคลนงบประมาณในการดําเนินงาน 

           2.  การดําเนินการจายคาสาธารณูปโภคเปนไปดวยความลาชา 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          1.  จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินโครงการ 

          2.  ดําเนินการจัดทําเอกสารและดําเนินการจายคาสาธารณูปโภคใหทันเวลา 

 

9.  ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนชวยกันประหยัดและใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 

2.  ลดภาระคาใชจายในดานสาธารณูปโภคของโรงเรียนไดอยางนอยรอยละ 5% ตอป 

 

ระดับดี 

 

เชิงคุณภาพ 

ครู  นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียน  ไดมีสวนรวมและใหความรวมมือในดานการประหยัด

สิ่งสาธารณูปโภคในโรงเรียน  โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมของโรงเรียนใหมากท่ีสุด 

ระดับดี 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      ครู  นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียน  ไดมีสวนรวมและใหความรวมมือในดานการ

ประหยัดสิ่งสาธารณูปโภคในโรงเรียน  โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมของโรงเรียนใหมากท่ีสุด 

 

11.  หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

นางสายทอง   คลามนฤมล     

นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ 

     (นางสายทอง  คลามนฤมล) 

             ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

    (นางสายทอง  คลามนฤมล) 

  หัวหนากลุมงานบริหารการเงิน 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานแผนปฏิบัติการประจําป  

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวมจาก 

ทุกภาคสวน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางสาวอลิษา  ต๊ิบคํา 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           1,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552-2568) 

โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดจุดเนนและแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู เรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสถานศึกษานําจุดเนนการพัฒนาผูเรียนไปสูการปฏิบัติในระดับสถานศึกษาและ

ระดับหองเรียน  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จําเปนตองมีการวางแผนการใช

งบประมาณและการบริหารการจัดการในการดําเนินการตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ     

 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะจะเปน แนว

ทางการดําเนินงานตามแผนพัฒนาโรงเรียนไดเปนอยางดี ซ่ึงในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบั ติการ

ประจําปของโรงเรียน จะตองอาศัยขอมูลจากแหลงตาง ๆ มาประกอบในการดําเนินงาน เชน แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา นโยบายการบริหารจัดการศึกษาของผูอํานวยการ เกณฑและตัวบงชี้ของมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ของหนวยงาน/ฝาย โดยใช SWOT ผลจากการสรุป

ประเมินผลการดําเนิน งาน /โครงการ ของปท่ีผานมา และในการในการจัดทําแผนปฏบิัติการปร ะจําป

งบประมาณ 2568 ของโรงเรียน ดังนั้นกลุมงานงบประมาณและแผนงาน จึงเห็นความจําเปนท่ีจะตองมี

การดําเนินโครงการดังกลาว0  

 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

      2.2  เพ่ือใหการใชงบประมาณและการบริหารการจัดการศึกษาในการดําเนินการเปนไปอยางเปน

ระบบ มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
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      2.3  เพ่ือเปนการวางแผนในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในปงบประมาณ 2568 

      2.4  เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใชหลักการมีสวนรวมของบุคลากร 0  

      2.5  เพ่ือกําหนดรูปแบบ วิธีการดําเนินงาน และงบประมาณในการบริหารโครงการ ท่ีมุงเนน 

ผลสัมฤทธ์ิ0  

 

3.    เปาหมาย    

       3.1  (เชิงปริมาณ) 

     มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 ของโรงเรียน จํานวน  1  เลม 

  3.2  (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1  แผนปฏิบัติการสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา 

3.2.2  การใชงบประมาณและการบริหารการจัดการของทุกฝายเปนไปอยางมีระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

 

4.   วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการ 

    4.1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 

    4.1.3 จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร 

     4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

    4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

    4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการ โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 

- วิเคราะหงบประมาณ นโยบาย และผลการประเมินแผนในปท่ีผานมา 

- ประชุมวางแผนจัดสรรงบประมาณใหแตละฝาย 

- ประชุมชี้แจงและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

- รวบรวมโครงการ/กิจกรรมของฝายจัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

     นิเทศติดตามการดําเนินงาน และอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของผูท่ีเก่ีย วของ

ใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

    4.4.1 สรุปประเมินโครงการ 

    4.4.2 จัดทํารายงานโครงการฯ เสนอฝายบริหาร 
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5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 1,000 บาท  (หนึ่งพันบาทถวน) 

ประเภทเงิน เงินอุดหนุนรายหัว     100,000  บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ...................  บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 ...................  บาท      

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ดําเนินกิจกรรมพัฒนางาน

แผนปฏิบัติการประจําป และ

สารสนเทศเพ่ือระบบบริหาร

การจัดการ 

- - 1,000 1,000 

 

 

ต.ค. 67 

– ก.ย. 68 

 

น.ส.อลิษา  ต๊ิบคํา 

 

รวม    1,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

     โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

7. แหลงงบประมาณ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1. ผูใหขอมูลบางสวนยังไมเขาใจในรายละเอียดของภาระงาน 

           2. การเก็บรวบรวมขอมูลไมไดตามเวลาท่ีกําหนด 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

           1. จัดใหมีการประชุมชี้แจง  ทําความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน 

           2. แตงต้ังใหมีคณะทํางาน และติดตามขอมูล 
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9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

     มีแผนปฏิบัติการประจําป และสารสนเทศเพ่ือระบบบริหารการจัดการ ของโรงเรียน 

จาํนวน  1  เลม 

 

ระดับดี 

 

เชิงคุณภาพ 

1.  แผนปฏิบัติการสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา 

2.  การใชงบประมาณและการบริหารการจัดการของทุกฝายเปนไปอยางมีระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

ระดับดี 

 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      โรงเรียนน้ําริดวิทยา มีแผนปฏิบัติการประจําปท่ีมีคุณภาพ 

 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหาร คณะครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวอลิษา  ต๊ิบคํา) 

              ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

     (นางสายทอง  คลามนฤมล) 

   หัวหนากลุมงานบริหารการเงิน 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ พัฒนาบุคลากร  

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียน 

การสอนไดอยางมีคุณภาพ 

   ขอท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจาก 

ทุกภาคสวน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางสําเภา  เกรัมย 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           60,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  นั้นจะเนนการจัดการ

เรียนการสอนโดยเนนผู เรียนเปนสําคัญ  ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม  แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแก

ผูเรียนโดยการจัดหาแหลงการเรียนรู  ท้ังแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน  และ

นําเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานใหผูเรียน  เกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง 

พัฒนาความรูความสามารถท้ังดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบสอน  

ดานการถายทอดความรูสูผูเรียนในวิธีตาง ๆ ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให

มีประสิทธิภาพนั้นยอมเกิดมาจากรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง และขวัญกําลังใจท่ีดีดวย 

โรงเรียนน้ําริดวิทยา ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลา กรใน

สถานศึกษานั้น จําเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเปน

การเปดมุมมอง และโลกทัศน ในแบบตาง ๆ เพ่ือจะไดนํามาถายทอดสูผูเรียนตลอดจนมีการสรา งขวัญ

และกําลังใจท่ีดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยาง

มีประสิทธิภาพ 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือปรับปรุงและสนับสนุนการประเมินสมรรถนะครูใหเชื่อมโยงสอดคลองกับความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนและเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนยกยองเชิดชู ครูดี ครูเกง 

      2.2  คืนครูใหกับนักเรียน ลดภาระงานอ่ืนท่ีไมจําเปนและการจัดใหมีบุคลากรสายสนับสนุน ให

พอเพียงเพ่ือใหครูทําหนาท่ีพัฒนาผูเรียนและมีโอกาสพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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      2.3  เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบสอน 

      2.4  เพ่ือใหบุคลากรไดนําเอาความรูท่ีไดรับมาขยายผลตอและใชประโยชนกับบุคลากรภายใน

สถานศึกษาและนักเรียน 

      2.5 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน อบรมมาประยุกตใชในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระ และหนวยประสบการณไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

      2.6 เพ่ือใหบุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเอง 

      2.7 เพ่ือใหบุคลากรมีขวัญ กําลังใจ และมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

      2.8 เพ่ือใหบุคลากรมีความมุงม่ันในการพัฒนาผูเรียนเต็มความรู เต็มกําลัง เต็มความสามารถ 

3.    เปาหมาย    

       3.1  (เชิงปริมาณ) 

     3.1.1  บุคลากรโรงเรียนน้ําริดวิทยาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ 

ท่ีคุรุสภากําหนด   

     3.1.2  บุคลากรสามารถนําความรู ท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในแตละกลุมสาระ และหนวยประสบการณไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     3.1.3  บุคลากรมีขวัญ กําลังใจ มีเจตคติท่ีดีจากการเลื่อนมาตรฐานวิชาชีพพิจารณาความดี

ความชอบ  

      3.1.4 บุคลากรมีความมุงม่ันอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 

   3.2  (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1 ผูบริหารครูบุคลากรไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑท่ีคุรุสภา

กําหนด 

 3.2.2 ผูบริหารครูบุคลากรนําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานอบรมมาจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในแตละกลุมสาระ/หนวยประสบการณได 

 3.2.3 ผูบริหารครูบุคลากรไดรับการสงเสริมขวัญ กําลังใจในการทํางาน 

 3.2.4 ผูบริหารครูบุคลากรมาปฏิบัติงานตามเวลา กลับตามเวลา และทํางานนอกเวลา

ราชการ 

4.   วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

   4.1.2 ศึกษาผลการดําเนินโครงการ ในปท่ีผานมา 

   4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ 

   4.1.4 จัดทําโครงการ นําเสนอตอฝายบริหาร 
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     4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

    4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 

    4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการงาน 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

     เจาของโครงการ / กิจกรรม ประเมินความพึงพอใจและรายงานการจัดกิจกรรมภายใน 15 

วัน ใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการกําหนด 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

     4.4.1 สรุปประเมินโครงการงาน 

     4.4.2 จัดทํารายงานโครงการ นําเสนอฝายบริหาร 

     4.4.3 นําผลการดําเนินงานไปปรับปรุง แกไข พัฒนาในปงบประมาณตอไป 

 

5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 60,000 บาท  (หกหม่ืนบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว  60,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ...............    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 ...............    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ดําเนินงานตามโครงการ 

พัฒนาบุคลากร 

 

- 54,000 6,000 60,000 ต.ค. 67- 

ก.ย. 67 

นางสําเภา เกรัมย 

รวม    60,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

     โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

7. แหลงงบประมาณ    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1.  อัตราครูเกิน แตขาดแคลนบางสาขาวิชา 

           2.  ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

           1. จัดสรรอัตราท่ีขาดแคลนตามสาขาวิชา  

           2. จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอความตองการพัฒนาของคร ู
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9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรโรงเรียนน้ําริดวิทยาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑท่ีคุรุสภา

กําหนด   

2. บุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในแตละกลุมสาระ และหนวยประสบการณไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. บุคลากรมีขวัญ กําลังใจ มีเจตคติท่ีดีจากการเลื่อนมาตรฐานวิชาชีพพิจารณาความดี

ความชอบ  

4. บุคลากรมีความมุงม่ันอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 

 

ระดับดี 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหารครูบุคลากรไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑท่ีคุรุสภากําหนด 

2. ผูบริหารครูบุคลากรนําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานอบรมมาจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในแตละกลุมสาระ/หนวยประสบการณได 

3. ผูบริหารครูบุคลากรไดรับการสงเสริมขวัญ กําลังใจในการทํางาน 

4. ผูบริหารครูบุคลากรมาปฏิบัติงานตามเวลา กลับตามเวลา และทํางานนอกเวลาราชการ 

 

 

ระดับดี 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  โรงเรียนมีบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหารโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ 

         (นางสําเภา  เกรัมย) 

             ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

        (นางสําเภา  เกรัมย) 

   หัวหนากลุมงานบริหารบุคคล 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ สรางขวัญและกําลังใจบุคลากร  

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียน 

การสอนไดอยางมีคุณภาพ 

   ขอท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจาก 

ทุกภาคสวน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางสําเภา  เกรัมย 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           5,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเปนปจจัยหลักของความสําเร็จในการพัฒนาทุกดาน

ของการศึกษา เพราะเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

การบริหารงานโดยการจัดการใหคนรวมกันทํางานอยางมีน้ําหนึ่งใจเดียวกันและทํางานดวยความ 

พึงพอใจ ขวัญและกําลังใจ มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนอันมาก เพราะขวัญและ

กําลังใจเปนสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลซ่ึงแสดงออกใหเห็นถึงลักษณะและความรูสึกท่ีมีตอการ

ปฏิบัติงาน บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถสูงหากกําลังใจไมดีการปฏิบัติงานอาจจะไมมีประสิทธิภาพดี

เทา ท่ีควร ในทางตรงกันขามคนท่ีมีความรูความสามารถไมสูงนักแตถามีกําลังใจท่ีดี การปฏิบัติงาน

อาจจะไดผลมากกวาบุคลากรท่ีมีความรูความรูความสามารถสูง การจัดสวัสดิการตาง ๆ ใหแกบุคลากร 

เปนสวนหนึ่งในกระบวนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจบุคลากร 

 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1 เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร 

      2.2 เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกันระหวางบุคลากร 

      2.3 เพ่ือใหบุคลากรเกิดความม่ันคงในสวัสดิภาพ 

      2.4 เพ่ือเปนการสรางความรัก ความหวงใยของบุคลากร 

3.    เปาหมาย    

       3.1  (เชิงปริมาณ) 

     รอยละ 100 บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกําลังใจท่ีดี 
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 3.2  (เชิงคุณภาพ) 

        บุคลากรมีขวัญและกําลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน มีความรักความผูกพัน 

ตอโรงเรียน 

 

4.   วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

   4.1.2 ศึกษาผลการดําเนินโครงการ ในปท่ีผานมา 

   4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ 

   4.1.4 จัดทําโครงการ นําเสนอตอฝายบริหาร 

     4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

    4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 

    4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการงาน 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

     - เจาของโครงการ / กิจกรรม ประเมินความพึงพอใจและรายงานการจัดกิจกรรมภายใน 15 

วัน ใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการกําหนด 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

     4.4.1 สรุปประเมินโครงการงาน 

     4.4.2 จัดทํารายงานโครงการ นําเสนอฝายบริหาร 

     4.4.3 นําผลการดําเนินงานไปปรับปรุง แกไข พัฒนาในปงบประมาณตอไป 
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5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 5,000 บาท  (สองหม่ืนบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว     5,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ...............    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 ...............    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ดําเนินงานตามโครงการ 

สรางขวัญและกําลังใจ

บุคลากร 

- - 5,000 5,000 ต.ค. 67- 

ก.ย. 67 

นางสําเภา เกรัมย 

รวม    5,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

     โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

7. แหลงงบประมาณ    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1.  อัตราครูเกิน แตขาดแคลนบางสาขาวิชา 

           2.  ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          1. จัดสรรอัตราท่ีขาดแคลนตามสาขาวิชา  

          2. จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอความตองการพัฒนาของครู 

 

9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 100 บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกําลังใจท่ีดี 

 

100 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรมีขวัญและกําลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน มีความรักความผูกพันต อ

โรงเรียน 

 

ระดับดี 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โรงเรียนมีบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหารโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ 

         (นางสําเภา  เกรัมย) 

              ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

        (นางสําเภา  เกรัมย) 

   หัวหนากลุมงานบริหารบุคคล 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ บริหารงานสารบรรณโรงเรียน 

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียน 

การสอนไดอยางมีคุณภาพ 

   ขอท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจาก 

ทุกภาคสวน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางสาวอลิษา  ต๊ิบคํา 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           20,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันโลกมีความเจริญกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จนกลายเปนสังคมขอ มูล

ขาวสาร  และสังคมแหงการเรียนรู  การพัฒนางานธุรการในโรงเรียนโดยการสงเสริมบุคลากรให มีการ

ปรับปรุงตนเองในดานการเรียนรูงานของตนเองท้ังดานเทคนิควิธีการทํางาน  ดานปฏิสัมพันธระหวาง

การทํางานกับคนอ่ืน  ตลอดจนสภาพแวดลอมในการทํางานอ่ืน ๆ จนสามารถปฏิบัติงานในหนา ท่ีของ

ตนเองไดโดยมิตองรอคําสั่งมีความเต็มใจและมุงม่ันในการพัฒนางานของตนเองอยูตลอดเวลา  และ

สงผลใหงานในหนาท่ีดีขึ้นเจริญขึ้นเรื่อย ๆ ไมสิ้นสุดจึงมีสวนสําคัญในการพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  ซ่ึงตอง

ใชวิธีการท่ีหลากหลาย  กระบวนการงานสารบรรณกลางควรเริ่มจากผูบริหารโรงเรียน  โดยกลุม

อํานวยการและบริหารบุคคลตองมีการปรับปรุง  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในกลุมใหมี

ประสิทธิภาพ  จึงมีความจําเปนตองใชวัสดุ  ครุภัณฑ  และเครื่องใชในสํานักงานท่ีมีความทันสมัย  และ

สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหสามารถจัดจัดเก็บเอกสารใหเปนระบบ  งายตอสารสืบคน  

และใหบริการแกผูมาใชบริหารไดอยางรวดเร็ว  ผูมาใชบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการ  งานทุก

อยางสําเร็จลุลวงและเปนประโยชนตอทางราชการ 

 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1 เพ่ือใหการบริหารงานสารบรรณเปนระบบท่ีชัดเจน ถูกตองตามระเบียบ 

      2.2 เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารเปนไปดวยความเรียบรอย 

      2.3 เพ่ือใหการบริหารงานในสถานศึกษาดําเนินการอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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3.    เปาหมาย    

 3.1  (เชิงปริมาณ) 

         3.1.1 มีระบบการรับ การสงเอกสารทางราชการตามหมวดหมูภาระงานท้ัง 5 กลุมงาน 

          3.1.2 มีระบบการจัดเก็บแฟมเอกสารทางราชการตามภาระงานท้ัง 5 กลุมงาน 

          3.1.3 ผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการดําเนินการพัฒนางานสารบรรณ รอยละ 95 

 3.2  (เชิงคุณภาพ) 

             3.2.1 มีการจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณเปนระบบหมวดหมูสามารถคนหาไดรวดเร็ว 

             3.2.2 สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเปนปจจุบัน 

4.   วิธีดําเนินการ 

      4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

   4.1.2 ศึกษาผลการดําเนินโครงการ ในปท่ีผานมา 

   4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ 

   4.1.4 จัดทําโครงการ นําเสนอตอฝายบริหาร 

     4.2   ขั้นดําเนินการ (DO) 

   4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 

   4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการงาน 

  - กิจกรรมจัดทําหนังสือราชการรับ –สง 

  - กิจกรรมจัดระบบการจัดเก็บหนังสือราชการ 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

     เจาของโครงการ นิเทศติดตามการดําเนินงานและคอยอํานวยความสะดวกในการดํา เนิน

กิจกรรมของผูเก่ียวของใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการ กําหนด 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

     4.4.1 สรุปประเมินโครงการ 

     4.4.2 จัดทํารายงานโครงการ นําเสนอฝายบริหาร 
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5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 20,000 บาท  (สองหม่ืนบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว  20,000   บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      .............   บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 .............   บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ  

ท่ีจําเปนตองใชในงาน 

สารบรรณ 

- - 20,000 20,000 ต.ค. 67  

– ก.ย. 68 

 

น.ส. อลิษา  ต๊ิบคํา 

นางสําเภา  เกรัมย 

น.ส. ศิริลักษณ  ออตศิริ 

นายณรงค  แกวเปย 

รวม    20,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน 2568 

     โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

7. แหลงงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สารบรรณกลาง ลงหนังสือลาชาและเปนเรื่อง

เรงดวน ทําใหหนังสือบางเรื่องสงตอบกลับไมทัน 

            2.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขาดการพัฒนาเก่ียวกับกฎระเบียบและระบบการทํางานท่ีถูกตอง 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

           1. ตองเขาระบบ My Office เพ่ือตรวจสอบหนังสือราชการตลอดเวลาเพ่ือใหทันตอเหตุการณ 

           2. ใหความสําคัญกับการสงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไปเขารับการอบรมพัฒนา  เพ่ือนํามา

พัฒนาการทํางานตอไป 
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9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. มีระบบการรับ การสงเอกสารทางราชการตามหมวดหมูภาระงานท้ัง 5 กลุมงาน 

2. มีระบบการจัดเก็บแฟมเอกสารทางราชการตามภาระงานท้ัง 5 กลุมงาน 

3. ผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการดําเนินการพัฒนางานสารบรรณ รอยละ 95 

 

90 

90 

95 

 

เชิงคุณภาพ 

1. มีการจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณเปนระบบหมวดหมูสามารถคนหาไดรวดเร็ว 

2. สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเปนปจจุบัน 

 

ระดับดี 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โรงเรียนน้ําริดวิทยา มีการบริหารจัดการงานสารบรรณอยางเปนรูปธรรม เปนระบบตอเนื่อง 

มีประสิทธิภาพ 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหาร คณะครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวอลิษา  ต๊ิบคํา) 

              ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

        (นางสําเภา  เกรัมย) 

   หัวหนากลุมงานบริหารบุคคล 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ ชุมชนสรางสรรคพัฒนาสถานศึกษา 

กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวม 

จากทุกภาคสวน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางสาวอลิษา  ต๊ิบคํา 

ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ            1,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนน้ําริดวิทยาไดดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานตาง ๆ  ภายในโรงเรียนอยาง

สมํ่าเสมอ  ท้ังนี้เพ่ือใหการบริหารสถานศึกษามีคุณภาพท่ียั่งยืน และตอเนื่องตามหลักการบริหาร ท่ีใช

โรงเรียนเปนฐาน และการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล  ตลอดจนการสงเสริม  สนับสนุนและ

ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  องคกร  หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนใหมีสวนรวมใน

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือใหชุมชน  หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

      2.2  เพ่ือใหนักเรียน บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน 

3.    เปาหมาย    

       3.1  (เชิงปริมาณ) 

     3.1.1  ชุมชน  หนวยงาน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

     3.1.2  โรงเรียน  บุคลากร  นักเรียน  มีสวนรวมในกิจกรรมเรียนรูตาง ๆ  ของชุมชน 

   3.2  (เชิงคุณภาพ) 

               3.2.1  มีการบริหารจัดการ  มีการทํางานรวมกันเปนทีมและปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีใหม 

               3.2.2  มีการบริหารเชิงกลยุทธ  มีการตรวจสอบอยางเปนระบบตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

  4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ในสวนท่ีเก่ียวของกับชุมชน 

   4.1.2  ศึกษาระเบียบแนวทางการบริหาร 

   4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ 

   4.1.4  จัดทําโครงการนําเสนอตอฝายบริหาร 

     4.2   ขั้นดําเนินการ (DO) 

    4.2.1  ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 

    4.2.2  ดําเนินงานตามโครงการชุมชนสรางสรรคพัฒนาสถานศึกษา 

     4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

   4.3.1  ประเมินความพึงพอใจโครงการชุมชนสรางสรรคพัฒนาสถานศึกษา 

   4.3.2  รายงานการจัดทํารายงานโครงการเสนอฝายบริหาร 

     4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

   4.4.1  สรุปประเมินโครงการชุมชนสรางสรรคพัฒนาสถานศึกษา 

   4.4.2  จัดทํารายงานโครงการนําเสนอฝายบริหาร 
 

5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน  1,000 บาท  (หนึ่งพันบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว  1,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ..........    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 ...........    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมชุมชนสรางสรรค

พัฒนาสถานศึกษา 

- - 1,000 1,000 ต.ค. 67 - 

ก.ย. 67 

นางสาวอลิษา ต๊ิบคํา 

รวม    1,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

     โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

7. แหลงงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

1. ครมีูภารกิจมากจนกระทบกับการเรียนการสอน 

2. ครูขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในกิจกรรมการเรียนการสอน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

1. ปรับปรุงภาระงานของครไูมใหสงผลกระทบตอการเรียนการสอน 

2. ใหความสําคัญกับการสงครูไปเขารับการอบรมพัฒนา  เพ่ือนํามาพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอน 

9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

     1.  ชุมชน  หนวยงาน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

     2.  โรงเรียน  บุคลากร  นักเรียน  มีสวนรวมในกิจกรรมเรียนรูตางๆ  ของชุมชน 

 

ระดับดี 

 

เชิงคุณภาพ 

     1.  มีการบริหารจัดการ  มีการทํางานรวมกันเปนทีมและปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีใหม 

     2.  มีการบริหารเชิงกลยุทธ  มีการตรวจสอบอยางเปนระบบตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 

 

ระดับดี 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

           โรงเรียน  นักเรียน  ชุมชน  มีความพึงพอใจ 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหาร คณะคร ู โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

ผูปกครอง ศิษยเกา องคกรภายนอก หนวยงานองคกรภาครัฐ และเอกชน 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวอลิษา  ต๊ิบคํา) 

              ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

        (นางสําเภา  เกรัมย) 

   หัวหนากลุมงานบริหารบุคคล 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานสารสนเทศเพ่ือระบบบริหารการจัดการ 

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวม 

จากทุกภาคสวน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางสาวอลิษา  ต๊ิบคํา 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           1,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายสงเสริมใหสถานศึกษานําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ( Information and Communication Technology : ICT)  

มาประยุกตใชเพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน โดยใหการสนับสนุน 

วัสดุ ครุภัณฑดานคอมพิวเตอรระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรดาน ICT ใหกับโรงเรียน 

ตลอดจนการสนับสนุนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง 

  งานระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนน้ําริดวิทยาดําเนินการตามนโยบายขางตน โดยแตละ 

ปการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดปฏิทินสารสนเทศท่ีใหโรงเรียน

ดําเนินการผานระบบไดแก DMC EMIS B-OBEC M-OBEC การดําเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน 

พิการเรียนรวม EMES ฯลฯ และ การดําเนินการสารสนเทศเพ่ือใชในโรงเรียน สําหรับระบบของ สพฐ. 

บางระบบกําหนดระเวลาการจัดเก็บและดําเนินการกับสารสนเทศคอนขางจํากัดโดยกําหนดการเปด-ปด

ระบบ กําหนดรูปแบบรายงานท่ีเปนเฉพาะทําใหโรงเรียนไมสามารถนําสารสนเทศท่ีมีอยูมาใชประโยชน

ไดเทาท่ีควร สวนการใหบริการสารสนเทศภายในโรงเรียน หรือ หนวยงานภายนอกสวนใหญผานสื่อ

สิ่งพิมพ เอกสารเผยแพร ผานเว็บไซตโรงเรียนท่ีพัฒนาและปรับปรุงตามท่ีหนวยงานท่ีโรงเรียนสงขอ มูล

ใหเผยแพร ซ่ึงยังพบขอมูล / สารสนเทศท่ีได ยังไมเปนไปตามหลักสารสนเทศท่ีดี กลาวคือ ขาดความถูก

ตอง แมนยํา ไมเปนปจจุบัน มีการท างานซํ้าซอน หรือเกิดความลาชา ทําใหเกิดความไมคุมคา เ ม่ือ

เปรียบเทียบกับการลงทุน 

  จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน งานระบบสารสนเทศ มีแนวคิดท่ีจะพัฒนาระบบสารสนเทศ

จําเปนของโรงเรียน ใหสามารถใหบริการผูเก่ียวของท้ังในและนอกโรงเรียน อีกท้ังสงเสริมสนับสนุนการ

จัดการเรียนรูและการบริหารจัดการในดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 0  
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2.   วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจําเปนของโรงเรียน ใหถูกตอง ครบถวน 

สมบูรณและเปนปจจุบัน 

      2.2  เพ่ือเปนแหลงบริการและเผยแพรขอมูลสารสนเทศโรงเรียนแกผูใชงาน  

      2.3  เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ของโรงเรียน ใหหนวยงานท่ี 

เก่ียวของและชุมชนไดรับทราบ 

3.    เปาหมาย    

       3.1  (เชิงปริมาณ) 

     3.1.1  ผูบริหาร ครู นักเรียนและผูเก่ียวของรอยละ 90 ใชขอมูล สารสนเทศของโรงเรียนใน

การบริหาร จัดการเรียนการสอนหรือประกอบการตัดสินใจ 

     3.1.2  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธกิจกรรมอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง ท้ังในลักษณะของ

เว็บไซตและจดหมายขาว 

              3.1.3  โรงเรียนมีการปรับปรุงเว็บไซตท่ีเปนปจจุบันอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 

  3.2  (เชิงคุณภาพ) 

              3.2.1  ผูเก่ียวของไดรับความสะดวกในการเขาถึงสารสนเทศโรงเรียน 

                    3.2.2  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ของโรงเรียน ให 

หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชนไดรับทราบ 

4.   วิธีดําเนินการ 

      4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

โครงการ 

    4.1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 

    4.1.3 จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร 

      4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

    4.2.1  ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

    4.2.2  ดําเนินงานตามโครงการ โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 - กิจกรรมประชาสัมพันธ 

     - กิจกรรมจัดทําเว็บไซต 

      4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

   นิเทศติดตามการดําเนินงาน และอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของผูท่ีเก่ียวของ

ใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด 
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      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

    4.4.1 สรุปประเมินโครงการ 

    4.4.2 จัดทํารายงานโครงการฯ เสนอฝายบริหาร 

5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 1,000 บาท  (หนึ่งพันบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว  1,000    บาท        

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ดําเนินกิจกรรมพัฒนางาน

สารสนเทศเพ่ือระบบบริหาร

การจัดการ 

- - 1,000 1,000 

 

 

ต.ค. 67– 

ก.ย. 68 

 

น.ส.อลิษา  ต๊ิบคํา 

 

รวม    1,000   

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

7. แหลงงบประมาณ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

1. ผูใหขอมูลบางสวนยังไมเขาใจในรายละเอียดของภาระงาน 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลไมไดตามเวลาท่ีกําหนด 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

1. จัดใหมีการประชุมชี้แจง  ทําความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน 

2. แตงต้ังใหมีคณะทํางาน และติดตามขอมูล 

9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. ผูบริหาร ครู นักเรียนและผูเก่ียวของรอยละ 90 ใชขอมูล สารสนเทศของโรงเรียนในการ

บริหาร จัดการเรียนการสอนหรือประกอบการตัดสินใจ 

2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธกิจกรรมอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง ท้ังในลักษณะของ

เว็บไซตและจดหมายขาว 

3. โรงเรียนมีการปรับปรุงเว็บไซตท่ีเปนปจจุบันอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 

 

ระดับดี 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเก่ียวของไดรับความสะดวกในการเขาถึงสารสนเทศโรงเรียน 

2.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ของโรงเรียน ให 

หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชนไดรับทราบ 

 

 

ระดับดี 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      โรงเรียนน้ําริดวิทยา มีแผนปฏิบัติการประจําปท่ีมีคุณภาพ 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหาร คณะครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

 

ลงชื่อ                                 ผูเสนอโครงการ 

         (นางสาวอลิษา  ต๊ิบคํา) 

               ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

        (นางสําเภา  เกรัมย) 

   หัวหนากลุมงานบริหารบุคคล 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี 

กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจาก

ทุกภาคสวนจุดเนน   

ขอท่ี 5 สรางทางเลือกในการเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียนทุกคนเขาถึงโอกาส

ทางการศึกษา 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นายปรานี  เสียงดัง 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           70,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มีจุดมุงหมายเพ่ือใหประชาชนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

อยางเสมอภาคและท่ังถึง  ผู เรียนทุกกลุมเปาหมายไดพัฒนาตนเต็มศักยภาพ  มีคุณลักษณะท่ี 

พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  สามารถดํารงชีวิตแบบไทยในสังคมโลกไดอยางมีความสุข 

 โรงเรียนน้ําริดวิทยา ดําเนินโครงการ  ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี และ สาธารณูปโภค 

เพ่ือใหมีอาคารสถานท่ี  สิ่งอํานวยความสะดวก  สภาพแวดลอมรมรื่น  สะอาด และ  สวยงาม ท่ีเอ้ือตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกท่ีเห็นแกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและ

พัฒนาสิ่งแวดลอม  

 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือใหสถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 

      2.2 เพ่ือใหสถานศึกษามีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด  พ้ืนท่ีสีเขียว และสิ่งอํานวยความสะดวก

พอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี 

 

3.    เปาหมาย    

       3.1  (เชิงปริมาณ) 

               3.1.1  สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม                                    

         3.1.2  สถานศึกษามีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด  พ้ืนท่ีสีเขียว และสิ่งอํานวย ความ

สะดวกพอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี 
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  3.2  (เชิงคุณภาพ) 

              โรงเรียนน้ําริดวิทยามีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม มีหองเรียน 

หองปฏิบัติการ หองสมุด  พ้ืนท่ีสีเขียว และสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี   

 

4.   วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

  4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ 

โครงการฯ 

            4.1.2  ศึกษาผลการดําเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา   

  4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 

  4.1.4  จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร 

     4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

  4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน 

  4.2.2  ดําเนินงานตามโครงการฯ 

           - กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน  ไฟฟา  พัดลม 

                     - กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด และหองพิเศษตาง ๆ 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

     เจาของโครงการฯ   นิเทศติดตามการดําเนินงาน และคอยอํานวยความสะดวกในการดําเนิน

กิจกรรมของผูเก่ียวของใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

   4.4.1  สรุปประเมินโครงการฯ 

   4.4.2  จัดทํารายงานโครงการฯ  นําเสนอฝายบริหาร 

 

5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

     งบประมาณท่ีใช   จํานวน  70,000 บาท  (เจ็ดหม่ืนบาทถวน) 

     ประเภทเงิน   เงินอุดหนุนรายหัว   70,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ...............    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 ...............    บาท 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

ปรับปรุงซอมแซมอาคาร

สถานท่ี 

 

20,000 - 50,000 70,000 ต.ค. 67 – 

ก.ย. 68 

นายปรานี เสียงดัง 

รวม    70,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  ตุลาคม  2567  -  กันยายน  2568 

     โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

7. แหลงงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1. การสนับสนุนดานงบประมาณและทรัพยากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

           2. จํานวนบุคลากรไมสอดคลองกับภาระงาน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

           1. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

           2. จัดสรรอัตรากาลังใหสอดคลองกับภาระงาน 

 

9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1.  สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 

2.  สถานศึกษามีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด  พ้ืนท่ีสีเขียว และสิ่งอํานวยความสะดวก

พอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี 

 

ระดับดี 

 

เชิงคุณภาพ 

         โรงเรียนน้ําริดวิทยามีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม  มี

หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด  พ้ืนท่ีสีเขียว และสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียงและอยู

ในสภาพใชการไดดี  ศึกษา 

 

 

ระดับดี 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  โรงเรียนน้ําริดวิทยา ไดรับการพัฒนาและมี การจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมให  

ผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนด 

 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนน้ําริดวิทยา  

คณะครูโรงเรียนน้ําริดวิทยา  

ผูเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

ผูปกครองผูเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ 

         (นายปรานี  เสียงดัง) 

             ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

       (นายปรานี  เสียงดัง) 

   หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ ยานพาหนะโรงเรียน 

กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจาก

ทุกภาคสวนจุดเนน   

ขอท่ี 5 สรางทางเลือกในการเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียนทุกคนเขาถึงโอกาส

ทางการศึกษา 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นายปรานี  เสียงดัง 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           70,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 งานยานพาหนะโรงเรียน ฝายบริหารท่ัวไป ไดกําหนดแผนการใชยานพาหนะดานงบประมาณ 

การใชยานพาหนะตามแผนงานเปนงานใหการบริหารอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน ขาราชการครู

และบุคลากรในโรงเรียน โดย มีการตรวจสอบประสิทธิภาพความพรอมและผลการใหบริการในการใช

ยานพาหนะ พรอมท้ังนําขอบกพรองตางๆมาปรับปรุงแกไข เพ่ือใหเปนไปดวยความเรียบรอยและเ กิด

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ ง การใชพลังงานเชื้อเพลิ ง ความปลอดภัยของยานพา ห นะ  

การซอมบํารุงเพ่ือรองรับความตองการ จึงจัดใหมีกิจกรรมตามโครงการซอมบํารุงยานพาหนะโรงเรียน 

2.  วัตถุประสงค  

      2.1  เพ่ือใหมีการดําเนินการจัดหาเชื้อเพลิงและซอมบํารุงพาหนะโรงเรียนท่ีชํารุดเสียหาย 

      2.2  เพ่ือใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

3.    เปาหมาย    

       3.1  (เชิงปริมาณ) 

               3.1.1  การดําเนินการจัดหาเชื้อเพลิงและซอมบํารุงยานพาหนะโรงเรียน รอยละ 80 สามารถ 

ใชงานไดดี 

               3.1.2  นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน รอยละ 80 พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา   

       3.2  (เชิงคุณภาพ) 

    3.2.1  โรงเรียนมีเชื้อเพลิงและยานพาหนะท่ีสามารถใชงานไดอยูในระดับดี 

              3.2.2  นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาไมนอยกวา

รอยละ 90 อยูในระดับดี 
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4.   วิธีดําเนินการ 

     4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับ 

โครงการฯ 

             4.1.2  ศึกษาผลการดําเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา   

   4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 

   4.1.4  จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร 

     4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

   4.2.1  ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน 

   4.2.2  ดําเนินงานตามโครงการฯ 

                       -  กิจกรรมยานพาหนะโรงเรียน 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

     เจาของโครงการฯ   นิเทศติดตามการดําเนินงาน และคอยอํานวยความสะดวกในการดําเนิน

กิจกรรมของผูเก่ียวของใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

      4.4.1  สรปุประเมินโครงการฯ 

    4.4.2  จัดทํารายงานโครงการฯ  นําเสนอฝายบริหาร 

 

5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน  70,000 บาท  (เจ็ดหม่ืนบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว   70,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ...............    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 ...............    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. คาน้ํามัน - - 40,000 40,000 ต.ค. 67 – 

ก.ย. 68 

นายปรานี เสียงดัง 

2. ซอมแซม/บํารุงรักษา 10,000 - 13,500 23,500 ต.ค. 67 – 

ก.ย. 68 

นายปรานี เสียงดัง 

3. คาทะเบียน,ประกันภัย - - 6,500 6,500 ต.ค. 67 – 

ก.ย. 68 

นายปรานี เสียงดัง 

รวม    70,000   
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6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  ตุลาคม  2567  -  กันยายน  2568 

     โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

7. แหลงงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1. การสนับสนุนดานงบประมาณและทรัพยากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

           2. จํานวนบุคลากรไมสอดคลองกับภาระงาน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          1. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          2. จัดสรรอัตรากาลังใหสอดคลองกับภาระงาน 

 

9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. การดําเนินการจัดหาเชื้อเพลิงและซอมบํารุงยานพาหนะโรงเรียน รอยละ 80 สามารถใชงาน

ไดดี 

2. นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน รอยละ 80 พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา   

 

80 

 

80 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีเชื้อเพลิงและยานพาหนะท่ีสามารถใชงานไดอยูในระดับดี 

2. นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาไมนอยกวารอยละ 

90 อยูในระดับดี 

 

 

 

ระดับดี 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  โรงเรียนน้ําริดวิทยา ไดรับการพัฒนาและมี การจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมให  

ผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนด 

 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนน้ําริดวิทยา  

คณะครูโรงเรียนน้ําริดวิทยา  

ผูเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

ผูปกครองผูเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

ลงชื่อ                                 ผูเสนอโครงการ 

           (นายปรานี  เสียงดัง) 

                 ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

        (นายปรานี  เสียงดัง) 

   หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ พัฒนาส่ือทางโสตทัศนศึกษาภายในโรงเรียน 

กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวม 

จากทุกภาคสวน 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นายปราณี  เสียงดัง 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ           5,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสา มารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผู เรียนมีความสําคัญท่ีสุดหรือเรียกไดวา เนนผูเรียนเปนศูนย กลาง

การเรียนรู ฉะนั้นกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเ ต็ม

ศักยภาพเพ่ือใหเปนมนุษย ท่ีสมบูรณ เปนคนเกง คนดี มีปญญาและมีความสุขในการศึกษา รวมถึงการ

ประกอบอาชีพ ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และสามารถใชเทคโนโลยีในการสื่อสาร และนําเสนอขอมูล

ไดอยางคลองแคลว หรือผลงานเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพนอกจากนี้

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหโรงเรียนจัดการเรียนรู ใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา ฝกทักษะ

ดานอาชีพอยางนอย  1 อาชีพ และมีผลงานเดนตามท่ีตนเองสนใจเพ่ือสนองเจตนารมณของหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ในปงบประมาณ 2568 โรงเรียนน้ําริดวิทยา  

จึงจัดเตรียมความพรอมดานวัสดุอุปกรณทางโสตทัศนศึกษาเพ่ือรองรับโครงการพัฒนาส่ื อทา ง 

โสตทัศนศึกษาภายในโรงเรียน เพ่ือมุงสูผลสําเร็จคือผูเรียนตอไป 

 

2.   วัตถุประสงค  

      2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในระบบและวิธีการใชเทคโนโลยีทางโสตทัศนศึกษา 

      2.2 เพ่ือใหผูเรียนนําเสนอผลงานหรือสรางผลงานโดยใชเทคโนโลยีทางโสตทัศนศึกษา 

      2.3 เพ่ือสงเสริมผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางเทคโนโลยีทางโสตทัศนศึกษา 

      2.4 เพ่ือพัฒนาการนําเสนอผลงานโดยใชสื่อการเรียนการสอนทางโสตทัศนศึกษาได 

      2.5 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียนในดานเทคโนโลยี 
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      2.6 พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียนการ สอนไดอยางมี

คุณภาพ 

 

3.    เปาหมาย    

       3.1  (เชิงปริมาณ) 

               3.1.1 ผู เรียนรอยละ 100 มีความรู  ความเขาใจ สามารถคนควาหาขอมูลโดยใช ส่ือ

เทคโนโลยี และติดตอ สื่อสารไดอยางคลองแคลว  

                3.1.2 ผูเรียนรอยละ 100 รูจักเลือกและใชเทคโนโลยีอยางถูกวิธี และคุมคา  

                3.1.3 ผูเรียนรอยละ 100 นําเสนอขอมูล และหรือผลงาน โดยใชสื่อเทคโนโลยีไดอยาง

เหมาะสม  

   3.2  (เชิงคุณภาพ) 

               ผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจ อยูในระดับดี 

 

4.   วิธีดําเนินการ 

      4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

   4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

   4.1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 

   4.1.3 จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร 

      4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

    4.2.1 ประชุมคณะทํางาน 

    4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

          - กิจกรรมการใหความรูความเขาใจในระบบ 

 - กิจกรรมการนําเสนอผลงาน   

    - กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจาง วัสดุอุปกรณ อุปกรณคอมพิวเตอรและท่ีเก่ียวของ เพ่ือความ

สะดวกและความพรอมในการจัดการเรียนการสอน 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

              นิเทศติดตามการดําเนินงาน และอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของผู ท่ีเก่ีย วของ

ใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด 

       4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

     4.4.1 สรุปประเมินโครงการ 

               4.4.2 จัดทํารายงานโครงการฯ เสนอฝายบริหาร 
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5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 5,000 บาท  (หาพันบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว    5,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      .............    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 ..............    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ดําเนินงานตามโครงการ 

ดังนี้ 

- กิจกรรมการใหความรูความ

เขาใจในระบบ  

- กิจกรรมการนําเสนอผลงาน 

- ซอมแซมอุปกรณงานโสต 

 

- 

 

- 

 

5,000 

 

5,000 

 

 

 

 

ต.ค. 67 - 

ก.ย. 68 

 

 

นายปราณี เสียงดัง 

รวม    5,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน 2568 

     หองโสตทัศนศึกษาโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

7. แหลงงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1. อุปกรณ เครื่องมือท่ีเอ้ืออํานวยดานโสตทัศนศึกษามีไมเพียงพอ 

           2. บุคลากรขาดความรู ความชํานาญ ในดานโสตทัศนศึกษา 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          1. สํารวจความตองการและจัดหาอุปกรณ เครื่องมือท่ีเอ้ืออํานวยดานโสตทัศนศึกษาใหเพียงพอตอ

ความตองการ 

          2. สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
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9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

- ผูเรียนรอยละ 100 มีความรู ความเขาใจ สามารถคนควาหาขอมูลโดยใชสื่อเทคโนโลยี และ

ติดตอ สื่อสารไดอยางคลองแคลว 

- ผูเรียนรอยละ 100 รูจักเลือกและใชเทคโนโลยีอยางถูกวิธี และคุมคา 

- ผูเรียนรอยละ 100 นําเสนอขอมูล และหรือผลงาน โดยใชสื่อเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม  

 

รอยละ 100 

 

รอยละ 100 

รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

ผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจ อยูในระดับดี 

 

ระดับดี 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเรียน โรงเรียนน้ําริดวิทยามีศักยภาพในดานเทคโนโลยีทางโสตทัศนศึกษา  

 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

  นักเรียนโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ  

          (นายปรานี  เสียงดัง) 

               ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

        (นายปรานี  เสียงดัง) 

    หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ชื่องาน/โครงการ สงเสริมสุขภาพ 

กลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรมความสํานึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 

  ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ขอท่ี 1-10 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะงาน/โครงการ      โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม     

ผูรับผิดชอบ  นางทรงพร  วังซาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม  2567   -  30  กันยายน 2568 

งบประมาณ           5,000 บาท 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การเสริมสรางสุขภาพกับการศึกษา เปนสิ่งท่ีจะตองดําเนินการควบคูกันไป การพัฒนาเด็ก

และเยาวชน จึงอยูท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสรางสุขภาพ ภายใตความรวมมือจากทุกฝายท่ี

เก่ียวของ นับต้ังแตระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองคกรในทองถิ่น ซ่ึงจะตองมีการประสานความ

รวมมือ ประสานประโยชนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็กใหมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยู

ในสังคมอยางมีความสุขและปลอดภัย ซ่ึงโรงเรียนก็เปนสถาบันหนึ่งของสังคม  มีหนาท่ีใหความรูแ ละ

พัฒนาคนใหมีสุขภาพและศักยภาพท่ีดี  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข นอกจากการให

การศึกษาแลว  การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน   เปนปจจัยสําคัญในการเรียนรูของเด็กและ

เยาวชนท่ีจะเจริญเติบโตเปนผูใหญในวันขางหนา การสงเสริมสุขภาพและอนามัยแกนักเรียน การใหบริ

การดานสุขภาพอนามัย  การใหความรูดานสุขภาพ  ชวยใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยา งมี

ความสุข              

  โรงเรียนน้ําริดวิทยา ตระหนักและใหความสําคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได

จัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพขึ้น  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูการดูแลรักษาสุขภาพรางกายไดถูกตองรูจัก

การปฐมพยาบาลเบื้องตนในการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนได  นักเรียนไดเรียนรูการปองกันโรคและภัย

อันตรายใกลตัวตาง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได ท้ังนี้เพ่ือใหมีการจัดการศึกษาของโรงเรียนดําเนินไป

ไดอยางทิศทางสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐในระดับตาง ๆ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริการ ดาน

สุขภาพท่ีจะตองดําเนินการใหบริการแกนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียนเพ่ือเปนการสงเสริมใหผู เรีย นมี

น้ําหนัก  สวนสูง  ตามเกณฑของกรมอนามัยและปลอดจากปญหาทางเพศ  ยาเสพติดและอบายมุขท้ัง

ปวง 
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2.   วัตถุประสงค  

      2.1 เพ่ือใหบริการดานสุขภาพแกนักเรียน 

      2.2 สงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรียน 

      2.3 การบริหารจัดการสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

      2.4 เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนรายงานผลงานอนามัยโรงเรียน 

 

3.    เปาหมาย    

       3.1  (เชิงปริมาณ) 

              3.1.1  นักเรียนทุกคนไดรับบริการดานการสงเสริมสุขภาพ 

              3.1.2  ปริมาณนักเรียนท่ีเจ็บปวยหรือไดรับอุบัติเหตุในโรงเรียนลดลง 

  3.2  (เชิงคุณภาพ) 

              3.2.1  มีการบริการดานการสงเสริมสุขภาพ  มีการรวมกันทํางานเปนทีม 

              3.2.2  มีการบริหารเชิงกลยุทธ  มีการตรวจสอบอยางเปนระบบ  ตอเนื่องมีประสิทธิภาพ 

 

4.   วิธีดําเนินการ 

      4.1  ขั้นวางแผน (Plan) 

              4.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสวนท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

              4.1.2 ศึกษาผลการดําเนินงานโครงการในปท่ีผานมา 

              4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ 

              4.1.4 จัดทําโครงการ  นําเสนอตอผูบริหาร 

      4.2   ขั้นคําเนินการ (DO) 

              4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงโครงการ  และมอบหมายภาระงาน 

              4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการอนามัยโรงเรียน 

       4.3  ขั้นตรวจสอบ (Check) 

              4.3.1 ประเมินความพึงพอใจในการไดรับการบริการสงเสริมสุขภาพ 

              4.3.2 รายงานการจัดทํารายงานโครงการ  เสนอฝายบริหาร 

      4.4   ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

              4.4.1 สรุปประเมินโครงการอนามัยโรงเรียน 

              4.4.2 จัดทํารายงานโครงการนําเสนอฝายบริหาร 
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5.  กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีใช   จํานวน 5,000 บาท  (หาพันบาทถวน) 

    ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนรายหัว            5,000    บาท        

    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      ..........    บาท 

    เงินบํารุงการศึกษา                 ..........    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. สงเสริมสุขภาพบุคลากร 

นักเรียนและครู โรงเรียน 

น้ําริดวิทยา 

- - 1,000 1,000 ต.ค. 67- 

ก.ย. 68 

นางทรงพร  วังซาย 

2. จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ 

ในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

- - 4,000 4,000 ต.ค. 67- 

ก.ย. 68 

นางทรงพร  วังซาย 

รวม    5,000   

 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  1  ตุลาคม 2568   -  30  กันยายน 2568 

     โรงเรียนน้ําริดวิทยา  

 

7. แหลงงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

           1. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน 

           2. จํานวนบุคลากรไมสอดคลองกับภาระงาน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

           1. สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

           2. วางแผนอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสมกับภาระงาน 
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9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนทุกคนไดรับบริการดานการสงเสริมสุขภาพ 

   2. ปริมาณนักเรียนท่ีเจ็บปวยหรือไดรับอุบัติเหตุในโรงเรียนลดลง 

 

ระดับดี 

 

เชิงคุณภาพ 

   1. มีการบริการดานการสงเสริมสุขภาพ  มีการรวมกันทํางานเปนทีม 

   2. มีการบริหารเชิงกลยุทธ  มีการตรวจสอบอยางเปนระบบ  ตอเนื่องมีประสิทธิภาพ 

 

ระดับดี 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียน  ครู มีสุขภาพกาย จิต ตามเกณฑมาตรฐาน 

 

11. หนวยงาน/บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

 คณะครู บุคลากรและนักเรียนทุกคนเปนผูมีสวนรวม 

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลน้ําริด  

 
 

 

ลงชื่อ                               ผูเสนอโครงการ    

          (นางทรงพร  วังซาย) 

                ตําแหนง คร ู

 

ลงชื่อ                           ผูตรวจสอบโครงการ 

        (นายปรานี  เสียงดัง) 

    หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

ลงชื่อ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายณัฏฐ ทิพยบุณยาพร) 

รองผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 

ลงชื่อ                                ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางรุงรัตน  วาทหงษ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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ภาคผนวก 
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คําส่ังโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

ท่ี 138/2567 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2568 

.............................................. 

   

ดวยโรงเรียนน้ําริดวิทยา จะดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบปร ะมาณ 

2568 เพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานบริหารการศึกษา ใหบรรลุ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ 

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนน้ําริดวิทยา และสอดคลองกับ จุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงค อาศัย

ความตามมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ มาตรา 27 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแตงต้ัง

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการอํานวยการ  

 1.1  วาท่ีรอยตรีจิรเชษฐ  จันทรสุภาเสน  ประธานกรรมการ 

 1.2  นายณัฏฐ  ทิพยบุณยาพร  รองประธานกรรมการ 

 1.3  นายปรานี  เสียงดัง   กรรมการ 

 1.4  นางสายทอง คลามนฤมล  กรรมการ 

 1.5  นางทัดดาว  สุวิมล   กรรมการ 

 1.6 นางสุจินดา  จิตตม่ัน   กรรมการ 

 1.7  นางสําเภา  เกรัมย   กรรมการและเลขานุการ 

 1.8  นางสาวอลิษา ต๊ิบคํา   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี กําหนดนโยบาย แนวคิด  รูปแบบในการดําเนินงานใหคําปรึกษา  แนะนําแก

คณะกรรมการฝายตาง ๆ  และอํานวยการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบร อย

บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  ประกอบดวย 
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     2.  คณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2568 

 2.1  นางสําเภา  เกรัมย   ประธานกรรมการ 

 2.2  นายปรานี  เสียงดัง   รองประธานกรรมการ 

 2.3  นางสุจินดา  จิตตม่ัน   กรรมการ 

 2.4  นางทัดดาว  สุวิมล   กรรมการ 

 2.5  นางทรงพร  วังซาย   กรรมการ 

 2.6  นางกฤตติกา กาวิน   กรรมการ 

 2.7  นางโสภิต  ผดุงโภชน  กรรมการ 

 2.8  นางชนิดาภา พรมมา   กรรมการ 

 2.9  นางจิตติมา  ศิวาดํารงค  กรรมการ 

 2.10  นางอังสุดา  สิงหใส   กรรมการ 

 2.11  นางขันทอง ฝายนันทะ  กรรมการ 

 2.12  นางสาวอลิษา ต๊ิบคํา   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 

  1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน (Vision)  พันธกิจ (Mission) เปาประสงค ของโรงเรียน 

ขอเสนอแนะจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  จาก สมศ.  และรายผลการปร ะเ มิน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนน้ําริดวิทยา ปการศึกษา 2565 

                  2. สรุปประเมินผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567  นําขอมูล 

ผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปงบประมาณ 2568 ของฝาย/สาระฯ/งาน 

 3. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน)  เงินงบประมาณตามโครงการเรียน ดี  

เรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ ท่ีไดรับและเงินอ่ืนๆ ในงาน/โครงการตางๆแตละฝาย/กลุมสาระฯ/งาน 

อยางเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 

 

    3.  คณะกรรมการจัดทําเอกสาร  

3.1  นางสาวอลิษา   ต๊ิบคํา   ประธานกรรมการ 

32  นางกัลญา  สวนสอน  กรรมการ 

3.3  นางชลอ  อุนทอง   กรรมการ 

3.4  นางขันทอง  ฝายนันทะ  กรรมการ 

3.5  นางสําเภา  เกรัมย   กรรมการและเลขานุการ 

3.6  นางสาวศิริลักษณ ออตศิร ิ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ   

 มีหนาท่ี  จัดพิมพและจัดทํารูปเลมใหเสร็จสมบูรณ 
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ท้ังนี้  ใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีเต็มกําลังความสามารถและเพ่ือใหเกิด

ผลประโยชนสูงสุดแกนักเรียนและโรงเรียนตอไป 

 

สั่ง  ณ วันท่ี  20  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

  วาท่ีรอยตรี 

(จิรเชษฐ  จันทรสุภาเสน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา 
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	3.1.3  ร้อยละ 100  ส่งเสริมให้นักเรียน  เป็นผู้มีระเบียบวินัย รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อ
	สาธารณประโยชน์
	มีหน้าที่


