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ค ำน ำ 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 กำหนดให้สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนน้ำริดวิทยาได้บริหารจัด
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) 
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ระทรวงศึกษาธิการกำหนด และมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ของ 
สมศ. จำนวน 4 มาตรฐาน โรงเรียนน้ำริดวิทยาจึงได้ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 โดยใช้รูปแบบตามที่กำหนดในเอกสาร แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ของสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนน้ำริดวิทยาฉบับนี้ เป็นรายงาน
การประเมินตนเอง (Self Assurance Report  หรือ SAR) โดยสรุปผลจากการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน ผลของการประเมินแต่ละมาตรฐานได้มาจากการ
ประเมินตนเองของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภาคีเครือข่าย  ในสถานศ ึกษา โดยพิจารณาจากผลการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพประจำปี และมาตรฐานการศึกษาใน
รอบปีที่ผ่านมา ซึ่งข้อมูลที่ได้ในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปใช้ในการ
วางแผน พัฒนาสถานศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้า อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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สำรบัญ 
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 15. ผลการประเมินภายนอกรอบที่ 4 31 
ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  34 
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 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 37 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  40 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
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บันทึกกำรให้ควำมเห็นชอบรำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ 

ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนน้ ำริดวิทยำ 
  
           ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนน้ำริดวิทยา ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 ด้วยมติเป็นอกฉันท์ให้ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้            
 
      
 
 

(นายศักดิ์สิทธิ์  สุขม่ัน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

  โรงเรียนน้ำริดวิทยา ตั้งอยู่เลขท่ี  101  หมู่ที่ 7  ตำบลน้ำริด  อำเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
มีจำนวนนักเรียนทั ้งสิ ้น 207 คน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 26 คน ประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน   ข้าราชการครู จำนวน 17 คน   
ครูอัตราจ้าง  จำนวน 2 คน  ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 คน  ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 3 คน 
 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
สรุปผลในภาพรวม ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม มีผลการประเมินตามมาตรฐาน ดังนี้ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
           ผลการประเมินตนเองในภาพรวม มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 
          ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 92.60 อยู่ในระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 
  ตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้  ด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
มีคาเฉลี่ยรอยละ 86.08 ด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา มีคาเฉลี่ยรอยละ 86.55  ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีคาเฉลี่ยรอยละ 88.83 
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีคาเฉลี่ยรอยละ 92.58 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยรอยละ 85.86 และด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
มีคาเฉลี่ยรอยละ 93.34   
  ด้ำนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 98.20 อยู่ในระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 
  ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้  ดานคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีคาเฉลี่ยรอยละ 
100  ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีคาเฉลี่ยรอยละ 97.92 ด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย มีคาเฉลี่ยรอยละ 97.85 และด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  มีคาเฉลี่ยรอยละ 
97.04 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรจัดกำร ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 
  ผลการประเมินตนเองในภาพรวม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภำพ
ยอดเยี่ยม 
 ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่า
เป้าหมายความสำเร็จไว้ มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม และมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
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บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 
  ผลการประเมินตนเองในภาพรวม มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.85 อยู่ในระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 
  ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ ด้านจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.47  ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 98.41  ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 99.13 ด้านการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.19  และด้านการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 91.05 
 จุดเด่น  
 1. โรงเรียนมีการส่งเริมผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การคำนวณ โดยจัดกิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรม
ทดสอบความรู้ PISA 
 2. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมใน 
ด้านการเรียนรู้การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  3. โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาล  และต้น
สังกัด นำไปปฏิบัติได้ และมีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
  4. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพซึ่ง
โรงเรียนได้ดำเนินการตามแผนงานการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ให้เอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลให้สภาพแวดล้อมทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนมีบรรยากาศที่น่าเรียน 
น่าดู น่าชม 
 5. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning  มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
โดยส่งเสริมบทบาทของผู้เรียนได้คิดและปฏิบัติจริง มีการบูรณาการแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และครูมีการนำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างโอกาสให้
ผู ้เรียนได้เรียนรู้ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านช่องทางที่หลากหลาย ครูมีจัดการเรียน การสอน โดยนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ในรูปแบบ webpage, Google Classroom ฯลฯ ส่งผลให้
นักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ลดลงมาก 

6. ครูผู้สอนมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะและความรู้ด้านวิชาการที่

หลากหลาย และส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการพัฒนาและแก้ไขด้วย 

กิจกรรมซ่อมเสริมและให้คำปรึกษาสำหรับที่นักเรียนที่ต้องการแก้ไขและพัฒนาตนเอง ทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด 

ทักษะชีวิต ได้ปฏิบัติในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพที่เหมาะสมกับผู้เรียนในอนาคต 
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          จุดที่ควรพัฒนำ 
          1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนระดับดี (ผลการ
เรียนระดับ 2 ขึ้นไป) สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา ให้มีความหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ 
คิดแก้ปัญหา และส่งเสริมความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
   3. การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
โดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน ให้มีความเชื่อมโยงบน
ฐานข้อมูลเดียวกันเพื่อลดความซ้ำซ้อนของงาน และมีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายครบทุกมิติ หรือใช้ระบบ
ซอฟต์แวร์ในการบริหารจัดการ 

4. ส่งเสริมพัฒนาให้ครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนรูปแบบดิจิทัลคอนเทนต์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
การเรียนรู้ในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
 แผนงำนเพื่อพัฒนำให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 
          1. แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี (ผล
การเรียนระดับ 2 ขึ้นไป) สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          2. แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ให้มีความหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารญาณ คิดแก้ปัญหา และส่งเสริมความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
          3. แผนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนโดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน ให้มีความเชื่อมโยง
บนฐานข้อมูลเดียวกันเพื่อลดความซ้ำซ้อนของงาน และมีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายครบทุกมิติ หรือใช้ระบบ
ซอฟต์แวร์ในการบริหารจัดการ 

4. แผนส่งเสริมพัฒนาให้ครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนรูปแบบดิจิทัลคอนเทนต์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5. แผนส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับการเรียนรู้ในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 
 

1. ข้อมูลพื้นฐำน  
  โรงเรียนน้ำริดวิทยา รหัสสถานศึกษา 1053690321  ตั้งอยู่เลขที่ 101  หมู่ที่ 7  ตำบลน้ำริด   อำเภอเมือง  
จังหวัดอุตรดิตถ์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  หมายเลขโทรศัพท์  
055-447418  โทรสาร 055-447418 
E-mail : nvsec39@hotmail.com  เว็บไซต์  www.namrid.ac.th  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
2. ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 
  โรงเรียนน้ำริดวิทยา เริ่มเปิดทำการสอนในปีการศึกษา 2528 โดยเป็นหน่วยเรียนเคลื่อนที่ของโรงเรียน
อุตรดิตถ์ อาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนชุมชนด่านวิทยา ตำบลบ้านด่านนาขาม อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์   
มีน ักเร ียน 2 ห้องเร ียน จำนวน 62 คน ต่อมาสภาตำบลน้ำร ิดได้จ ัดหาสถานที ่ก ่อสร้างโรงเร ียนเป ็นที ่
สาธารณประโยชน์ จำนวน 45 ไร่  หมู่ที่ 7 บ้านไผ่ล้อม  ตำบลน้ำริด อำเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์ และได้ยื่นคำร้อง
ต่อกรมสามัญศึกษาเพื่อจัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา    ได้รับการประกาศให้เป็นโรงเรีย นมัธยมศึกษา ชื่อว่า
โรงเรียน "น้ำริดวิทยา"  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์  2529 นับเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาอันดับที่ 18 ของจังหวัดอุตรดิตถ์   
เปิดรับนักเรียนชั้น ม.1 อีก 2 ห้องเรียน และนักเรียนที่รับโอนมาจากโรงเรียนอุตรดิตถ์อีก 2 ห้องเรียน รวมเป็น  
4 ห้องเรียน มีนักเรียน 120 คน ครู-อาจารย์ 8 คน  เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2529 จึงได้ย้ายนักเรียนทั ้งหมด 
มาทำการสอน ณ สถานที่ตั ้งปัจจุบัน และในปีการศึกษา 2530 รับนักเรียน ม.1 อีก 2 ห้องเรียน รวมเป็น   
6 ห้องเรียน  มีนักเรียน 179  คน ครู-อาจารย์ 12 คน       
 ปัจจุบัน ปีการศึกษา 2567 มีนักเรียน ม.1 จำนวน 2 ห้องเรียน ม.2 จำนวน 2 ห้องเรียน ม.3 จำนวน 2 
ห้องเรียน ม.4 จำนวน 2 ห้องเรียน ม.5 จำนวน 2 ห้องเรียน ม.6 จำนวน 2 ห้องเรียน รวม 12 ห้องเรียน จำนวน
นักเรียน 207 คน จำนวนครู 17 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน พนักงานธุรการ 1 คน 
 
3. กำรบริหำรจัดกำร แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ 

อัตลักษณ์ 
 คุณธรรมเด่น 
เอกลักษณ์ 
  มีเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ ภูมิทัศน์สวยงาม มีเอกลักษณ์ที่เป็นลักษณะเด่นประจำตัว 
ของนักเรียน คือ กีฬาเด่น 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนดี ปลอดภัย  ห่วงใย ใส่ใจ ดูแล 



5 
 

 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 
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พันธกิจ 
 1. พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
 4. ส่งเสริมให้นักเรียนปลอดสารเสพติดและอบายมุขด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 5. ส่งเสริมกิจกรรมสนองพระราชดำริ และการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาแห่งโอกาส และทางเลือก เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
คู่ชุมชน 
 7. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
เป้ำประสงค์  
 1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นคนดี มีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุค
ใหม่  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้   
 2.  ครูมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร  จัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถ
ใช้สื่อนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม  มีความกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียร เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 
 3.  ผู ้บริหารเป็นผู ้นำในการเปลี ่ยนแปลงให้โรงเร ียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  ม ีความรู ้
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  นวัตกรรม  และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ  อย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 4. โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
กลยุทธ์ (Strategic) 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  
กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมโอกาสและทางเลือกด้านการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการดูแลช่วยเหลือ
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถใช้การวิจัย เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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4. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

5. ข้อมูลบุคลำกร (ข้อมูล ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง อื่น ๆ วุฒิการศึกษา 

ภาระงานสอน ) 

ข้อมูลบุคลากรของศึกษา  ปีการศึกษา 2567 จำนวนบุคลากร 
บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน พนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง เจ้ำหน้ำที่อื่นๆ 

จ ำนวน (คน) 2 17  2 4 
 

1. วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

ต ำแหน่ง 
 

เพศ รวม วุฒิกำรศึกษำ รวม 

ชำย หญิง ต่ ำกว่ำ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1  1   1  1 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1  1   1  1 
ครู คศ.3 2 13 15  9 6  15 
ครู คศ.2  2 2  2   2 
ครู คศ.1         
ครูผู้ช่วย         
พนักงานราชการ         
เจ้าหน้าที่ธุรการ (โครงการ
คืนครูสู่ห้องเรียน) 

 1 1  1   1 

พนักงานบริการ 2 1 3 3    3 
อัตราจ้างอ่ืนๆ (ระบุ) 2  2  2   2 

รวม 8 17 25 3 14 8  25 
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2. สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 
ภำระงำนสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสำขำวิชำ (ชม./สัปดำห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 12 
2. คณิตศาสตร์ 2 22 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 30 
4. ภาษาไทย 1 25 
5. ภาษาต่างประเทศ 3 21 
6. ศิลปะ 2 19 
7. สุขศึกษา พละศึกษา 1 24 
8. สังคมศึกษา 1 38 
9. การงานอาชีพ 3 16 
10. อ่ืน ๆ (แนะแนว) 2 25 

รวม 21 240 
 
แผนภูมิแสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
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56%
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6. ข้อมูลผู้เรียน  
ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2567 (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชำย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 18 11 29 15 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 14 19 33 17 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 24 25 49 25 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 10 14 24 12 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 22 14 34 17 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 22 16 38 19 

รวมทั้งหมด 12 111 96 207  
 
แผนภูมเิปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้นเรียน 
เพศ 

รวม 
จ ำนวนที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละที่ไม่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ ชำย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 23 24 47 47 100 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 22 13 35 35 100 0 
รวมทั้งหมด 45 37 82 72 100 0 

 

แผนภูมิแสดงข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
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7. ข้อมูลหลักสูตรสถำนศึกษำ 
โครงสร้างหลักสูตร ชั้น ม.1/1-2   ปีการศึกษา  2567 

ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 

รำยวิชำ จ ำนวน 
(ชม) 

น้ ำหนัก รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก 
  

กลุ่มสำระพื้นฐำน   กลุ่มสำระพื้นฐำน   

ท21101 ภาษาไทย 1 60 1.5 ท21102 ภาษาไทย 2 60 1.5 

ค21101 คณิตศาสตร์ 1 60 1.5 ค21102 คณิตศาสตร์ 2 60 1.5 

ว21101 วิทยาศาสตร์ 1 40 1.0 ว21102 วิทยาศาสตร์ 2 40 1.0 

ว21103 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 20 0.5 ว21104 วิทยาการคำนวณ 1 20 0.5 

ส21101 สังคมศึกษา 1 60 1.5 ส21103 สังคมศึกษา 2 60 1.5 

ส21102 ประวัติศาสตร์ 1 20 0.5 ส21104 ประวัติศาสตร์ 2 20 0.5 

ศ21101 ศิลปะ 1 40 1.0 ศ21102 ศิลปะ 2 40 1.0 

พ21101 สุขศึกษา 1 20 0.5 พ21103 สุขศึกษา 2 20 0.5 

พ21102 พลศึกษา 1  20 0.5 พ21104 พลศึกษา 2 20 0.5 

ง21101 การงานอาชีพ 1 40 1.0 ง21102 การงานอาชีพ 2 40 1.0 

อ21101 ภาษาอังกฤษ 1 60 1.5 อ21102 ภาษาอังกฤษ 2 60 1.5 

  รวม 440 11.0   รวม 440 11.0 

กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     

ส20231 หน้าท่ีพลเมือง 1 20 0.5 ส20232 หน้าท่ีพลเมือง 2          20 0.5 

ว20201 คอมพิวเตอร์ 1 40 1.0 ว20202 คอมพิวเตอร์ 2 40 1.0 

พ21203 ยืดหยุ่น 1 20 0.5 พ21204 ยืดหยุ่น 2 20 0.5 

ง20227 งานร้อยมาลัย 40 1.0 ง20238 ประดิษฐ์ของชำร่วย 40 1.0 

ง20284 งานสหกรณ์ร้านค้า 40 1.0 ส20203 เศรษฐกิจพอเพียง 40 1.0 

ง20201 สมรรถนะอาชีพ 1 40 1.0 ง20202 สมรรถนะอาชีพ 2 40 1.0 

  รวม 200 5.0   รวม 200 5.0 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     

ก21901 แนะแนว 1 20 0.0 ก21905 แนะแนว 2 20 0.0 

ก21902-3 ลูกเสือ ยุวกาชาด  20 0.0 ก21906-7 ลูกเสือ ยุวกาชาด  20 0.0 

ก21904 ส่งเสริมวิชาการ 20 0.0 ก21908 ส่งเสริมวิชาการ 20 0.0 

ก21909 เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 0.0 ก21910 เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 0.0 

  รวม 70 0.0   รวม 70 0.0 
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โครงสร้างหลักสูตร ชั้น ม.2/1-2   ปีการศึกษา  2567 
ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 

รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก 

กลุ่มสำระพื้นฐำน   กลุ่มสำระพื้นฐำน   

ท22101 ภาษาไทย 3 60 1.5 ท22102 ภาษาไทย 4 60 1.5 

ค22101 คณิตศาสตร์ 3 60 1.5 ค22102 คณิตศาสตร์ 4 60 1.5 

ว22101 วิทยาศาสตร์ 3 40 1.0 ว22102 วิทยาศาสตร์ 4 40 1.0 

ว22103 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 20 0.5 ว22104 วิทยาการคำนวณ 2 20 0.5 

ส22101 สังคมศึกษา 3 60 1.5 ส22103 สังคมศึกษา 4 60 1.5 

ส22102 ประวัติศาสตร์ 3 20 0.5 ส22104 ประวัติศาสตร์ 4 20 0.5 

ศ22101 ศิลปะ 3 40 1.0 ศ22102 ศิลปะ 4 40 1.0 

พ22101 สุขศึกษา 3 20 0.5 พ22103 สุขศึกษา 4 20 0.5 

พ22102 พลศึกษา 3 20 0.5 พ22104 พลศึกษา 4 20 0.5 

ง22101 การงานอาชีพ 3 40 1.0 ง22102 การงานอาชีพ 4 40 1.0 

อ22101 ภาษาอังกฤษ 3 60 1.5 อ22102 ภาษาอังกฤษ 4 60 1.5 

  รวม 440 11.0   รวม 440 11.0 

กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     

ส20233 หน้าท่ีพลเมือง  3      0 0.5 ส20234 หน้าท่ีพลเมือง 4         0 0.5 

พ22205 เซปัคตะกร้อ 1 20 0.5 พ22206 เซปัคตะกร้อ 2 20 0.5 

ศ22201 เสริมทักษะทัศนศิลป์ 1 40 1.0 ศ22202 เสริมทักษะทัศนศิลป์ 2 40 1.0 

ง20203 สมรรถนะอาชีพ 3 40 1.0 ง20204 สมรรถนะอาชีพ 4 40 1.0 

ง20295 การขายเบ้ืองต้น 1 40 1.0 ง20296 การขายสินค้าออนไลน์ 40 1.0 

ง20223 ขนมไทย 40 1.0 ง20221 อาหารไทย 40 1.0 

  รวม 180 5.0   รวม 180 5.0 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     

ก22901 แนะแนว 3 20 0.0 ก22905 แนะแนว 4 20 0.0 

ก22902-3 ลูกเสือ ยุวกาชาด  20 0.0 ก22906-7 ลูกเสือ ยุวกาชาด  20 0.0 

ก22904 ส่งเสริมวิชาการ 20 0.0 ก22908 ส่งเสริมวิชาการ 20 0.0 

ก22909 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 0.0 ก22910 เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 0.0 

  รวม 70 0.0   รวม 70 0.0 

 



13 
 

 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

โครงสร้างหลักสูตร ชั้น ม.3/1-2   ปีการศึกษา  2567 
ภำคเรียนที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 

รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก 

กลุ่มสำระพื้นฐำน   กลุ่มสำระพื้นฐำน   

ท23101 ภาษาไทย 5 60 1.5 ท23102 ภาษาไทย 6 60 1.5 

ค23101 คณิตศาสตร์ 5 60 1.5 ค23102 คณิตศาสตร์ 6 60 1.5 

ว23101 วิทยาศาสตร์ 5 40 1.0 ว23102 วิทยาศาสตร์ 6 40 1.0 

ว23103 การออกแบบและเทคโนโลยี 3 20 0.5 ว23104 วิทยาการคำนวณ 3 20 0.5 

ส23101 สังคมศึกษา 5 60 1.5 ส23103 สังคมศึกษา 6 60 1.5 

ส23102 ประวัติศาสตร์ 5 20 0.5 ส23104 ประวัติศาสตร์ 6 20 0.5 

ศ23101 ศิลปะ 5 40 1.0 ศ23102 ศิลปะ 6 40 1.0 

พ23101 สุขศึกษา 5 20 0.5 พ23103 สุขศึกษา 6 20 0.5 

พ23102 พลศึกษา 5 20 0.5 พ23104 พลศึกษา 6 20 0.5 

ง23101 การงานอาชีพ 5 40 1.0 ง23102 การงานอาชีพ 6 40 1.0 

อ23101 ภาษาอังกฤษ 5 60 1.5 อ23102 ภาษาอังกฤษ 6 60 1.5 

  รวม 440 11.0   รวม 440 11.0 

กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     

ส20235 หน้าท่ีพลเมือง 5        20 0.5 ส20236 หน้าท่ีพลเมือง 6        0 0.5 

ศ23201 เสริมทักษะทัศนศิลป์ 3 40 1.0 ศ23202 เสริมทักษะทัศนศิลป์ 4 40 1.0 

พ23201 เปตอง 1 20 0.5 พ23202 เปตอง 2 20 0.5 

พ23203 วอลเลย์บอล 1 40 1.0 พ23204 วอลเลย์บอล 2 40 1.0 

ง20228 ประดิษฐ์งานใบตอง 40 1.0 ง20224 การถนอมอาหาร 40 1.0 

ง20207 สมรรถนะอาชีพ 7 40 1.0 ง20208 สมรรถนะอาชีพ 8 40 1.0 

  รวม 200 5.0   รวม 180 5.0 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     

ก23901 แนะแนว 5 20 0.0 ก23905 แนะแนว 6 20 0.0 

ก23902-3 ลูกเสือ ยุวกาชาด  20 0.0 ก23906-7 ลูกเสือ ยุวกาชาด  20 0.0 

ก23904 ส่งเสริมวิชาการ 20 0.0 ก23908 ส่งเสริมวิชาการ 20 0.0 

ก23909 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 0.0 ก23910 เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 0.0 

  รวม 70 0.0   รวม 70 0.0 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

โครงสร้างหลักสูตร ชั้น ม.4/1    ปีการศึกษา  2567    ประเภท  วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 

รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก 

กลุ่มสำระพื้นฐำน   กลุ่มสำระพื้นฐำน   

ท31101 ภาษาไทย 1 40 1.0 ท31102 ภาษาไทย 2 40 1.0 

ค31101 คณิตศาสตร์ 1 40 1.0 ค31102 คณิตศาสตร์ 2 40 1.0 

ส31101 สังคมศึกษา 1 40 1.0 ส31103 สังคมศึกษา 2 
(พระพุทธศาสนา) 

40 1.0 

ส31102 ประวัติศาสตร์ 1 20 0.5 ส31104 ประวัติศาสตร์ 2 20 0.5 

พ31101 สุขศึกษา 1 20 0.5 พ31102 สุขศึกษา 2 20 0.5 

ศ31101 ศิลปะ 1 20 0.5 ศ31102 ศิลปะ 2 20 0.5 

ง31101 การงานอาชีพ1 20 0.5 ง31102 การงานอาชีพ 2 20 0.5 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 40 1.0 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 40 1.0 

ว31101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 40 1.0 ว31102 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 2 20 0.5 

ว31103 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 20 0.5 ว31104 วิทยาการคำนวณ 1 20 0.5 

  รวมพ้ืนฐำน 300 7.5   รวมพ้ืนฐำน 280 7.0 

กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     

ส30231 หน้าท่ีพลเมือง 1 0 0.5 ส30232 หน้าท่ีพลเมือง 2 0 0.5 

ค31201 เสริมทักษะคณิตศาสตร์ 60 1.5 ค31202 เสริมทักษะคณิตศาสตร์ 2 60 1.5 

อ31201 เสริมทักษะอังกฤษ 40 1.0 อ31202 เสริมทักษะอังกฤษ 2 40 1.0 

ว31201 ฟิสิกส์ 1 60 1.5 ว31202 ฟิสิกส์ 2 60 1.5 

ว31221 เคมี 1 60 1.5 ว31222 เคมี 2 60 1.5 

ว31241 ชีววิทยา 1 60 1.5 ว31242 ชีววิทยา 2 60 1.5 

ว31261 โลกดาราศาสตร์และอวกาศ 1 60 1.5 ว31262 โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 2 60 1.5 

  รวมเพ่ิมเติม 340 9.0   รวมเพ่ิมเติม 340 9.0 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     

ก31901 แนะแนว 1 20 0.0 ก31904 แนะแนว 2 20 0.0 

ก31902 ส่งเสริมวิชาการ 40 0.0 ก31905 ส่งเสริมวิชาการ 2 40 0.0 

ก31907 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 0.0 ก31908 เพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ 2 

10 0.0 

  รวม 70     รวม 70   
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

โครงสร้างหลักสูตร ชั้น ม.4/2    ปีการศึกษา  2567  ประเภท  ทั่วไป 
ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที่ 2 

รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก 

กลุ่มสำระพื้นฐำน     กลุ่มสำระพื้นฐำน     

ท31101 ภาษาไทย 40 1.0 ท31102 ภาษาไทย 2 40 1.0 

ค31101 คณิตศาสตร์ 40 1.0 ค31102 คณิตศาสตร์ 2 40 1.0 

ส31101 สังคมศึกษา 1 40 1.0 ส31103 สังคมศึกษา 2(พระพุทธศาสนา) 40 1.0 

ส31102 ประวัติศาสตร์ 1 20 0.5 ส31104 ประวัติศาสตร์ 2 20 0.5 

พ31101 สุขศึกษา 1 20 0.5 พ31102 สุขศึกษา 2 20 0.5 

ศ31101 ศิลปะ 20 0.5 ศ31102 ศิลปะ 2 20 0.5 

ง31101 การงานอาชีพ 1 20 0.5 ง31102 การงานอาชีพ 2 20 0.5 

อ31101 ภาษาอังกฤษ 40 1.0 อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 40 1.0 

ว31101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 40 1.0 ว31102 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 2 20 0.5 

ว31103 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 20 0.5 ว31104 วิทยาการคำนวณ 1 20 0.5 

  รวมพ้ืนฐำน 300 7.5   รวมพ้ืนฐำน 280 7.0 

กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     

ส30231 หน้าท่ีพลเมือง 1 0 0.5 ส30232 หน้าท่ีพลเมือง 2 0 0.5 

อ31201 เสริมทักษะอังกฤษ 40 1.0 อ31202 เสริมทักษะอังกฤษ 2 40 1.0 

พ31201 ฟุตซอล 1 40 1.0 พ31202 ฟุตซอล 2 40 1.0 

พ31203 ฟุตบอล 1 40 1.0 พ31204 ฟุตบอล 2 40 1.0 

ศ30201 เสริมทักษะดนตรี 1 40 1.0 ศ30205 เสริมทักษะดนตรี 3 40 1.0 

ศ30202 เสริมทักษะดนตรี 2 40 1.0 ศ30206 เสริมทักษะดนตรี 4 40 1.0 

ง30223 ขนมไทย 40 1.0 ง30221 อาหารไทย 40 1.0 

ง30230 ประดิษฐ์ของชำร่วย 1 40 1.0 ง30233 โครงงานอาชีพคหกรรม  40 1.0 

ง30232 งานดอกไม้ประดิษฐ์ 40 1.0 ง30231 งานถักโคเชต์ 40 1.0 

  รวมเพ่ิมเติม 320 8.5   รวมเพ่ิมเติม 320 8.5 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     

ก31901 แนะแนว 1 20 0.0 ก31904 แนะแนว 2 20 0.0 

ก31902 ส่งเสริมวิชาการ 40 0.0 ก31905 ส่งเสริมวิชาการ 2 40 0.0 

ก31907 เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 0.0 ก31908 เพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ 2 

10 0.0 

  รวม 70 0.0   รวม 70 0.0 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

โครงสร้างหลักสูตร ชั้น ม.5/1    ปีการศึกษา  2567     ประเภท  วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 

รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก 

กลุ่มสำระพื้นฐำน     กลุ่มสำระพื้นฐำน     

ท32101 ภาษาไทย 3 40 1.0 ท32102 ภาษาไทย 40 1.0 

ค32101 คณิตศาสตร์ 3 40 1.0 ค32102 คณิตศาสตร์ 40 1.0 

ส32101 สังคมศึกษา 3 40 1.0 ส32103 สังคมศึกษา 4 40 1.0 

ส32102 ประวัติศาสตร์ 3 20 0.5 ส32104 ประวัติศาสตร์ 4 20 0.5 

พ32101 สุขศึกษา 3 20 0.5 พ32102 สุขศึกษา 4 20 0.5 

ศ32101 ศิลปะ 3 20 0.5 ศ32102 ศิลปะ 4 20 0.5 

ง32101 การงานอาชีพ 3 20 0.5 ง32102 การงานอาชีพ 4 20 0.5 

อ32101 ภาษาอังกฤษ 40 1.0 อ32102 ภาษาอังกฤษ 40 1.0 

ว32101 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 20 0.5 ว32102 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 20 0.5 

ว32103 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 20 0.5 ว32104 วิทยาการคำนวณ 2 20 0.5 

  รวมพ้ืนฐำน 240 7.0   รวมพ้ืนฐาน 240 7.0 

กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     

ส30233 หน้าท่ีพลเมือง 3 0 0.5 ส30234 หน้าท่ีพลเมือง 4 0 0.5 

ค32201 เสริมทักษะคณิตศาสตร์ 60 1.5 ค32202 เสริมทักษะคณิตศาสตร์ 60 1.5 

อ32201 เสริมทักษะอังกฤษ 40 1.0 อ32202 เสริมทักษะอังกฤษ 40 1.0 

ว32201 ฟิสิกส์ 3 60 1.5 ว32202 ฟิสิกส์ 4 60 1.5 

ว32221 เคมี 3 60 1.5 ว32222 เคมี 4 60 1.5 

ว32241 ชีววิทยา 3 60 1.5 ว32242 ชีววิทยา 4 60 1.5 

ว32261 โลกดาราศาสตร์และอวกาศ 3 60 1.5 ว32262 โลกดาราศาสตร์และอวกาศ 4 60 1.5 

  รวมเพ่ิมเติม 340 9.0   รวมเพ่ิมเติม 340 9.0 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     

ก32901 แนะแนว 3 20 0.0 ก32904 แนะแนว 4 20 0.0 

ก32902 ส่งเสริมวิชาการ 40 0.0 ก32905 ส่งเสริมวิชาการ 40 0.0 

ก32907 เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 0.0 ก32908 เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 0.0 

  รวม 70 0.0   รวม 70 0.0 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

โครงสร้างหลักสูตร ชั้น ม.5/2    ปีการศึกษา  2567   ประเภท  ทั่วไป 
ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที่ 2 

รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก 

กลุ่มสำระพื้นฐำน     กลุ่มสำระพื้นฐำน     

ท32101 ภาษาไทย 40 1.0 ท32102 ภาษาไทย 40 1.0 

ค32101 คณิตศาสตร์ 40 1.0 ค32102 คณิตศาสตร์ 40 1.0 

ส32101 สังคมศึกษา 3 40 1.0 ส32103 สังคมศึกษา 4 40 1.0 

ส32102 ประวัติศาสตร์ 3 20 0.5 ส32104 ประวัติศาสตร์ 4 20 0.5 

พ32101 สุขศึกษา 3 20 0.5 พ32102 สุขศึกษา 4 20 0.5 

ศ32101 ศิลปะ 3 20 0.5 ศ32102 ศิลปะ 4 20 0.5 

ง32101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 20 0.5 ง32102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4 20 0.5 

อ32101 ภาษาอังกฤษ 40 1.0 อ32102 ภาษาอังกฤษ 40 1.0 

ว32101 วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 20 0.5 ว32102 วิทยาศาสตร์กายภาพ 2 20 0.5 

ว32103 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 20 0.5 ว32104 วิทยาการคำนวน 2 20 0.5 

  รวมพ้ืนฐำน 260 7.0   รวมพ้ืนฐาน 260 6.5 

กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     

ส30233 หน้าท่ีพลเมือง 3 0 0.5 ส30234 หน้าท่ีพลเมือง 4 0 0.5 

อ32201 เสริมทักษะอังกฤษ 40 1.0 อ32202 เสริมทักษะอังกฤษ 40 1.0 

พ32201 แบดมินตัน 1 40 1.0 พ32202 แบดมินตัน 2 40 1.0 

พ32203 บาสเกตบอล 1 40 1.0 พ32204 บาสเกตบอล 2 40 1.0 

ศ30205 เสริมทักษะดนตรี 5 40 1.0 ศ30207 เสริมทักษะดนตรี 7 40 1.0 

ศ30206 เสริมทักษะดนตรี 6 40 1.0 ศ30208 เสริมทักษะดนตรี 8 40 1.0 

ง30226 งานดอกไม้สด 40 1.0 ง30239 ประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุท้องถิ่น 40 1.0 

ง30222 อาหารพ้ืนเมือง 40 1.0 ง30224 ถนอมอาหาร 40 1.0 

ง30281 งานบัญชีเบื้องต้น 1 40 1.0 ง30283 งานบัญชีเบื้องต้น 2 40 1.0 

  รวมเพ่ิมเติม 320 8.5   รวมเพ่ิมเติม 320 8.5 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     

ก32901 แนะแนว 3 20 0.0 ก32904 แนะแนว 4 20 0.0 

ก32902 ส่งเสริมวิชาการ 40 0.0 ก32905 ส่งเสริมวิชาการ 40 0.0 

ก32907 เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 0.0 ก32908 เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 0.0 

  รวม 70 0.0   รวม 70 0.0 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

โครงสร้างหลักสูตร ชั้น ม.6/1    ปีการศึกษา  2567  ประเภท  วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที่ 2 

รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก 

กลุ่มสำระพื้นฐำน     กลุ่มสำระพื้นฐำน     

ท33101 ภาษาไทย 40 1.0 ท33102 ภาษาไทย 40 1.0 

ค33101 คณิตศาสตร์ 40 1.0 ค33102 คณิตศาสตร์ 40 1.0 

ส33101 สังคมศึกษา 5 40 1.0 ส33102 สังคมศึกษา 6 40 1.0 

พ33101 สุขศึกษา 5 20 0.5 พ33102 สุขศึกษา 6 20 0.5 

ศ33101 ศิลปะ 5 20 0.5 ศ33102 ศิลปะ 6 20 0.5 

ง33101 การงานอาชีพ 5 20 0.5 ง33102 การงานอาชีพ 6 20 0.5 

อ33101 ภาษาอังกฤษ 40 1.0 อ33102 ภาษาอังกฤษ 40 1.0 

ว33101 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1 40 1.0 ว33104 วิทยาการคำนวณ 3 20 0.5 

  รวมพ้ืนฐำน 260 6.5   รวมพ้ืนฐาน 240 6.0 

กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     

ส30235 หน้าท่ีพลเมือง 5 0 0.5 ส30236 หน้าท่ีพลเมือง 6 0 0.5 

ค33201 เสริมทักษะคณิตศาสตร์ 60 1.5 ค33202 เสริมทักษะคณิตศาสตร์ 60 1.5 

อ33201 เสริมทักษะอังกฤษ 40 1.0 อ33202 เสริมทักษะอังกฤษ 40 1.0 

ว33281 เทคโนโลยี  20 0.5 ว33282 คอมพิวเตอร์ 40 1.0 

ว33201 ฟิสิกส์ 5 60 1.5 ว33202 ฟิสิกส์ 6 60 1.5 

ว33221 เคมี 5 60 1.5 ว33222 เคมี 6 60 1.5 

ว33241 ชีววิทยา 5 60 1.5 ว33242 ชีววิทยา 6 60 1.5 

ว33261 โลกดาราศาสตร์และอวกาศ 5 60 1.5 ว33262 โลกดาราศาสตร์และอวกาศ 6 60 1.5 

  รวมเพ่ิมเติม 360 9.5   รวมเพ่ิมเติม 380 10.0 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     

ก33901 แนะแนว 5 20 0.0 ก33904 แนะแนว 6 20 0.0 

ก33902 ส่งเสริมวิชาการ 40 0.0 ก33905 ส่งเสริมวิชาการ 40 0.0 

ก33907 เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 0.0 ก33908 เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 0.0 

  รวม 70 0.0     70 0.0 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

โครงสร้างหลักสูตร ชั้น ม.6/2    ปีการศึกษา  2567    ประเภท  ทั่วไป 
ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 

รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก รำยวิชำ จ ำนวน
(ชม) 

น้ ำหนัก 

กลุ่มสำระพื้นฐำน     กลุ่มสำระพื้นฐำน     

ท33101 ภาษาไทย 40 1.0 ท33102 ภาษาไทย 40 1.0 

ค33101 คณิตศาสตร์ 40 1.0 ค33102 คณิตศาสตร์ 40 1.0 

ส33101 สังคมศึกษา 5 40 1.0 ส33102 สังคมศึกษา 6 40 1.0 

พ33101 สุขศึกษา 5 20 0.5 พ33102 สุขศึกษา 6 20 0.5 

ศ33101 ศิลปะ 5 20 0.5 ศ33102 ศิลปะ 6 20 0.5 

ง33101 การงานอาชีพ 5 20 0.5 ง33102 การงานอาชีพ 6 20 0.5 

อ33101 ภาษาอังกฤษ 40 1.0 อ33102 ภาษาอังกฤษ 40 1.0 

ว33101 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1 40 1.0 ว33104 วิทยาการคำนวณ 3 20 0.5 

  รวมพ้ืนฐำน 260 6.5   รวมพ้ืนฐำน 240 6.0 

กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     กลุ่มสำระเพ่ิมเติม     

ส30235 หน้าท่ีพลเมือง 5 0 0.5 ส30236 หน้าท่ีพลเมือง 6 0 0.5 

อ33201 เสริมทักษะอังกฤษ 40 1.0 อ33202 เสริมทักษะอังกฤษ 40 1.0 

ว33281 เทคโนโลยี  20 0.5 พ33202 มวยไทย 2 40 1.0 

พ33201 มวยไทย 1 40 1.0 พ33206 กิจกรรมเข้าจังหวะ 2 40 1.0 

พ33205 กิจกรรมเข้าจังหวะ 1 60 1.5 ศ30211 เสริมทักษะดนตรี  40 1.0 

ศ30209 เสริมทักษะดนตรี 9 40 1.0 ศ30212 เสริมทักษะดนตรี  40 1.0 

ศ30210 เสริมทักษะดนตรี10 40 1.0 พ33207 เทเบิลเทนนิส 40 1.0 

ง30233 โครงงานอาชีพคหกรรม 40 1.0 ง30225 การผลิตเคร่ืองดื่ม 40 1.0 

ง30256 โครงงานเกษตร 1 40 1.0 ง30228 ประดิษฐ์งานใบตอง 40 1.0 

ง30281 งานบัญชีเบื้องต้น 1 40 1.0 ง30283 การบัญชีเบื้องต้น 2 40 1.0 

  รวมเพ่ิมเติม 360 9.5   รวมเพ่ิมเติม 360 9.5 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     

ก33901 แนะแนว 5 20 0.0 ก33904 แนะแนว 6 20 0.0 

ก33902 ส่งเสริมวิชาการ 40 0.0 ก33905 ส่งเสริมวิชาการ 40 0.0 

ก33907 เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 0.0 ก33908 เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 0.0 

  รวม 70 0.0   รวม 70 0.0 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

8. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู ้

เกรด จ ำนวน
นักเรียน 

ค่ำเฉลี่ย 
ร้อยละ 2 

ขึ้นไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร 

ภำษำไทย 3 32 65 109 127 35 7 4   382 87.96 
คณิตศำสตร ์ 84 66 87 105 77 25 12 6   462 90.69 

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 352 151 169 111 154 92 81 16   1,126 83.21 
สังคมศึกษำ ศำสนำ และ

วัฒนธรรม 
385 166 170 129 93 78 72 7   1,100 85.73 

สุขศึกษำและพลศึกษำ 476 270 193 75 36 20 12 13   1,095 95.89 
ศิลปะ 228 136 131 110 50 36 19 8   718 91.23 

กำรงำนอำชีพ 311 136 180 143 175 89 95 31   1,160 81.47 
ภำษำต่ำงประเทศ 66 54 80 92 88 46 122 7   555 68.47 

รวม 1,905 1,011 1,075 874 800 421 420 92 0 6,598 85.86 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่เกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 2 ขึ้นไป ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปีการศึกษา 2567 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

9. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน 
 

 ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2567 
 - นักเรียนเข้าสอบจำนวน 30 คน 

 

 
แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
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คะแนนเฉลี่ยของเขตพื้นท่ี คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำต่ำงประเทศ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 44.37 22.85 31.59 24.58 
คะแนนเฉลี่ยของจังหวัด 49.02 26.44 34.17 29.89 
คะแนนเฉลี่ยของเขตพ้ืนที่ 49.25 26.59 34.26 30.52 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

 ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6  ปีกำรศึกษำ 2567 
  - นักเรียนเข้าสอบจำนวน 20 คน 

 
แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
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กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำฯ ภำษำต่ำงประเทศ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 35.89 21.13 29.40 35.36 25.01 
คะแนนเฉลี่ยของจังหวัด 41.60 22.15 28.61 35.36 30.08 
คะแนนเฉลี่ยของเขตพ้ืนที่ 43.17 23.32 29.81 36.35 31.45 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 42.21 21.76 28.95 35.77 30.61 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
ปีการศึกษา 2566 – 2567 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ค่ำเฉลี่ย 

ปี 2566 ปี 2567 

ภาษาไทย 30.56 35.89 

คณิตศาสตร์ 15.76 21.13 

วิทยาศาสตร์ 23.39 29.40 

สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 30.64 37.48 

ภาษาต่างประเทศ 22.73 25.01 

 
แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
ปีการศึกษา 2566 – 2567 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

10. ผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ เขียน  

ชั้น จ ำนวน 
ระดับผลกำรอ่ำนคิดวิเครำะห์ 

หมำยเหตุ 
3 2 1 0 

ม.1 30 10 20 0 0   

ม.2 32 14 18 0 0   

ม.3 48 29 19 0 0   

ม.4 24 19 5 0 0   

ม.5 36 9 27 0 0   

ม.6 36 26 10 0 0   

รวม 206 107 99 0 0   

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6   
ปีการศึกษา 2567 
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11. ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ชั้น จ ำนวน 
ระดับผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หมำยเหตุ 
3 2 1 0 

ม.1 30 10 20 0 0   

ม.2 32 14 18 0 0   

ม.3 48 29 19 0 0   

ม.4 24 19 5 0 0   

ม.5 36 9 27 0 0   

ม.6 36 26 10 0 0   

รวม 206 107 99 0 0   

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6   
ปีการศึกษา 2567 
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12. ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 

ชั้น จ ำนวน ข้อ 
ระดับคุณภำพ 

หมำยเหตุ 
3 2 1 0 

ม.1 30 

1 21 9       

2 14 16       

3 13 17       

4 22 8       

5 23 7       

ม.2 32 

1 18 14       

2 16 16       

3 12 20       

4 24 8       

5 27 5       

ม.3 48 

1 27 21       

2 22 26       

3 21 27       

4 34 14       

5 35 13       
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ชั้น จ ำนวน ข้อ 
ระดับคุณภำพ 

หมำยเหตุ 
3 2 1 0 

ม.4 34 

1 17 7       

2 15 9       

3 13 11       

4 16 8       

5 18 6       

ม.5 36 

1 27 9       

2 23 13       

3 19 17       

4 21 15       

5 29 7       

ม.6 36 

1 28 8       

2 20 16       

3 15 21       

4 23 13       

5 32 4       

 

หมำยเหตุ สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 5 ข้อดังนี้ 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
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แผนภูมิแสดงสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
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3. ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 

ล ำดับที่ สถำนที ่ จ ำนวน 
1 สถานศึกษามีพ้ืนที่ 48  ไร่   41  ตารางวา 
2 อาคารเรียน 4  หลัง 
3 อาคารประกอบ 4  หลัง 
4 ห้องเรียน 12  ห้อง 
5 ห้องประกอบการเรียน 15  ห้อง 
6 ห้องประชุม 1  ห้อง 
7 โรงอาหาร 1  หลัง 
8 บ้านพักครู 1 หลัง 
9 หอพักนักเรียน - หลัง 
10 ห้องน้ำ 24 ห้อง 
11 ห้องพยาบาล 1 ห้อง 
12 ห้องสมุด 1 ห้อง 
13 สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม 
14 สนามแบดมินตัน 1 สนาม 
15 สระว่ายน้ำ - สนาม 
16 สนามฟุตบอล 1 สนาม 
17 สนามฟุตซอล 1 สนาม 
18 สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 
19 สนามตะกร้อ 1 สนาม 
20 สนามเปตอง 1 สนาม 
21 สนามเด็กเล่น - จุด 
22 ลานเอนกประสงค์ 1 แห่ง 
23 อ่ืน ๆ  (ระบุ)                    
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14. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้  

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ หมำยเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ห้องสมุดโรงเรียน 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
สนามกีฬามวยปล้ำ 
ห้องสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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15. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำรอบท่ี 4 (ภำยใต้สถำนกำรณ์โรคโควิด -19) /ผลกำร
ประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำปีกำรศึกษำ 2564 
 โรงเรียนน้ำริดวิทยาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก  จากสมศ.รอบที่  4  เมื่อวันที่ 27 เดือน พฤษภาคม 
พ.ศ. 2565 ดังนี้/ ผลการประเมินคุณภาพพายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 

มำตรฐำน 
สรุปผลกำรประเมิน 

ดีเยี่ยม ดีมำก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน      
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     

 
ข้อเสนอแนะและกำรด ำเนินกำร 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
  ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน สมศ./แนวทำงกำรพัฒนำตนเอง 
  สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีถัดไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
โดยระบุรายละเอียดของจุดเน้น คือ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก เป็นแบบอย่างที่ดีได้ โดยมีการ
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึก เป็นแบบอย่างที่ดีได้ โดยมีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข เน้นพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับผู้เรียน จัดกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม 
โดยนำผู้เรียนไปปฏิบัติธรรมที่วัด เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย ์ รับผิดชอบ และ มีจิตสาธารณะ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมฝึก
การมีระเบียบวินัยในตนเอง และ เพื่อส่วนรวมให้มากขึ้น เพื่อส่งผลให้เกิดพฤติกรรมอย่างยั่งยืน จัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ นำภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้วิถีชุมชนมาเสริมในการจัดการเรียนรู้ มีการ
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายปีครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีรายละเอียดข้อมูล การบันทึกพฤติกรรม
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลในการทำกิจกรรมประจำวัน เพ่ือนำไปสรุปผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายเดือน และรายภาค
เรียนเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ และนำผล การประเมินรายงานผู้ปกครองเพื่อร่วมกันปรับปรุงแก้ไข และ
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นให้มีคุณภาพสูงขึ้น รวมทั้งมีข้อมูลการรายงานผลการพัฒนาตามจุดเน้นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้รับทราบผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เอกสารรายงานผู้ปกครอง การประชุมผู้ปกครอง แผ่นพับ วารสาร ไลน์ เว็บไซต์ หรือ
เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 
  แนวทำงกำรพัฒนำให้เป็นไปตำมข้อเสนอแนะ 
   จัดกิจกรรมที่ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ โดยมีการกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาผู้เรียนไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึก เป็นแบบอย่างที่ดีได้ โดยมีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
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ความสุข เน้นพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับผู้เรียน จัดกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม โดยนำผู้เรียนไป
ปฏิบัติธรรมที่วัด เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และ มีจิตสาธารณะ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมฝึกการมีระเบียบ
วินัยในตนเอง และเพื่อส่วนรวมให้มากขึ้น เพื่อส่งผลให้เกิดพฤติกรรมอย่างยั่งยืน จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ นำภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้วิถีชุมชนมาเสริมในการจัดการเรียนรู้ มีการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้รายปีครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีรายละเอียดข้อมูล การบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลในการทำกิจกรรมประจำวัน เพื ่อนำไปสรุปผลการพัฒนาผู ้เรียนเป็นรายเดือน และรายภาคเรียน
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ และนำผลการประเมินรายงานผู้ปกครองเพื่อร่วมกันปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา
ผู้เรียนตามจุดเน้นให้มีคุณภาพสูงขึ้น รวมทั้งมีข้อมูลการรายงานผลการพัฒนาตามจุดเน้นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
รับทราบผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เอกสารรายงานผู้ปกครอง การประชุมผู้ปกครอง แผ่นพับ วารสาร ไลน์ เว็บไซต์  
หรือเฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
  ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน สมศ./แนวทำงกำรพัฒนำตนเอง 
  สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ในประเด็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ 
ตามแผน สถานศึกษาระบุรายละเอียดของข้อมูลการดำเนินการโครงการ กิจกรรม ตามที่ระบุไว้ในรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาว่า วิธีดำเนินงาน วิธีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานด้วยวิธีการใด ใช้เครื่องมือ
ชนิดใดบ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีบทบาทในการประเมินอย่างไร เพราะข้อมูลดังกล่าวเป็นส่วนสำคัญในการพิจารณา
ความเชื่อถือได้ของผลการประเมิน ทั้งนี้ ควรแสดงผลการประเมินเป็นข้อมูลที่สามารถเปรียบเทียบได้ระหว่างผลที่
เกิดข้ึนจริงกับเป้าหมายที่กำหนด และนำเสนอข้อมูลความสำเร็จที่มีการพัฒนาเพิ่มขึ้นทุกปีอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 
3 ปี โดยสามารถนำเสนอเป็นความเรียง แผนภูมิ ค่าสถิติ หรือตามตารางได้ตามความ เหมาะสม จะทำให้ข้อมูลใน
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษามี ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นอีกทั้งควรมีการนำเสนอผลการบริหารงานให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ เช่น มีการประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา มีการจัดส่ง SAR ให้
หน่วยงานต้นสังกัดทุกปีการศึกษา และมีการเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในออนไลน์ และเอกสาร 
เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก จุลสาร แผ่นพับ เป็นต้น 
 แนวทำงกำรพัฒนำให้เป็นไปตำมข้อเสนอแนะ 
  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ ตามแผนโดยกำหนดวิธีดำเนินงาน วิธีการติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน แสดงผลการประเมินเป็นข้อมูลที่สามารถเปรียบเทียบได้ระหว่างผลที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่กำหนด 
และนำเสนอข้อมูลความสำเร็จที่มีการพัฒนาเพิ่มขึ้นทุกปีอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยสามารถนำเสนอเป็น
ความเรียง แผนภูมิ ค่าสถิติ หรือตามตารางนำเสนอผลการบริหารงานให้ผู้มีส่วนเก ี่ยวข้องได้รับทราบ เช่น มีการ
ประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา มีการจัดส่ง SAR ให้หน่วยงานต้นสังกัดทุกปีการศึกษา และ
มีการเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในออนไลน์ และเอกสาร เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก จุลสาร แผ่นพับ  
เป็นต้น 
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
  ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน สมศ./แนวทำงกำรพัฒนำตนเอง 
  สถานศึกษาควรระบุรายละเอียดเพิ่มเติมใน SAR เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น โดยการวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล หลักสูตรสถานศึกษา 
นโยบายของต้นสังกัดนำมาจัดทำหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนการสอนที่มีความสอดคล้องกับข้อมูล
ผู้เรียนและหลักสูตรสถานศึกษา ตามนโยบายหน่วยงาน อาทิ การจัดการเรียนกระบวนการ Coding และการเรียนรู้
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น ซึ่งควรระบุถึงวิธีการดำเนินงานเป็นระบบ PDCA ที่มีการติดตามและประเมินผล 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี สื่อของจริง ของจำลอง การศึกษานอกสถานที่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น ตรวจสอบการประเมินการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบด้วยเครื่องมือ วิธีการ อย่างหลากหลาย ที่
สามารถอธิบายคุณภาพของผู้เรียนได้ นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการปรับปรุงรูปแบบวิธีการที่เน้นให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงเพิ่มมากขึ้น และ
การนำผลการประเมินมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้วยกันทั้งในและ นอกสถานศึกษาด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การ
ประชุม อบรม สัมมนา สื่อสารทางเทคโนโลยี ศึกษาเอกสาร หรือการรวมกลุ่มกันเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชำชีพ 
(PLC) ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 
แนวทำงกำรพัฒนำให้เป็นไปตำมข้อเสนอแนะ 
  กำหนดกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล หลักสูตรสถานศึกษา นโยบายของต้นสังกัดนำมาจัดทำหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนการ
สอนที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลผู้เรียนและหลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี สื่อของ
จริง ของจำลอง การศึกษานอกสถานที่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น ตรวจสอบการประเมินการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบด้วยเครื่องมือ วิธีการ อย่างหลากหลาย ที่สามารถอธิบายคุณภาพของผู้เรียนได้ นำผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ม ีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการปรับปรุงรูปแบบวิธีการที่เน้นให้
ผู้เรียน ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงเพิ่มมากขึ้น และการนำผลการประเมินมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้วยกันทั้ง
ในและนอกสถานศึกษาด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การประชุม อบรม สัมมนา สื่อสารทางเทคโนโลยี ศึกษาเอกสาร หรือ
การรวมกลุ่มกันเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชำชีพ (PLC) ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
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ส่วนที่ 2  

 ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

สรุปผลกำรประเมินตนเองในภำพรวม ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 

ผลกำรประเมินตนเองรำยมำตรฐำน 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มำตรฐำน เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 
ร้อยละ ระดับ

คุณภำพ 
ร้อยละ ระดับ

คุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของนักเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

1) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียน 
    การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

85 ยอดเยี่ยม 86.08 ยอดเยี่ยม 

2) ร้อยละของมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

85 ยอดเยี่ยม 86.55 ยอดเยี่ยม 

    3) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 85 ยอดเยี่ยม 88.83 ยอดเยี่ยม 
4) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
85 ยอดเยี่ยม 92.58 ยอดเยี่ยม 

5) ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8  
กลุ่มสาระการเรียนรู้  2 ขึ้นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 

80 ยอดเยี่ยม 85.86 ยอดเยี่ยม 

6) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

 
 
 
 

90 ยอดเยี่ยม 93.34 ยอดเยี่ยม 
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มำตรฐำน เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 
ร้อยละ ระดับ

คุณภำพ 
ร้อยละ ระดับ

คุณภำพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) ร้อยละของผู้เรียนการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

90 ยอดเยี่ยม 100 ยอดเยี่ยม 

2) ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

90 ยอดเยี่ยม 97.92 ยอดเยี่ยม 

3) ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง  และหลากหลาย 

90 ยอดเยี่ยม 97.85 ยอดเยี่ยม 

    4) ร้อยละของผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 90 ยอดเยี่ยม 97.04 ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

1) สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

2) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

3) สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

4) สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

5) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

6) สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 
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มำตรฐำน เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 
ร้อยละ ระดับ

คุณภำพ 
ร้อยละ ระดับ

คุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 

1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90 ยอดเยี่ยม 95.47 ยอดเยี่ยม 

2. ครูจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

90 ยอดเยี่ยม 98.41 ยอดเยี่ยม 

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90 ยอดเยี่ยม 99.13 ยอดเยี่ยม 
4. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ

ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
90 ยอดเยี่ยม 95.19 ยอดเยี่ยม 

5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

90 ยอดเยี่ยม 91.05 ยอดเยี่ยม 
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำเป็นรำยมำตรฐำน 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน   ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 

กระบวนกำรพัฒนำ 
 โรงเร ียนน้ำร ิดว ิทยา ในระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีแผนการเร ียน จำนวน 1 แผนการเร ียน                 
จำนวน 2 ห้อง และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 2 แผนการเรียน จำนวน 2 ห้อง มีกระบวนการพัฒนา 
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีโครงการสร้างโอกาสและทางเลือกสำหรับเด็กและเยาวชน เพื่อสนองนโยบายการ
ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับ โอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและมีคุณภาพตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  และยัง
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชากรในวัยเรียนที่ด้อยโอกาส ยากจนหรือมีเหตุจำเป็นอื่น  ๆ ทำให้ไม่ได้รับการศึกษาได้มี
โอกาสมีที่เรียนและจบการศึกษาตามศักยภาพ อีกทั้งยังเป็นการแก้ปัญหานักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่ไม่จบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและได้มีโอกาสเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู ้เรียน และพัฒนาผู้เรียนทั ้งใน หลักสูตรและนอกหลักสูตรการเรียนรู ้ ในหลักสูต รสถานศึกษา
ดำเนินการตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการจัด
ห้องเรียนตามศักยภาพของผู้เรียน มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้ง
รูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหา
เป็นฐาน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน อย่างหลากหลาย โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคน มีนิสัยรักการอ่าน 
ส่งเสริมการวิเคราะห์ผู ้เรียนพัฒนาครูทุกคนให้จัดกระบวนการเรียนรู ้ให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน มีการใช้สื ่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล มีการวัดและประเมินผลโดยใช้รูปแบบที่
หลากหลาย ทั้งสถานศึกษา  ยังมุ่งพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ให้ตรงตาม ความสามารถและศักยภาพของผู้เรียน จัดโครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่หลากหลาย ในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลแบบออนไลน์ เพื่อให้
ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า เพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก  
  นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีการจัดทำโครงงานคุณธรรมกับ
นักเรียน จัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมของผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์  
รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต  มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น มาร่วมกัน
วางแผนการจัดการเรียนการสอน และมีการเรียนรู้ในโลกกว้างภายนอกสถานศึกษา การเข้าไปศึกษาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชน มีการพัฒนาสุขภาวะทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาและการออกกำลังกาย มีการจัด
กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในแต่ละประเด็นพิจารณาตามหัวข้อ ดังนี้ 
  โรงเรียนน้ำริดวิทยา มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างหลากหลาย มุ่งเน้น
การพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียนได้แก่ “โรงเรียนดี ปลอดภัย ห่วงใย ใส่ใจ ดูแล” โดยมีการก
กำหนดให้มีค่าเป้าหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายรวมทั้งสิ ้น  29 โครงการ อาทิเช่น โครงการ
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พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
โครงการสร้างโอกาสและทางเลือกสำหรับเด็กและเยาวชน โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ยังดำเนินการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนของผู้เรียน เช่น 
การเฝ้าระวังนักเรียนที่มีผลการเรียนติดค้าง พร้อมทั้งมีระบบการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
   ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
  ตามที่โรงเรียนน้ำริดวิทยาได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในปีการศึกษา 2567 โดยครูผู้สอน 
ได้ออกแบบการจัดการเรียนรูให้เหมาะสมกับความสามารถในการเรียนรู้ดำเนินการโดยใช้กระบวนการพัฒนา              
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง PLC เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยมีเทคนิคการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถได้เรียนรู้ได้ตามความสามารถของแต่ละคน และใช้การ
วัดและการประเมินผลที่หลากหลายตามความเป็นจริง จึงสรุปร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย ประกอบด้วย 6 ประเด็น พิจารณา ดังนี้ 
  ตารางแสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
มำตรฐำนที่ 1 ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ที่ 1 ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

ค่ำร้อยละ 
สรุปผลกำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

85 86.08 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

85 86.55 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 85 88.83 สูงกว่าเป้าหมาย 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

90 92.58 สูงกว่าเป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 80 85.86 สูงกว่าเป้าหมาย 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี 
ต่องานอาชีพ 

90 93.34 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลกำรประเมิน มำตรฐำนที่ 1 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1 ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

สูงกว่ำเป้ำหมำย 
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  จากตาราง แสดงผลการมาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 6 ประเด็นพิจารณา 
  จากผลการดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ คิดเป็น ร้อยละ 86.08 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85.00  
สูงกว่าเป้าหมาย ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา คิดเป็น ร้อยละ 86.55 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85.00 สูงกว่าเป้าหมาย ผู ้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คิดเป็น ร้อยละ 88.83 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85.00 สูงกว่าเป้าหมาย ผู้เรียน
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คิดเป็น ร้อยละ 92.58 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 
90.00 สูงกว่าเป้าหมาย ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 85.86 จากค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 80.00 สูงกว่าเป้าหมาย ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ คิดเป็น ร้อย
ละ 93.34 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ  90.00 สูงกว่าเป้าหมาย  
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  โรงเรียนน้ำริดวิทยา มีแผนการดำเนินการด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน จำนวน 3 โครงการ 
ได้แก่ โครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ ได้แก่ กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันโรค
ไข้เลือดออกในโรงเรียน กิจกรรมกีฬาภายใน กิจกรรมกีฬาภายนอก กิจกรรมดนตรี กิจกรรมวันสำคัญชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป้าหมายเพื่อการส่งเสริมคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ให้เกิดกับผู้เรียน 
  ตารางแสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 2 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
มำตรฐำนที่ 1 ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2 
ด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่ำร้อยละ 
สรุปผลกำรประเมิน 

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ประเมิน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่ 
สถานศึกษากำหนด 

90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 97.92 สูงกว่าเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และหลากหลาย 

90 97.85 สูงกว่าเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90 97.04 สูงกว่าเป้าหมาย 
สรุปผลกำรประเมิน มำตรฐำนที่ 1 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2 ด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

สูงกว่ำเป้ำหมำย 
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 จากตาราง แสดงผลการมาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 4 ประเด็นพิจารณา 
 จากผลการดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เร ียน ผู ้เร ียน 
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่ สถานศึกษากำหนด คิดเป็น ร้อยละ 100.00 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90.00  
สูงกว่าเป้าหมาย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย คิดเป็น ร้อยละ 97.92 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 
90.00 สูงกว่าเป้าหมาย ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย คิดเป็น ร้อยละ 97.85 จาก
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม คิดเป็น ร้อยละ 97.04 
จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย  
 
  ตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 

มำตรฐำนที่ 1/ประเด็นกำรพิจำรณำ สรุปผลกำรประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจำรณำ ยอดเยี่ยม 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ สูงกว่าเป้าหมาย 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สูงกว่าเป้าหมาย 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูงกว่าเป้าหมาย 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมาย 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ สูงกว่าเป้าหมาย 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจำรณำ ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 1/ประเด็นกำรพิจำรณำ สรุปผลกำรประเมิน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่ สถานศึกษากำหนด สูงกว่าเป้าหมาย 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย สูงกว่าเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย สูงกว่าเป้าหมาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมาย 
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 1 ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

   
  จากตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 10 ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย และต่ำกว่าเป้าหมาย 
จำนวน 1 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้วสูงกว่าไปตามเป้าหมาย 
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สรุปผลกำรประเมินตนเองมำตรฐำนที่ 1 
  ต่ำกว่าเป้าหมาย 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  สูงกว่าเป้าหมาย 
จุดเด่น 
  1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีที่มี
ความทันสมัย สามารถสืบค้นข้อมูลได้ในทุกที่ ทุกเวลา ไม่จำกัดสถานที่ในการสืบค้นข้อมูล ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการ
จัดการเรียนการสอนผ่านด้วยโปรแกรมท่ีหลากหลาย 
 2. ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักสถาบันพระมหากษัตริย์และองค์กร มีความซื่อสัตย์มีภาวะความเป็นผู้นำ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3. ครูมีกระบวนการจัดการการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกรายวิชามีการ
จัดการเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ด้วยรูปแบบการเรียนการสอน Active Learning และมีวิธีการวัดการการ
ประเมินผลที่หลากหลาย เพ่ือให้เหมาะสมกับกิจกรรมและเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
  4. ครูผู ้สอนมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะและความรู้ด้านวิชาการ  
ที่หลากหลาย และส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการพัฒนาและแก้ไขด้วย
กิจกรรมซ่อมเสริมและให้คำปรึกษาสำหรับที่นักเรียนที่ต้องการแก้ไขและพัฒนาตนเอง ทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะชีวิต ได้ปฏิบัติในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพที่เหมาะสมกับผู้เรียนในอนาคต 
จุดควรพัฒนำ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีผลการเรียน ระดับ 2 ขึ้นไป อยู่ใน
ระดับสูงขึ้น 

2. พัฒนาการส่งเสริมทักษะอาชีพเพิ่มมากขึ้นตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลาย
และให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะมากขึ้น 

3. จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณให้กับผู ้เรียนอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อเปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าและการพัฒนาของตนเอง 
แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้น 
          1. ดำเนินการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมพัฒนาความรู้และทักษะทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการเรียนระดับ 2 ขึ้นไป มากขึ้น 

2. พัฒนาส่งเสริมให้จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในด้านการอ่าน  การเขียน การคิด
คำนวณ ของผู้เรียน 
นวัตกรรม/แบบอย่ำงที่ดี 
 -  
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
          กระบวนกำรพัฒนำ 
  โรงเรียนได้วางแผนดำเนินงานโดยมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่ชัดเจน จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์โดยกำหนดวิธีการ SWOT แผนปฏิบัติการประจำปี และได้จัดทำเอกสารพรรณนางานเพื่อกำหนดความ
รับผิดชอบภาระงาน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา รวมไปถึงมีการจัดสภาพแวดล้อมที่  
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ ดำเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ติดตาม รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ จัดประเมินคุณภาพภายใน
และจัดทำรายงานประจำปี (SAR) ส่งต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  
การประชุมผู้ปกครอง โรงเรียนได้นำข้อมูลสารสนเทศจากผลการดำเนินงานของแต่ละฝ่าย และผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการวางแผนในการพัฒนาทั้งด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการ
จัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังแสดงตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

ประเด็นที่ 2.1 การกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง โรงเรียนใช้กระบวนการของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเส ียเพื่อการ
จัดทำวิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยนำข้อมูลสารสนเทศจากผลการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน และผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา เพื่อการจัดทำวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ได้ดำเนินการบริหารโดยใช้ NV SAFE ALL Model เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับความเสมอภาคทางการ
เรียนรู้ภายใต้ความพร้อมที่แตกต่างกัน และทุกคนในโรงเรียนสามารถอยู่ในโรงเรียนอย่างปลอดภัย  
  ประเด็นที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA  อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และใช้ระบบประกันคุณภาพเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ การดำเนินงานตามแผน ตลอดจนการ
ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อรายงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำผลการดำเนินงานเป็นแนวทางในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ 2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนดำเนินการบริหารโดยใช้ NV SAFE ALL Model เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับความ
เสมอภาคทางการเรียนรู้ และทุกคนในโรงเรียนสามารถอยู่ในโรงเรียนอย่างปลอดภัย โดยมีการติดตามกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต่การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการวัดผลและประเมินผลของครูผู ้สอน
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้ โดยให้มีการมอบหมายงานที่เหมาะสม ตลอดจน
การบูรณาการชิ้นงานหรือภาระงานของนักเรียน มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนครบทุกคนใน
รปูแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร และรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือร่วมกันแก้ไขและพัฒนา 
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ตลอดจนการร่วมมือของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่ให้ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนเพื่อให้
นักเรียนทุกคนได้ผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลของโรงเรียน  

ประเด็นที่ 2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยทางโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรได้รับการอบรมทั้งภายในโรงเรียน และหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะการอบรมพัฒนาผ่านระบบ
ออนไลน์ ซึ่งจะมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางในการอบรมอย่างหลากหลาย เพื่ อส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสในการรับ
ความรู้และพัฒนาตนเอง ทั้งนี้เมื่อผ่านการพัฒนาจากหลักสูตรต่าง ๆ แล้ว ได้มีการส่งเสริมให้ครู และบุคลากรจัดทำ
สารสนเทศการอบรมให้เป็นปัจจุบัน นอกจากนี้มีการนิเทศ กำกับ ติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
ส่งเสริมการประกวด Best Practices และที่สำคัญได้ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนกระบวนการ PLC อย่างเต็มรูปแบบ 
ส่งผลให้มีครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น และมีครูได้รับรางวัลเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพต่อไป เช่น ได้รับมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา เป็นต้น 
  ประเด็นที่ 2.5 สถานศึกษาจัดให้มีโครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีการจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัยจัดให้มี
อาคารเรียน อาคารประกอบอย่างเพียงพอ จัดให้มีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเพียงพอจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่นักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้
ง่ายนอกจากนี้ทางโรงเรียนได้นำนโยบาย MOE Safety Center สถานศึกษาปลอดภัย ลงสู ่การปฏิบัติผ่าน
คณะกรรมการเพื่อบูรณาการลงสู่แผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนในโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและเกิดคุณภาพภายใต้สภาพแวดล้อม และสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ประเด็นที่ 2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
โดยการพัฒนาระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการบริหารจัดการในทุกด้าน มีการดำเนินการ
กำหนดหมวดหมู่ข้อมูลให้ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้โดยจัดหาฮาร์ดแวร์ซอฟตแ์วร์ที่มีประสิทธิภาพใช้
งานง่าย สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย และมีการดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติงาน การรายงานผล ผ่านแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล เช่น Google Drive, Google Forms, Google Sheets ตลอดจนการส่งเสริมให้ทุกฝ่ายงานจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานโดยการจัดทำเว็บไซต์ ส่งผลให้การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
  ผลจำกกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรพัฒนำ  
  จากกระบวนการพัฒนาดังกล่าวทำให้โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจน มีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน มีการประเมินคุณภาพภายใน มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการจัดการเรียนรู้
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ รวมไปถึงสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยโรงเรียนได้รับ
รางวัลโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 3  
รางวัลโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ระดับทอง ประจำปี 2567 รางวัล ระดับดีเยี่ยม ประเภททีมเดี่ยว 
การแต่งกายเครื่องแบบยุวกาชาด การประกวดการเดินสวนสนามยุวกาชาด งานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
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ประจำปี 2568  ระดับจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มอบเกียรติบัตรเครื ่องหมาย 
คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special) ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2567 ด้านทักษะทางกีฬาและสุขภาวะของ
ผู้เรียนประเภทกีฬาอ่ืน ๆ ให้กับโรงเรียนน้ำริดวิทยา เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 
 ตาราง  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2567 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำร
จัดกำร 

ค่ำร้อยละ 
สรุปผลกำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษา กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของ สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตาม มาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้
กำหนด ค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพ ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปผลกำรประเมิน มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ระดับคุณภำพ 
ยอดเยี่ยม 

 
 จากตาราง แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2567 
พบว่า ผลการประเมินกระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 6 ประเด็นพิจารณา  
ซึ่งประสิทธิผลของการดำเนินงานในมาตรฐานที่ 2 มีพัฒนาการสูงขึ้น ดังจะเห็นได้จากการที่โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการโดยกำหนดแผนการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ชุมชน นโยบายรัฐบาลที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย มีการนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพอย่างรอบ
ด้านให้กับนักเรียน และพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และ
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โรงเรียน ตลอดจนจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนางาน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และปลอดภัย และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
กำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ 
  โรงเรียนได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการบริหารจัดการศึกษา เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
เว็บไซต์โรงเรียน www.namrid.ac.th Facebook โรงเรียนน้ำริดวิทยา การประชุมผู้ปกครอง การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  
สรุปผลกำรประเมินตนเองมำตรฐำนที่ 2 
  ต่ำกว่าเป้าหมาย 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  สูงกว่าเป้าหมาย 
จุดเด่น 

1. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

2. ผู้เกี่ยวข้องมีการประชุมหารือ มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนทันสมัย 
นำไปประยุกต์ใช้ได้ และดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมตามวาระโอกาสและวันสำคัญเพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความศรัทธาต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

4. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ที่สวยงาม สภาพบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จุดควรพัฒนำ 

1. ควรให้ความรู้และอบรมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ถนัด
ทางด้านการใช้เทคโนโลยีเป็นระยะ เนื่องจากสื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัยซับซ้อนและต้องอาศัยทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีขั้นสูงในการจัดการ 

2. ควรส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้เป็นชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้น 

1. นำผลการประเมินโครงการนำผลการประเมินโครงการ/งาน/กิจกรรมมาใช้ในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมด้วย และนำข้อมูลผลการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาในปี
ถัดไป 

2. ดำเนินการจัดทำโครงการ/งาน/กิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนอย่าง เป็นรูปธรรม โดยเน้น
ให้เห็นผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเด่นชัด 
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3. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนระหว่าง
กลุ่มสาระให้มากขึ้น และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื ่อพัฒนาการดำเนินงานตามสายงานของกลุ่มงาน 
ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

4. แผนพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยการสำรวจความต้องการของครูและผู้เรียนใน
ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน เช่นระบบอินเทอร์เน็ต เครื่องฉายภาพ จอทีวี เครื่องขยาย
เสียงสำหรับใช้ในห้องเรียน เป็นต้น 
นวัตกรรม/แบบอย่ำงที่ดี  
 โรงเรียนน้ำริดวิทยาได้ใช้ NV SAFE ALL Model เป็นรูปแบบของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่เน้นการ
พัฒนาการศึกษาควบคู่กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภายใต้วิสัยทัศน์ โรงเรียนดี ปลอดภัย ห่วงใย ใส่ใจ ดูแล 
เพื่อให้นักเรียนมีความปลอดภัย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ร่างกาย จิตใจ และนักเรียนสามารถจบการศึกษาได้ทุกคน
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 

กระบวนกำรพัฒนำ 
 ครูจัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ ตัวชี ้ว ัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและมีการเผยแพร่ ใช้สื ่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู ้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน พร้อมทั้งให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้ นักเรียนมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอน และทำให้มีครูได้รับรางวัลอย่างหลากหลาย  
  ตาราง  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ปีการศึกษา 2567 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ค่ำร้อยละ สรุปผลกำรประเมิน 
เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

90 95.47 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

90 98.41 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90 99.13 สูงกว่าเป้าหมาย 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90 95.19 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

90 91.05 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลกำรประเมิน มำตรฐำนที่ 3 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ระดับคุณภำพ  
ยอดเยี่ยม 
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  จากตาราง แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลการดำเนินการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 5 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงาน
แล้วสูงกว่าเป้าหมาย โดยมีค่าเฉลี่ย 95.85 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
โดยครูมีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ร้อยละ 95.47  
จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย ครใูช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
คิดเป็น ร้อยละ 98.41 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
คิดเป็น ร้อยละ 99.13 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย ครตูรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน คิดเป็น ร้อยละ 95.19 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย ครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  คิดเป็น ร้อยละ 91.05  
จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย   
จุดเด่น 
 1. โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ในระดับ ดี 
 2. มีการปรับปรุงและมีการพัฒนาหลักสูตรจนมีความหลากหลายและเหมาะสมกับสภาพผู้เรียนสามารถ
ตอบสนองความต้องการ ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียน  

3. การจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย สามารถส่งเสริมพัฒนาทักษะครูให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ช่วยพัฒนาครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
โดยใช้ข้อมูลอย่างหลากหลายและเป็นจริง 
 4. มีการจัดนำสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอน และมีระบบการ
นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งการรายงานผลสะท้อนกลับ 
 5. ครูมีกระบวนการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลายรวมทั้งใช้เครื่องตรวจวิเคราะห์ข้อสอบที่ได้มาตรฐาน 
สามารถนำข้อมูลไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
จุดควรพัฒนำ 
 1. ครูมีภาระงานพิเศษ ต้องแบ่งเวลาในการเตรียมการเรียนการสอนมาปฏิบัติหน้าที่พิเศษที่ได้รับมอบหมาย 

2. ส่งเสริมพัฒนาให้ครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนรูปแบบดิจิทัลคอนเทนต์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
การเรียนรู้ในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

4. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนภายในห้องเรียนและการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
5. พัฒนาระบบกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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สรุปผลกำรประเมินตนเองมำตรฐำนที่ 3 
  ต่ำกว่าเป้าหมาย 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
  สูงกว่าเป้าหมาย 
แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้น 

1. แผนส่งเสริมพัฒนาให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
รูปแบบดิจิทัลคอนเทนต์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. แผนส่งเสริมครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
การเรียนรู้ในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

3. จัดทำโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมการพัฒนาครูในด้านสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ 

4. สร้างความตระหนักของกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาให้กับครูอย่างต่อเนื่อง 
นวัตกรรม/แบบอย่ำงที่ดี  
 - 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

ส่วนที่ 3 
กำรวิเครำะห์ประสิทธภิำพและโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 

เครื่องมือวิเครำะห์ประสิทธิภำพ และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 

แบบบันทึกกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ และโอกำสในกำรพัฒนำคณุภำพของสถำนศึกษำ ปกีำรศกึษำ 2567 
โรงเรียนน้ำริดวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
1) ควำมพร้อมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 

รำยกำร แนวกำรพิจำรณำ 
ระดับ 

ควำมพร้อม 

ด้ำนกำยภำพ 

1) การจัดห้องเรียนต่อระดับช้ัน 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 3  มาก 

  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 

  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / แหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน                                                                                        3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อม 
ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่พร้อมใช้งาน                                                                                            1   น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้                                                                                                                                  

1   น้อย 

ด้ำนบุคลำกร 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 

  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  1   น้อย 

2) จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 

  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบ 
      ทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1   น้อย 

3)  จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการพัฒนาตนเอง
ของครูระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 

  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

4)  จำนวนช่ัวโมงเฉลี่ยการเข้าร่วม

กิจกรรม PLC ของครูระดับ
  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

รำยกำร แนวกำรพิจำรณำ 
ระดับ 

ควำมพร้อม 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้งหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

6)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 

  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 

  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

7) ของบุคลากรเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการประกันคุณภาพฯ       
      กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการประกันคุณภาพฯ    
      กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ืองการประกัน 
คุณภาพฯ     

1   น้อย 

ด้ำนกำรสนับสนุนจำกภำยนอก 

1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
      สถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมีส่วนร่วมของคณะ กรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อ
ปี 

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 คร้ังต่อปี 2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 2 คร้ังต่อปี                                     1   น้อย 

 
3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /องค์กรที่
เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาหรือ ได้รับ
การสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา                                      1   น้อย 

สรุประดบัควำมพร้อม 
 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ....8...... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ....3...... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย .......... รายการ 
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โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

2) ด้ำนกระบวนกำร (Process) 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรประเมิน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   1  กำลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 

 3  ดี 

 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 1  กำลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 

 3  ดี 

 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินด้ำนกระบวนกำร (Process) 
ระดับ กำลังพัฒนา .......... มาตรฐาน 

ระดับ ปานกลาง .......... มาตรฐาน 
ระดับ ดี .......... มาตรฐาน 

ระดับ ดีเลิศ .......... มาตรฐาน 
ระดับ ยอดเยี่ยม .......... มาตรฐาน 

 

3) ด้ำนผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ผลกำรประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  1  กำลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 

 3  ดี 

 4  ดีเลิศ 

 5  ยอดเย่ียม 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

สรุปผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ด้ำน ค ำอธิบำย กำรตัดสิน 
ผลกำร
พิจำรณำ 

1. ด้านปัจจัยนำเข้า 
    (Input) 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมำกตั้งแต่ 9 
รายการขึ้นไป 

สถานศึกษามีความพร้อมด้าน
ปัจจัยนำเข้า  

 Y 

ม ี ความพร ้ อมอย ู ่ ใน ระดั บมำก 
น้อยกว่า 9 รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขำดความพร้อม
ด้านปัจจัยนำเข้า 

 N 

2. ด้านกระบวนการ 
    (Process) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และ   มาตรฐานท่ี 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับ
คุณภาพระดับดีขึ้นไปท้ัง 2 
มาตรฐาน 

สถานศึกษาสามารถดำเนินงาน
ด้านกระบวนการได้ตาม
มาตรฐาน 
 

 Y 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับ
คุณภาพต่ ำกว่ำระดับดีทั้ง 2 
มาตรฐาน หรือมำตรฐำนใดมำตรฐำน
หนึ่ง มีคุณภาพต่ ำกว่ำระดบัด ี

สถานศึกษายังไมส่ามารถ
ดำเนินงานด้านกระบวนการได้
ตามมาตรฐาน  
 
 

 N 

3. ด้านผลลัพธ์  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มี
ระดับคุณภำพระดับดีขึ้นไป 

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ผ ล ล ั พ ธ ์ 
ที่บรรลุเป้าหมาย  

 Y 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มี
ระดับคุณภาพต่ ำกว่ำระดับดี 

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ผ ล ล ั พ ธ ์ ท ี ่ 
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  

 N 

                                                                              สรุป 3 ด้ำน       N  Y  Y 
                                                                               (ใส่ตัวอักษร Y หรือN ในแต่ละช่อง) 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

กำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพและโอกำสเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 1. ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 
     1.1 มีความพร้อมด้านกายภาพ มีการจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น โดยมีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้น
ที่เปิดสอน  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน ด้านบุคลากร มีผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา ชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงข้ึนไป จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
เข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครูระดับ มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไป  ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีการประชุม/
อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน ด้านการสนับสนุนจากภายนอก  การมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา                                                                               
     1.2 โอกาสและแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูสร้างสื่อเทคโนโลยี
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน พัฒนาสถานศึกษา  
 2. ด้ำนกระบวนกำร (Process) 
      1.1 มีความพร้อมด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  
เน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมส่งผลให้เกิดการพัฒนาคน และสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้มีการติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งนำข้อมูลไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  โดยร่วมกันคิด  ปรับปรุงพัฒนา  ด้าน
คุณภาพผู้เรียน ด้านการบริหาร จัดการศึกษา และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้ง
องคก์รอย่างรอบด้าน สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของสถานศึกษา 
     1.2 โอกาสและแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาของสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศภายในโรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ใน
การบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน ให้มีความเชื่อมโยงบนฐานข้อมูลเดียวกันเพ่ือลดความซ้ำซ้อนของ
งาน และมีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายครบทุกมิติ หรือใช้ระบบซอฟต์แวร์ในการบริหารจัดการ พัฒนาครูดา้นการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้กับครูและบุคลากร เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น พัฒนาครูให้
เกิดความตระหนักถึงการฟ้ืนฟูสมรรถนะ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ที่สร้างสภาพการเรียนรู้ที่ผู้เรียนใช้ทั้งร่างกาย และสติปัญญา พัฒนาด้านเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ส่งเสริมให้เกิดการ
ฝึกปฏิบัติจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับระดับชั้น เชื่อมโยงกับประสบการณ์ในชีวิตประจำวัน 
 3. ด้ำนผลลัพธ์ (Output/Outcome) 
       1.1 มีความพร้อมด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ ครูมีกระบวนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมง ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้
จริง มีการวิเคราะห์ผู้เรียน แบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มส่งเสริม กลุ่มพัฒนา และกลุ่มดูแล เพื่อที่จะได้จัดกิจกรรมให้
เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละกลุ่ม และพัฒนาผู้เรียนสู่กลุ่มที ่สูงขึ ้นตามลำดับ และครูมีการนำสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ครูมีจัดการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านแพลทฟอร์มต่าง ๆ โดยนำเทคโนโลยีมาในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
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     1.2 โอกาสและแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาของสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
สร้างนวัตกรรม และมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติ 
และนานาชาติ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
และมีคุณธรรม ส่งเสริมการดูแลสุขภาพของผู้เรียน เช่น โครงการตรวจสุขภาพประจำปีแก่นักเรียน 
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ประกำศโรงเรียนน้ ำริดวิทยำ 

เรื่อง กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ เพื่อกำรประกันคุณภำพ 
ภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

 
ด้วยโรงเรียนน้ำริดวิทยา  ตำบลน้ำริด  อำเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์ มีภารกิจจัดการศึกษาระดับ

การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียน พ.ศ. 2553 และหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 เป็นเครื่องมือสำคัญในการจัดการเรียนการสอนและ
การส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนบรรลุถึงซึ่งคุณลักษณะตามที่หลักสูตรกำหนดและเป็นไปตามเจตนารมณ์ 
วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของชาติ พร้อมตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง และเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและ 
ขับเคลื่อนด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติประจำปี เพื่อพัฒนาสู่คุณภาพทั้งระบบอย่างมี 
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั่วไป 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามข้อ 14(1) และข้อ 
15 ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ขึ้นเป็น มาตรฐาน
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาประกันการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมสาระการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งสอดคล้องกับ ศักยภาพของนักเรียน 
ชุมชนและท้องถิ่น สำหรับใช้ดำเนินงานและประเมินคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนที่ครอบคลุม
ประเด็นพิจารณาตามกฎกระทรวงฯ ดังนั้นโรงเรียนน้ำริดวิทยาจึงได้กำหนดมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา 
ตามนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา จากประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้
ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 
 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2561 มีจ ำนวน 3 มำตรฐำน ดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้  
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มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  
2) มีความสามารถในการวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
2.4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดเรียนรู้  

 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ทั้งนี้ให้ดำเนินการตั้งแต่เริ่มปีการศึกษา 2567 
 

ประกาศ ณ วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

 (นางรุ่งรัตน์  วาทหงษ์) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนน้ำริดวิทยา 

 
 

  
 

(นายศักดิ์สิทธิ์  สุขม่ัน)  
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนน้ำริดวิทยา 
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มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
ของโรงเรียนน้ ำริดวิทยำปีกำรศึกษำ 2567 

.................................................. 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2561 มีจ ำนวน 3 มำตรฐำน ดังนี้  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
รำยละเอียดแต่ละมำตรฐำน มีดังนี้  
 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  
  2) มีความสามารถในการวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดเรียนรู้ 
 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกำศโรงเรียนน้ ำริดวิทยำ 

เรื่อง กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
ปีกำรศึกษำ 2567  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

……………………………………………………………………….. 
  ตามที่มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2561 โรงเรียนน้ำริดวิทยา จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งครูและบุคลากรภายในโรงเรียนผู้ปกครอง เพื่อนำไปสู่
การพัฒนา คุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนน้ำร ิดวิทยามีคุณภาพและได้มาตรฐาน
จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2567 ตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 20 ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 

 (นางรุ่งรัตน์  วาทหงษ์) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนน้ำริดวิทยา 

 
  

 
(นายศักดิ์สิทธิ์  สุขม่ัน)  

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนน้ำริดวิทยา 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 

เรื่อง ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

มำตรฐำนที่ 1 
คุณภำพของผู้เรียน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำย 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

1) มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

(1) นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
ได้ระดับดีขึ้นไป  

ยอดเยี่ยม 

2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

(2) นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการ
คิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง 
พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้ เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล  ได้ระดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

3) นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมความรู้ ด้วยตนเองและทำงาน
เป็นทีมมาใช้ในการสร้างสิ่งใหม่ ๆ ได้ระดับดี
ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

4) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

4) นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการสื่อสาร การ
สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต และการเรียนรู้
สื่อสารโดยใช้เทคโนโลยีได้  ได้ระดับดีข้ึนไป 

ยอดเยี่ยม 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

5) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ในระดับ 2.0 ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

 6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่อ 
งานอาชีพ 

6) นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน
ในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ 
 
 

ยอดเยี่ยม 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำย 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด 

1) นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี  
 

ยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 

2) นักเรียนร้อยละ 90 มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของ ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและ ประเพณีรวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย 
 

ยอดเยี่ยม 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและ หลากหลาย 
 

3) นักเรียนร้อยละ 90 ยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่าง ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี  
(อย่างหลากหลาย) 
 

ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 
 

4) นักเรียนร้อยละ 90 มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี รวมไปถึงด้าน
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับ 
ช่วงวัย 
 

ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจที่สถานศึกษา กำหนด
ชัดเจน 
 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการ ของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง 
 

ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลต่อ
คุณภาพมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา 
โดยความร่วมมือของ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการ 
นำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้  

ยอดเยี่ยม 



65 
 

 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำร
บริหำรและกำรจัดกำร 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำย 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.3 สถานศึกษาบริการจัดการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการ หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียน รอบด้าน เชื่อมโยง 
วิถีชีวิตจริง  
 

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพสอดคล้องความต้องการของครูและ
สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน  
 

ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคม
เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ 
มีความ ปลอดภัย  
 

ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การ บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุน การบริหารจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสม
กับสถานศึกษา 
 
 

ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.1 ครูร้อยละ 90 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ สามารถ
แสดงออก สรุปองค์ความรู้ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
 

ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

3.2 ครูร้อยละ 90 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ เรียนรู้ และมีการใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
เหมาะสม 

ยอดเยี่ยม 
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

3.3 ครูร้อยละ 90 มีการจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก โดยเน้น ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สร้าง
บรรยากาศที่ดี และผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข มีทัศนคติท่ีดี 
ต่อการเรียน 
 

ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

3.4 ครูร้อยละ 90 มีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และ
ให้ข้อมูลส่งเสริมเพ่ือนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
 

ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้ 

3.5 ครูร้อยละ 90 มีการร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 
1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. มาตรฐานการตัดสินแต่ละระดับ กำหนดการตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี 5 ระดับ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ประเมิน ดังนี้ 

คะแนนที่ได ้
(เต็ม 100 คะแนน) 

ระดับคุณภำพ แปลคุณภำพ 

80.00 - 100.00 5 ยอดเยี่ยม 
70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
60.00 – 69.99 3 ดี 
50.0 - 59.99 2 ปานกลาง 
0.00 - 49.99 1 กำลังพัฒนา 

 
เกณฑ์กำรประเมิน ระดับคุณภำพ 

ผลการประเมินในแต่ละประเด็นตามตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ร้อยละ 80 ยอดเยี่ยม 
ผลการประเมินในแต่ละประเด็นตามตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ร้อยละ 70 –79 ดีเลิศ 
ผลการประเมินในแต่ละประเด็นตามตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ร้อยละ 60 – 79 ดี 
ผลการประเมินในแต่ละประเด็นตามตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ร้อยละ 51- 59 ปานกลาง 
ผลการประเมินในแต่ละประเด็นตามตัวบ่งชี้ ต่ำกว่าร้อยละ 50 กำลังพัฒนา 

 

3. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็นร้อยละ ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จตำมประเด็นพิจำรณำในมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โรงเรียนน้ ำริดวิทยำ 

 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

1. ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจำรณำ รำยกำรตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
1.1 มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่านเขียนภาษาไทยอยู่ใน
ระดับดีตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี 
3) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้ใน
ระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
4) นักเรียนร้อยละ 80 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา 

1.2 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ 
ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้ เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ มีการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล   

1.3 มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลงานจากการทำโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ 
และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิดข้ันตอนการทำงาน และปัญหา
อุปสรรคของการทำงานได้ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ชิ้นงาน  

1.4 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

1) นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต และสรุป
องค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสม 
3) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถด้านการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม 
(Social Network) เพ่ือพัฒนาตนเองในด้านการเรียนรู้ การทำงานอย่าง
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
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ประเด็นพิจำรณำ รำยกำรตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ 2.0 ขึ้นไป 
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
 

1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน  
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในและเจตคติที่ดี พร้อมที่
จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือประกอบอาชีพ 

 
2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจำรณำ รำยกำรตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
ระดับดีข้ึนไป  
 

2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2) นักเรียนร้อยละ 80 ร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 
3) นักเรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมที่แสดงออกถคงความรักและภูมิใจใน
ความเป็นไทย ประเพณี วัฒนธรรม และท้องถิ่นในระดับดีขึ้นไป ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
4) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ 
7 รักความเป็นไทย ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ 
หลากหลาย 
 

1) นักเรียนร้อยละ 80 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง ระหว่าง
บุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี  
(อย่างหลากหลาย) 

2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 
 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกาย 
เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
ในระดับผ่าน 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินด้านจิตสังคม และได้รับบริการ
การให้คำปรึกษา 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจำรณำ รำยกำรตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจที่สถานศึกษา กำหนด
ชัดเจน 

1) สถานศึกษามีแผนการพัฒนาการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถตรวจสอบได้ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

1) สถานศึกษามี และดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาที่
มีความเหมาะสม ครอบคลุมงานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนา
ครู บุคลากรของโรงเรียน และบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและ
มีประสิทธิภาพ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถตรวจสอบได้ 
2) สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 
 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ) 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
2) สถานศึกษามีการควบคุมดูและ ซ่อมบำรุง ปรับปรุงพัฒนา ด้านอาคาร
สถานที่ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ1) สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2) สถานศึกษามีการควบคุมดูและ ซ่อมบำรุง ปรับปรุงพัฒนา ด้านอาคาร
สถานที่ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การ บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

1) สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนา และการบริการเทคโนโลยี
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 
2) สถานศึกษามีการสนับสนุน การบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการดำเนินงานต่าง ๆ 
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจำรณำ รำยกำรตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1) ครูร้อยละ 80 ของทุกกลุ่มสาระเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการ
คิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไปประยุกต์ในชีวิตได้ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

1) ครูร้อยละ 80 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

1) ครูร้อยละ 80 มีการจัดการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

1) ครูร้อยละ 80 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
2) ครูร้อยละ 80 มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายของการเรียนรู้ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้ 

1) ครูร้อยละ 80 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ค ำสั่งโรงเรียนน้ ำริดวิทยำ  

ที่ 140/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  
...........................................................................  

 ตามที่ โรงเรียนน้ำริดวิทยา  ได้ดำเนินการจัดทำเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนน้ำริดวิทยา  บรรลุเป้าหมาย  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลไ ด้มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นั้น 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตราที่  27  แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547  จึงแต่งตั้งคณะทำงานยกร่างเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 
1. ฝ่ำยอ ำนวยกำร  มีหน้าที่ อำนวยการวางแผน  กำกับ  ติดตามและประเมินผลมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย 
 1) นางรุ่งรัตน์ วาทหงษ ์  ประธานกรรมการ 
 2) นายณัฏฐ์ ทิพย์บุณยาพร กรรมการ 
 3) นายปรานี เสียงดัง กรรมการ 
 4) นางสุจินดา จิตต์มั่น กรรมการ 
 5) นางสายทอง คล้ามนฤมล กรรมการ 
 6) นางทัดดาว สุวิมล กรรมการ 
 7) นางสำเภา เกรัมย์ กรรมการ 
 8) นางสาวอลิษา ติ๊บคำ กรรมการและเลขานุการ 
 
2. ฝ่ำยด ำเนินกำร  มีหน้าที่สนับสนุน  อำนวยความสะดวก  กำชับ  ติดตาม  และสรุปผลมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในที่รับผิดชอบร่วมในแต่ละมาตรฐาน  ดังนี้ 
 มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    1) นางทัดดาว  สุวิมล  หัวหน้า 
    2) นางโสภิต  ผดุงโภชน์ ผู้ช่วย 
    3) นางสายทอง  คล้ามนฤมล ผู้ช่วย 
    4) นางกฤตติกา  กาวิน  ผู้ช่วย 
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    5) นางสาวอินทุกร การินตา  ผู้ช่วย 
    6) นางน้ำฝน  น้อยมาต่วน ผู้ช่วย 
    7) นางสาวอลิษา   ติ๊บคำ  ผู้ช่วย 
    8) นางกัลญา  สวนสอน ผู้ช่วย 
    9) นายวิชิตย์  อินมูล  ผู้ช่วย 
    10) นายปรานี  เสียงดัง  ผู้ช่วย 
    11) นางชนิดาภา  พรมมา  ผู้ช่วย 
    12) นางทรงพร  วังซ้าย  ผู้ช่วย 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น      
     1) นางทัดดาว  สุวิมล  หัวหน้า 
     2) นางโสภิต  ผดุงโภชน์ ผู้ช่วย 
     3) นางสุจินดา  จิตต์มั่น  ผู้ช่วย 
     4) นางสายทอง  คล้ามนฤมล ผู้ช่วย 
     5) นางกฤตติกา  กาวิน  ผู้ช่วย 
     6) นางสำเภา  เกรัมย์  ผู้ช่วย 
     7) นางชลอ  อุ่นทอง  ผู้ช่วย 
   1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา      
     1) นางโสภิต  ผดุงโภชน์ หัวหน้า 
     2) นางสาวอินทุกร การินตา  ผู้ช่วย 
     3) นางอังสุดา  สิงห์ใส  ผู้ช่วย 
    1.3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
     1) นางสายทอง  คล้ามนฤมล หัวหน้า 
     2) ครูผู้สอนทุกคน   ผู้ช่วย 
   1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
     1) นางสาวอลิษา  ติ๊บคำ  หัวหน้า 
     2) นางโสภิต  ผดุงโภชน์ ผู้ช่วย 
   1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
     1) นางกฤตติกา  กาวิน  หัวหน้า 
     2) นางกัลญา  สวนสอน ผู้ช่วย 
     3) ครูผู้สอน    ผู้ช่วย 
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   1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   
     1) นางสาวอินทุกร การินตา  หัวหน้า 
     2) นายวิชิตย์  อินมูล  ผู้ช่วย 
     3) ครูประจำชั้น ม.3 และม.6  ผู้ช่วย 
   2. คุณลักษะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
     1) นางทัดดาว  สุวิมล  หัวหน้า 
     2) นายปรานี  เสียงดัง  ผู้ช่วย 
     3) ครูประจำชั้น    ผู้ช่วย 
   2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     
     1) นางชนิดาภา  พรมมา  หัวหน้า 
     2) นางโสภิต  ผดุงโภชน์ ผู้ช่วย 
     3) ครูผู้สอนทุกคน   ผู้ช่วย 
   2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
     1) นางสำเภา  เกรัมย์  หัวหน้า 
     2) นางชลอ  อุ่นทอง  ผู้ช่วย 
     3) นางน้ำฝน  น้อยมาต่วน ผู้ช่วย 
   2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม    
     1) นางทรงพร  วังซ้าย  หัวหน้า 
     2) นางสาวอินทุกร การินตา  ผู้ช่วย 
 มำตรฐำนที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    1) นางรุ่งรัตน์  วาทหงษ์  หัวหน้า 
    2) นายณัฏฐ์  ทิพย์บุณยาพร ผู้ช่วย 
    3) นายปรานี  เสียงดัง  ผู้ช่วย 
    4) นางสายทอง  คล้ามนฤมล ผู้ช่วย 
    5) นางทัดดาว  สุวิมล  ผู้ช่วย 
    6) นางสำเภา  เกรัมย์  ผู้ช่วย 
    7) นางสาวอลิษา  ติ๊บคำ  ผู้ช่วย 
    8) นางสุจินดา  จิตต์มั่น  ผู้ช่วย 
    9) นางกฤตติกา  กาวิน  ผู้ช่วย 
    10) นางกัลญา  สวนสอน ผู้ช่วย 
    11) นางอังสุดา  สิงห์ใส  ผู้ช่วย 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

  1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    1) นางรุ่งรัตน์  วาทหงษ์  หัวหน้า 
    2) นายณัฏฐ์  ทิพย์บุณยาพร ผู้ช่วย 
    3) นายปรานี  เสียงดัง  ผู้ช่วย 
    4) นางสายทอง  คล้ามนฤมล ผู้ช่วย 
    5) นางทัดดาว  สุวิมล  ผู้ช่วย 
    6) นางสำเภา  เกรัมย์  ผู้ช่วย 
    7) นางสาวอลิษา  ติ๊บคำ  ผู้ช่วย 
  2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    1) นางรุ่งรัตน์  วาทหงษ์  หัวหน้า 
    2) นายณัฏฐ์  ทิพย์บุณยาพร ผู้ช่วย 
    3) นายปรานี  เสียงดัง  ผู้ช่วย 
    4) นางสายทอง  คล้ามนฤมล ผู้ช่วย 
    5) นางทัดดาว  สุวิมล  ผู้ช่วย 
    6) นางสำเภา  เกรัมย์  ผู้ช่วย 
    7) นางสาวอลิษา  ติ๊บคำ  ผู้ช่วย 
 3. การดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
    1) นางกัลญา  สวนสอน หัวหน้า 
      2) ครูผู้สอนทุกคน   ผู้ช่วย 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    1) นางรุ่งรัตน์  วาทหงษ์  หัวหน้า 
    2) นายณัฏฐ์  ทิพย์บุณยาพร ผู้ช่วย 
    3) นายปรานี  เสียงดัง  ผู้ช่วย 
    4) นางสายทอง  คล้ามนฤมล ผู้ช่วย 
    5) นางทัดดาว  สุวิมล  ผู้ช่วย 
    6) นางสำเภา  เกรัมย์  ผู้ช่วย 
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    1) นายปรานี  เสียงดัง  หัวหน้า 
 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
    1) นางสุจินดา  จิตต์มั่น  หัวหน้า 
      2) นางสาวอลิษา  ติ๊บคำ  ผู้ช่วย 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

 มำตรฐำนที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1) นางสุจินดา  จิตต์มั่น  หัวหน้า 
 2) นางทัดดาว  สุวิมล  ผู้ช่วย 
 3) นางกฤตติกา  กาวิน  ผู้ช่วย 
 4) นางกัลญา  สวนสอน ผู้ช่วย 
 5) นางสำเภา  เกรัมย์  ผู้ช่วย 
 6) นางทรงพร  วังซ้าย  ผู้ช่วย 
 7) นางโสภิต  ผดุงโภชน์ ผู้ช่วย 
 8) นางชนิดาภา  พรมมา  ผู้ช่วย 
 9) นางสายทอง  คล้ามนฤมล ผู้ช่วย 
 10) นางสาวอลิษา ติ๊บคำ  ผู้ช่วย 
 11) นางอังสุดา  สิงห์ใส  ผู้ช่วย 
 12) นางน้ำฝน  น้อยมาต่วน ผู้ช่วย 
 13) นางศศิกร  ตระกูลพันธุ์ศรี ผู้ช่วย 
 1. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 1) นางสุจินดา  จิตต์มั่น  หัวหน้า 
 2) นางอังสุดา  สิงห์ใส  ผู้ช่วย 
 3) นางกฤตติกา  กาวิน  ผู้ช่วย 
 4) นางกัลญา  สวนสอน ผู้ช่วย 
 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 1) นางศศิกร  ตระกูลพันธุ์ศรี หัวหน้า 
 2) นางสาวอลิษา  ติ๊บคำ  ผู้ช่วย 
 3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 1) นางทัดดาว  สุวิมล  หัวหน้า 
 2) นางน้ำฝน  น้อยมาต่วน ผู้ช่วย 
 3) ครูผู้สอนทุกคน   ผู้ช่วย 
  4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 1) นางสุจินดา  จิตต์มั่น  หัวหน้า 
 2) นางกฤตติกา  กาวิน  ผู้ช่วย 
  5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แลให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 1) นางสุจินดา  จิตต์มั่น  หัวหน้า 
 2) นางสำเภา  เกรัมย์  ผู้ช่วย 
 3) นางกฤตติกา  กาวิน  ผู้ช่วย 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

 4) นางทรงพร  วังซ้าย  ผู้ช่วย 
 5) นางโสภิต  ผดุงโภชน์ ผู้ช่วย 
 6) นางชนิดาภา  พรมมา  ผู้ช่วย 
 7) นางสายทอง  คล้ามนฤมล ผู้ช่วย 
 8) นางอังสุดา  สิงห์ใส  ผู้ช่วย 
 9) นางอังสุดา  สิงห์ใส  ผู้ช่วย 
               ท้ังนี้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มความสามารถ   เพ่ือให้เกิดผลดีกับนักเรียนและโรงเรียนต่อไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  20  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
              
 

 
(นางรุ่งรัตน์  วาทหงษ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำริดวิทยา 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

ผลงำนโรงเรียนน้ ำริดวิทยำ ปีกำรศึกษำ 2567 
 
ผลงำนโรงเรียน 
 1. รางวัลโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 รักษามาตรฐานระดับ
เพชรปีที่ 3 

2. รางวัลโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ระดับทอง ประจำปี 2567 
3. รางวัล ระดับดีเยี่ยม ประเภททีมเดี่ยว การแต่งกายเครื่องแบบยุวกาชาด การประกวดการเดินสวนสนาม

ยุวกาชาด งานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2568  ระดับจังหวัด 
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบเกียรติบัตรเครื่องหมาย คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.

(OBEC Special) ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2566 ด้านทักษะทางกีฬาและสุขภาวะของผู้เรียนประเภทกีฬาอ่ืน ๆ 
ให้กับโรงเรียนน้ำริดวิทยา เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 
 
ผลงำนผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
ที ่ ชื่อรำงวัล/ชื่อผลงำน ชื่อข้ำรำชกำรครู หมำยเหตุ 
1 รางวัลเชิดชูเกียรติ “พระพฤหัสบดี ประจำปี 

พ.ศ.2567 
นางรุ่งรัตน์  วาทหงษ์  

2 รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่าน ประจำปี 2567 
(สมาคมรองผู้อำนวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.ร.ม.ท.)) 

นายณัฏฐ์  ทิพย์บุณยาพร 
 

 

3 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชน 
คนคุณธรรม และการผลิตนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี  ตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประจำปีการศึกษา 2566 

1. ว่าที่ร้อยตรีจิรเชษฐ์  จันทร์สุภาเสน 
2. นายณัฏฐ์  ทิพย์บุณยาพร 
3. นางสุจินดา  จิตต์มั่น 
4. นางทัดดาว  สุวิมล 
5. นางกฤตติกา  กาวิน 
6. นางอังสุดา  สิงห์ใส 
7. นางกัลญา  สวนสอน 
8. นางสำเภา  เกรัมย์ 
9. นางสาวอลิษา  ติ๊บคำ 
10. นางน้ำฝน  น้อยมาต่วน 
11. นางสายทอง  คล้ามนฤมล 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

ที ่ ชื่อรำงวัล/ชื่อผลงำน ชื่อข้ำรำชกำรครู หมำยเหตุ 
4 ได้รับรางวัลจากการประกวด “สุดยอด

นวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน : Best Practice Award 
2022” 

1. นางรุ่งรัตน์  วาทหงษ์ 
2. นางขันทอง  ฝายนันทะ 
3. นางโสภิต  ผดุงโภชน์ 
4. นางทัดดาว  สุวิมล 
5. นางกฤตติกา  กาวิน 
6. นางอังสุดา  สิงห์ใส 
7. นางกัลญา  สวนสอน 
8. นางชนิดาภา  พรมมา 
9. นางชลอ  อุ่นทอง 
10. นางน้ำฝน  น้อยมาต่วน 

 

5 การพัฒนานักเรียนโดยการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ร่วมกับ  
สะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION) วิชา
ชีววิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (เครื่องบิน
พลังยาง 3 มิติ) 

นางกัลญา  สวนสอน  

6 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง 
การบอกจำนวนเต็ม สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ค21101 

นางกฤตติกา  กาวิน 
นางทัดดาว  สุวิมล 

 

7 การพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษแบบมุ่ง
ประสบการณ์ภาษาด้วยเพลงภาษาอังกฤษ 
โดยใช้วิธีการเรียนรู้ (3O2M) 
(EXPERIENCE COMMUNECATIVE 
ENGLIST THROUGH SONGS) สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

นางสุจินดา  จิตต์มั่น 
นางส าเภา  เกรัมย์ 

 

8 การพัฒนาความสามารถการเล่นดนตรี
สากลและร้องเพลงสำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 1-6 โรงเรียนน้ำริดวิทยา 
 

นายธรรมรักษ์  แก้วใจ 
นางอังสุดา  สิงห์ใส 

 

9 รางวัลครูดีศรี สกสค. จังหวัดอุตรดิตถ์ นางอังสุดา  สิงห์ใส 
นางกัลญา  สวนสอน 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนน้ำริดวิทยา อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

ที ่ ชื่อรำงวัล/ชื่อผลงำน ชื่อข้ำรำชกำรครู หมำยเหตุ 
10 รับมอบเกียรติบัตรในพิธีเปิดการแสดง

มหกรรม ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ คุณค่า  
คู่เมืองพระยาพิชัย โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 2 ประจำปี 2568 

นางอังสุดา  สิงห์ใส  
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ผลงำนนักเรียนปีกำรศึกษำ 2567 
รำยช่ือนักเรียนที่ได้รับรำงวัล แข่งขันศิลปหัตถกรรม ปี2567 

 
ที ่ รำยกำรแข่งขัน ชื่อนักเรียนที่เข้ำร่วมกำรแข่งขัน รำงวัล 
1 การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ม.1-ม.3 
เด็กชายอภิชาติ  สีนวนแตง 
เด็กหญิงกัลญญารัตน์  ลำมะนา 

ชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

2 การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ม.4-ม.6 

นายอภิวัฒน์  ประคุณคงชัย 
นายชลธาร  คำลือ 

เหรียญทอง 

3 การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น  
(Comic Strip) 

เด็กชายคราม  สัมฤทธิ์ 
เด็กหญิงวรนุช  นาคทั่ง 

เหรียญทอง 

4 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง
ระดับ ม.1-ม.3 

เด็กหญิงกัญณิภา  ปาใจ เหรียญทอง 

5 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง 
ระดับ ม.4-ม.6 

นางสาววริศรารัตน์  รอดตลอด เหรียญเงิน 

6 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง
ระดับ ม.1-ม.3 

เด็กหญิงอภิสรา  ไข่ถาวร เหรียญเงิน 

7 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง 
ระดับ ม.4-ม.6 

นางสาวสุกัลญา  เที่ยงเมตตา เหรียญทอง 

8 การแข่งขันวงดนตรีร่วมสมัย (Contemporary 
Ensemble) 

เด็กหญิงทวาราวดี  คำสืบ 
เด็กหญิงวิมล  มะโนปา 
เด็กชายบุรภพ  ศรีวรขัน 
เด็กชายนพรัตน์  ท้าวโองการ 
นายศักรนันทน์  เนียมจันทร์ 
นายธีระวิช  ทองทาย 
นายธัชชัย  สาครินทร์ 

เหรียญทอง 

9 การแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับ ม.4-ม.6 นางสาวณชกนก  มูลจันทร์ทรง 
นางสาวเกวริณ  กลเรียน 
นางสาวเมธาวี  เรืองเดชขจร 
 

เหรียญทองแดง 

10 การแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก ระดับ ม.1-ม.3 เด็กหญิงมินนรญา  คล้ายหล่อ 
เด็กหญิงสุกัญญา  ยาสา 
เด็กหญิงกนกวรรณ  ชมเชย 
 

เหรียญเงิน 
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ที ่ รำยกำรแข่งขัน ชื่อนักเรียนที่เข้ำร่วมกำรแข่งขัน รำงวัล 
11 การแข่งขันการแกะสลักผักผลไม้  ระดับ ม.1-ม.3 เด็กหญิงนพรดา  เครือต๊ะมา 

เด็กหญิงนันท์ลินี  มาต้น 
เด็กชายณัฐชนน  คงใส 

เหรียญทอง 

12 การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ 
เชิงธุรกิจ ระดับ ม.4-ม.6 

นายกันตภูมิ  ดอกบัว 
นางสาวธิดารัตน์  ฝ้ันเครือ 
นางสาวกาญจนา  นุ่มน้อย 

เหรียญทอง 

13 การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับ ม.1-ม.3 เด็กชายวีระกร  ป่านถุง เหรียญทอง 

 
 

นักเรียนที่ได้รับรำงวัล กำรแข่งขันกีฬำมวยปล้ ำและมวยปล้ ำชำยหำดชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย  
ประจ ำปี 2567 ระหว่ำงวันที่ 2-12 มิถุนำยน 2567  

ณ โรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยำ อ ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธำนี  
ที ่ รำยกำรแข่งขัน ชื่อนักเรียนที่เข้ำร่วมกำรแข่งขัน รำงวัล 
1 ประเภทฟรีสไตล์ รุ่นน้ำหนัก 110 กก. นายกฤษกร  สีแก้วดี เหรียญทอง 

 
 

นักเรียนที่ได้รับรำงวัล กีฬำแห่งชำติ ภำค 5 ครั้งที่ 49 "โอฆะบุรีเกมส์" 
ระหว่ำงวันที่ 20 – 29 กรกฎำคม 2567  ณ จังหวัดพิจิตร 

ที ่ รำยกำรแข่งขัน ชื่อนักเรียนที่เข้ำร่วมกำรแข่งขัน รำงวัล 
1 ประเภทฟรีสไตล์ รุ่นน้ำหนัก 55 กก. นางสาวณิชา  แก้วเขียว เหรียญทอง 
2 ประเภทฟรีสไตล์ รุ่นน้ำหนัก 110 กก. นายกฤษกร  สีแก้วดี เหรียญทอง 
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นักเรียนที่ได้รับรำงวัล กำรแข่งขันมวยปล้ ำนำนำชำติ รำยกำร 2024  
SEA Championship & Oceania Invitational  

ระหว่ำงวันที่ 25-30 กันยำยน 2567  ณ สนำมสมโภชน์ 700 ปี จังหวัดเชียงใหม่ 
ที ่ รำยกำรแข่งขัน ชื่อนักเรียนที่เข้ำร่วมกำรแข่งขัน รำงวัล 
1 ประเภทฟรีสไตล์ รุ่นน้ำหนัก 110 กก. นายกฤษกร  สีแก้วดี เหรียญเงิน 

 
 

นักเรียนที่ได้รับรำงวัล กำรแข่งขันกีฬำเยำวชนแห่งชำติ รอบคัดเลือกภำค 5 ครั้งที่ 40 "ล ำปำงเกมส์" 
วันที่ 3 พฤศจิกำยน 2567 ณ จังหวัดล ำปำง 

ที ่ รำยกำรแข่งขัน ชื่อนักเรียนที่เข้ำร่วมกำรแข่งขัน รำงวัล 
1 ประเภทฟรีสไตล์ รุ่นน้ำหนัก 61 กก. นางสาวณิชา  แก้วเขียว เหรียญทอง  
2 ประเภทฟรีสไตล์ รุ่นน้ำหนัก 69 กก. นางสาวกรกฎ  มาใกล้ เหรียญทอง  
3 ประเภทฟรีสไตล์ รุ่นน้ำหนัก 60 กก. นายชนะวัฒน์  แก้วเขียว เหรียญทอง  
4 ประเภทฟรีสไตล์ รุ่นน้ำหนัก 110 กก. นายกฤษกร  สีแก้วดี เหรียญทอง  

 
นักเรียนที่ได้รับรำงวัล กำรแข่งขันกีฬำมวยปล้ ำในมหกรรมกีฬำแห่งชำติ ครั้งที่ 49 "จันท์เกมส์"  

ระหว่ำงวันที่ 9-15 ธันวำคม 2567 ณ จังหวัดจันทบุรี 
ที ่ รำยกำรแข่งขัน ชื่อนักเรียนที่เข้ำร่วมกำรแข่งขัน รำงวัล 
1 ประเภทฟรีสไตส์ รุ่นน้ำหนัก 55 กก. เด็กหญิงณิชา  แก้วเขียว เหรียญเงิน  
2 ประเภทฟรีสไตส์ รุ่นน้ำหนัก 125 กก. นายกฤษกรณ์  สีแก้วดี เหรียญเงิน  
3 ประเภทฟรีสไตส์ รุ่นน้ำหนัก 60 กก. นายชนะวัฒน์  แก้วเขียว เหรียญทองแดง 

 
นักเรียนที่ได้รับรำงวัล กำรแข่งขันกีฬำมวยปล้ ำและกีฬำมวยปล้ ำชำยหำด ในมหกรรมกีฬเยำวชนแห่งชำติ 

ครั้งที่ 40 "ฉลำมเยำวชนเกมส์" ระหว่ำงวันที่ 22 มีนำคม - 3 เมษำยน 2568 ณ จังหวัดชลบุรี 
ที ่ รำยกำรแข่งขัน ชื่อนักเรียนที่เข้ำร่วมกำรแข่งขัน รำงวัล 
1 ประเภทฟรีสไตล์ รุ่นน้ำหนัก 110 กก. นายกฎษกรณ ์ สีแก้วดี เหรียญทอง 
2 ประเภทฟรีสไตล์ รุ่นน้ำหนัก 60 กก. นายชนะวัฒน์ แก้วเขียว เหรียญเงิน 
3 ประเภทฟรีสไตล์ รุ่นน้ำหนัก 61 กก. นางสาวณิชา แก้วเขียว เหรียญทองแดง 
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นักเรียนที่ได้รับรำงวัล กำรแข่งขันกีฬำซูโม่ (กีฬำสำธิต) ในมหกรรมกีฬำเยำวชนแห่งชำติ ครั้งที่ 40  
"ฉลำมเยำวชนเกมส์” วันที่ 28 มีนำคม 2568 ณ สนำมแข่งขันกีฬำซูโม่ โรงเรียนกีฬำชลบุรี 

ที ่ รำยกำรแข่งขัน ชื่อนักเรียนที่เข้ำร่วมกำรแข่งขัน รำงวัล 
1 ประเภท น้ำหนักมากกว่า 66 กก. อายุ 15 ปี เด็กชายชนาธิป  บ ารุงแจ่ม เหรียญทอง 
2 ประเภท น้ำหนักมากกว่า 50 กก. อายุ 15 ปี เด็กชายภานุพงศ ์ สิทธิปัญญา เหรียญทองแดง 
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กิจกรรมโรงเรียนน้ ำริดวิทยำ ปีกำรศึกษำ 2567 

 

https://www.facebook.com 

 

 

http://www.namrid.ac.th 
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