
 
ประกาศโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

 

 ตามท่ี ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศในราชกิจนุเบกษา

เลม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีผลบังคับใช ต้ังแตวันถัดจากวันประกา ศใน

ราชกิจจานุเบกษา นั้น 

 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนน้ําริดวิทยา มีหลักในการปร ะพฤติ

ปฏิบัติมีมาตรฐานทางจริยธรรม เปนหลักเกณฑการประพฤติอยางมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนน้ําริดวิทยา จึงกําหนดประมวลจริย ธรรม

ขาราชการและบคุลากรทางการศึกษาในโรงเรียนน้ําริดวิทยา พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดใชเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติเปนหลักเกณฑการประพฤติอยางมีคุณธรรมไว

ดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ใหใชกับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนน้ําริดวิทยา 

 ขอ ๒ “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ขาราชการครูและบุคลา กร

ทางการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม 

 ขอ ๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ตองประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือรักษา

จริยธรรมท่ีกําหนดไวในขอนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ ดังนี้ 

 (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

 (๓) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

 (๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

 (๕) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะทอนถึง

คุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา 

 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 (๘) เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 ขอ ๔ หากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ใดจ ะตอ งยึดถือหรื อปฏิบั ติ ตา ม

จรรยาบรรณของวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอบังคับอ่ืนใดท่ีกําหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษา

จริยธรรมตามท่ีบัญญัติไวในประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แลว จะตองยึดม่ันใน

จรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นดวย  

 ขอ ๕ การจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 ขอ ๖ ใหพนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในโรงเรียนน้ําริดวิทยา 

ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ดวย 

 

 จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี  2  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

        วาท่ีรอยตรี 

              (จิรเชษฐ  จันทรสุภาเสน) 

                   ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา  

 


