
 
ประกาศโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ในโรงเรียนนํ้าริดวิทยา 

 

 โดยท่ี สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดพิจารณากําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสวนราชการ 

และหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของสามารถนําแนวทางดังกลาวไปประกอบการพิจารณาจัดทําขอกําหนด 

จริยธรรม ท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจ หนวยงานการศึกษา และสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของ

แตละสวนราชการและ 

 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๑๐/๒๔ ลงวันท่ี ๑๔ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๕ โรงเรียนน้ําริดวิทยา จึงประกาศขอกําหนดจริยธรรมการประพฤติ ปฏิบัติตนของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนน้ําริดวิทยา เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบ

และถือปฏิบัติ ดังนี้  

 ขอ ๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดังนี้ 

 (๑) แสดงออกถงึความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชนตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย ของ

ประเทศชาติเปนสําคัญ  

 (๒) ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความม่ันคงของประเทศชาติ  

 (๓) ยึดม่ันและพิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติ ใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ  

 (๔) ไมแสดงออกในลักษณะท่ีเปนการดูหม่ิน เหยียดหยาม ทําลายสถาบันหลักของประเทศ 

หรือไมกระทําการอันเปนการทําลายความม่ันคงของชาติ รวมท้ังไมกระทําการอันเปนการใหรายหรือกอใหเ กิด 

ความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศ  

 (๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา  

 (๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี  

 (๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย สงเสริม สนับสนุน

และมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ  

 (๘) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไมแสดงการตอตานหรือกระทําการอันอาจ เปนปฏิปกษ 

ตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  



 ขอ ๒ ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและผูเก่ียวของในฐานะ ขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

   (๑) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน ของ

ทางราชการ และพรอมรับการตรวจสอบ  

(๒) ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบในงานหรือหนาท่ีของตน ไม

หลีกเลี่ยงกฎหมายและใชชองวางทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน  

(๓) มีจิตสํานึกท่ีดีตอการปฏิบัติหนาท่ี โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ ผูเรียน 

ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ  

(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ  

(๕) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ ชุมชน และสังคม 

และคํานึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  

                 ขอ ๓ กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม ดังนี้  

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม  

(๒) รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนปฏิบัติไดอยางมีเหตุ

และชอบธรรม เพ่ือรักษาประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  

(๓) กลานําเสนอ เปดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิด การทุจริต หรือ การ

กระทําท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอย

ปละละเลย  

(๔) ริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุงผลลัพธของผูเรียน  

(๕) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตอง ไมชอบธรรม  

(๖) ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม  

(๗) ไมเผยแพรขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือ

ละเมิดกฎหมาย  

 ขอ ๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ดังนี้  

     (๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความผาสุกและประโยชน

สวนรวม  

     (๒) แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน  

     (๓) ไมเอาประโยชนสวนตนมาทําใหประโยชนสวนรวมตองเสียไป  

     (๔) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อยางเหมาะสม  

 ขอ ๕ มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะทอนถึง 

คุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

     (๑) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมาย ทันตอเวลาและสถานการณ 



     (๒) ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา  

     (๓) ปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายขององคกรเปนหลักตามตัวชี้วัดท่ีเปนรูปธรรม 

และมีการติดตามผลเปนระยะอยางตอเนื่อง  

     (๔) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี มีระบบ มีการทํางานเปนทีม เลือกใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม  

     (๕) รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะชี้แจง หรืออธิบานเหตุผลใหแกผู เรียน ผูรับบริการ 

ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ  

     (๖) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใชทักษะและสมรรถนะในการทํางาน เพ่ือใหได

ผลลัพธตามเปาหมายอยางมืออาชีพ  

     (๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ขอกําหนด ใหเหมาะสมและไมเปนอุปสรรค ตอการ

ทํางาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหมท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  

     (๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ รักษาสัมพันธภาพ 

ในการปฏิบัติงานกับผูรวมงานและผูรับบริการ เพ่ือใหงานบรรลุผล เปนประโยชนตอสวนรวม  

 ขอ ๖ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ดังนี้  

     (๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ  

     (๒) ใหบริการดวยความเต็มใจ ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ  

     (๓) ปฏิบัติตอผูเรียน ผูรับบริการ และผูท่ีเก่ียวของอยางเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติโดย อาศัย

เหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ ความ

เชื่อทางการเมือง  

 ขอ ๗ ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดังนี้  

     (๑) ดํารงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสมกับตําแหนงหนา ท่ี 

นอมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา จรรยาบรรณวิชาชีพ

และ จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี  

     (๒) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพตอกฎหมายและมีวินัย  

     (๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหนวยงานใหบรรลุผลสําเร็จ  

     (๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอด วัฒนธรรมและ

ความเปนไทยใหดํารงอยูอยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

     (๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ในการตัดสินใจแกไขปญหาดวยวิธีท่ีเหมาะสม  

     (๖) ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ 

หรือผูเก่ียวของ ไมกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติ ศักด์ิศรี ภาพลักษณ และ ชื่อเสียงแหง

วิชาชีพและทางราชการ 



     (๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทําใหองคกร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทําให 

ประชาชนขาดความไววางใจ  

     (๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน ไมใช 

ตําแหนงหนาท่ีเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน  

 ขอ ๘ เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุ คคล 

ดังนี้  

     (๑) ไมดูหม่ิน เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติท่ีไมเหมาะสมตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ 

หรือผูท่ีเก่ียวของ  

     (๒) ไมนําความแตกตางของผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ มาลอเลียน ใหเกิด

ความอับอาย หรือเกิดผลกระทบตอจิตใจ  

     (๓) ไมใหราย ดาวา กล่ันแกลง ขมเหง หรือรังแก ผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือ 

ผูเก่ียวของ  

     (๔) ใชกิริยา อาการและถอยคําสุภาพ รับฟงความคิดเห็นจากผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน 

หรือผูเก่ียวของ ดวยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม  

     (๕) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคําขมขู คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปนการ 

คุกคามทางเพศ  

     (๖) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองผูเรียนจากภยันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น การลอเลียน 

การลวงละเมิดทางเพศ การคามนุษย รวมถึงการแสวงประโยชนกับผูเรียนในทุกรูปแบบ  

 อนึ่ง ขอกําหนดจริยธรรมเก่ียวกับการประพฤติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  

เปนกรอบแนวทางท่ีแสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงในการ

ปฏิบัติตน จะตองคํานึงถึงขอเท็จจริง สภาพแวดลอม และปจจัยในขณะนั้นดวย 

 

 จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี  ๒  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

        วาท่ีรอยตรี 

              (จิรเชษฐ  จันทรสุภาเสน) 

                   ผูอํานวยการโรงเรียนน้ําริดวิทยา  

 


